Accompagnement vers un emploi
a temps plein

Pour plus d’information, cliquez sur le PDF ci-dessous :


https://insereco93.com/accompagnement-vers-un-emploi-a-temps-plein/
https://insereco93.com/accompagnement-vers-un-emploi-a-temps-plein/
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Notre action:
Accompagner les bénéficiaires du RSA de la Seine Saint Denis, en CDD, saisonnier ou
intérimaire, vers un emploi en CDI a temps plein
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S'entrainer pour
Mettre en valeur son I'entretien et avoir Réussir son
profil par écrit confiance en soi face integration en poste
au recruteur

Avoir acces a des
offres d’emploi ety
postuler

en collaboration avec leur référent

LE PARCOURS EMPLOI

. Un entretien individuel pour revoir le parcours de la personne
et comprendre ses attentes - —

Identifier ses critéres clés de recherche d’emploi et valider son projet professionnel|=
- Répertorier et proposer les métiers liés a ses compétences -

- Faire émerger et mettre en valeur ses compétences et ses qualités -
- CréersonCV et de son dossier de candidature avec un texte de présentation =

. Un accompagnement dans la recherche d’offre d’emploi et I’envoi régulier de candidatures
- 3 propositions d'offres d’emploi ciblées par SMS chaque semaine

- Les offres sont adaptées a la recherche de la personne et proche de son domicile

- 2 mises en relation avec les recruteurs chaque semaine

- Un suivi régulier par téléphone pour relancer les recruteurs et décrocher un entretien

Un coaching individuel sur mesure avec chaque personne pour
- L'aidera prendre conscience de son potentiel et a l'exprimer
- Faire le point sur sa recherche d’emploi et les retours des recruteurs
- Se préparer avant les entretiens et agir ensuite
Réussir sa prise de poste et faire le suivi en emploi pour faciliter son intégration

Des sessions de coaching collectif pour :
Utiliser les leviers collectifs pour travailler sur la confiance en soi
- Adopter une attitude positive et anticiper les situations difficiles
- Comprendre les attentes du recruteur pour mieux s'y préparer
- Prendre conscience de ses capacités grice a un climat bienveillant
- Affiner ses connaissances sur son secteur d'activités et son métier

Cette action est financée par |'état et le département dans le cadre de la stratégie nationale de prévention et de

lutte contre la pauvreté



https://insereco93.com/wp-content/uploads/2022/10/Programme-DAVID.pdf

