Article de la revue Travail et
Emploi « L’intégration par
I’économique. La deéqualification
des réfugiés afghans » a
télécharger

Pour télécharger le document, cliquez sur I'image ci-dessous


https://insereco93.com/article-de-la-revue-travail-et-emploi-lintegration-par-leconomique-la-dequalification-des-refugies-afghans-a-telecharger/
https://insereco93.com/article-de-la-revue-travail-et-emploi-lintegration-par-leconomique-la-dequalification-des-refugies-afghans-a-telecharger/
https://insereco93.com/article-de-la-revue-travail-et-emploi-lintegration-par-leconomique-la-dequalification-des-refugies-afghans-a-telecharger/
https://insereco93.com/article-de-la-revue-travail-et-emploi-lintegration-par-leconomique-la-dequalification-des-refugies-afghans-a-telecharger/
https://insereco93.com/article-de-la-revue-travail-et-emploi-lintegration-par-leconomique-la-dequalification-des-refugies-afghans-a-telecharger/

L’intégration par I’économique.
La déqualification des réfugiés afghans’

Behrouz Kevhani™

I article analyse le processusde declasserment d hommes alighans ayant obtenu
en France le statut de til'ugl'.é. Il :'aﬂ::.lia sur des entrelicns 'hingn;hiqun el
dies ohservations néalisdes dans les salles de formation d'un centre de ' Agence
nationale pour la formation professionnelle des adultes (Afpa) de la région
parisicnne aux coles d"un groupe recuté par McDonald's dans le cadre d'un
dispositif’ public-prive d'insertion professionnelle spécifique aux rélugic €,
Il montre comment les injonctions a 1" adaptation culturelle ™ imbri quent dans
une socialisstion & des « normes d'entreprise = specifique 3 une moin-d auvre
subalterne. 8i les itindraires d'émigration de ces réfugiés 5" inscrivent dans des
rappoits sociaux de classe et de race, le carsctere différencie des trajectoires
au sein de ce groupe Fait émenger des aspirations scolaires el profiessionnelles
contrastées et donne sens aux ]u'llnqu'i.ls mincnl contre leur mise au travail
décqualifié, processus éminemment conflictuel.

# Lagquestion des refugics nous renvoie 3 ce u'onest en tant que societe. Une sociéte
multiculturelle, ouverte, tolérante, qui s enrchit de la dilférence. »
{Diane, cadre dans une grande entreprise frangaise)

Qul:lql.u:a mois p]us tard, elle a l"idee de favoriser rl'ﬂtég ration de ces personnes par
I"emploi, tout en les sccompagnant par des formalions.,

[Voix off] « Un emplod, c’est la meilleure fagon d"apprendre le frangais, de se
constituer un réscau, de comprendre les codes culturels de la sociéte dans laquelle
ils veulent vivre et s'intégrer’. »

* Je remercie ks napponieur-rices exidrieurss ainsl que Domnkqoe Connmn, Simone D4 Ceoco, Lols Rolland-Daodet,
Fricéric Salin, et Alenis Spirepour les releciues des différenies versions de cet eriicke.

** Universie ce Ploance Jukes Verne. labormoine Curspp-ESS (Contre gnivers itaine de recherches sur | acckon publigoe
£l be politigue - éplafmologhe & sciences sociakes) @ belrows. kevhani @ sciencespo.rr.
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