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- - s Inser’ Fiche de poste

Eco93

Chargé.e de mission
Accompagnement au rebond et 3 |a création de SIAE

Inser’Eco93 est une association départementale créée en 2004 qui reléve du secteur de |'économie sociale et
solidaire (ESS). Organisme ressources en matiére d'insertion par |'activité économigue (JAE), Inser'Eco93 se
veut tre un espace de proposition, d’expertise et de réflexion au service de I'|AE et de ses partenaires. Le
réseau Inser'Eco93 fédére 62 structures d'insertion par I'activité économique (SIAE) sur la Seine-Saint-Denis
qui portent 78 dispositifs 1AE.

Les missions d'Inser'Eco93 : https://insereco93.com/a-propos-de-nous/

Les missions du poste
Sous la responsabilité de la Déléguée générale et du Président d'lnser'Eco93, dans le cadre d'une démarche
validée par les instances de I'association, le.la chargé.e de mission aura pour missions de :

1. Accompagner les porteur.euse.s de projets de l'idéation au conventionnement SIAE
# Travail en lien avec Fensemble des acteurs du territoire et, en particulier France Active Seine-5aint-
Denis Garances, FOL93, CD93 et 'UDS3 de |a Direccte
Accueillir les porteur.euse s de projets, état des lieux du projet pour les orienter de fagon pertinente
Etablir un diagnostic précis du projet en lien avec les besoins et offres du territoire
Suivre I'ensemble des projets : rédaction, présentation de bilans qualitatifs et quantitatifs
Appui des porteur.euse.s de projets a la structuration de leurs offres de services en adéquation avec
les dispositifs IAE
Mise au point de I'offre de service, si besoin appui par une étude de marché
Appui des porteur.euse.s de projets 3 la mise au point de leurs projets social d'insertion
Mise au point du projet social et d'insertion, si besoin appul 3 la construction
Accompagnement a l'identification et 'orientation public en insertion
Appui au recrutement des encadrants techniques et CIP
Appui des porteur.euse.s de projets au montage de leur structure 1AE
Réalisation d'un business plan en lien étroit avec France Active Seine-Saint-Denis Garances
Choix et rédaction des statuts en lien étroit avec FOLS3
Déblocage de financements en lien étroit avec France Active Seine-Saint-Denis Garances et UD93
Accompagnement au passage en CDIAE
Accompagnement des porteur.euse.s de projets dans 'appréhension et l'intégration de I'écosystéme
local

2. Accompagner les SIAE existantes dans le cadre du Programme Relance Transition 93
s Deétection des SIAE en difficulté
* Travail en lien avec 'ensemble des acteurs du territoire et, en particulier France Active Seine-5aint-
Denis Garances, FOL93, CD93 et 'UD93 de la Direccte
e Accueillir les SIAE, état des lieux de leur situation pour les orienter de facon pertinente
= Suivre I'ensemble des projets : rédaction, présentation de bilans qualitatifs et quantitatifs
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Télécharger le document
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Fiche de poste

Chargé.e de mission
Appui aux missions d’inclusion des SIAE

Inser'Eco93 est une association départementale créée en 2004 qui reléve du secteur de I'économie sociale et solidaire
(ESS). Organisme ressources en matiére d'insertion par I'activité économigue (IAE), Inser’ Eco93 se veut étre un espace
d'expertise, de propositions et de réflexion au service de I'lAE et de ses partenaires. Le réseau Inser’ Eco93 fédére 62
structures d'insertion par I'activité économique (SIAE) sur |a Seine-Saint-Denis qui portent 78 dispositifs IAE.

Les missions d'Inser'Eco93 : https:/finsereco93.com/a-propos-de-nous/

Les missions

Sous la responsabilité de la Déléguée générale et du Président d'lnser'Eco93, dans le cadre d'une démarche validée
par les instances de "association, |a salariée aura pour missions de :

1. Appuyer la mission d'accompagnement socio-professionnel et de formation des SIAE pour favoriser
I'inclusion et les sorties vers 'emploi durable des salarié.e.s en insertion

Diagnostiguer les pratiques et démarches d'accompagnement socioprofessionnel des SIAE du 93

Etablir un programme d'actions en réponses aux attentes et besoins des SIAE et des partenaires du territoire
Mobiliser et fédérer les adhérents et partenaires autour de la démarche d’accompagnement global
Développer et mettre en ceuvre des projets et expertises autour de I'accompagnement socio-professionnel

2. Deévelopper et animer « les rencontres des chargé.e.s d'insertion socio-professionnelle (CISP) » des SIAE
adhérentes a Inser'Eco93

= |dentifier les besoins des CISP, définir et planifier les thématiques des rencontres sur les problématiques
« sociales », « administratives » et « professionnelles » auxquelles sont confrontées les CISP du 93

= Rechercher des intervenant.e.s pertinents, construire des partenariats pour alimenter les SIAE en informations
et outils

s Gérer I'aspect logistique (réservation de salles, envoi des invitations, mis & jour de I'annuaire des CIP, etc.)

s Animer les rencontres et diffuser les supports de présentation avec un compte-rendu

* Réalisation de bilans qualitatifs et quantitatifs

= Développer les pratiques d'échanges et de coopération entre CISP des SIAE par différents leviers
Favoriser I'accés a la formation pour les salarié.e.s en insertion des SIAE du réseau
Identifier les besoins des salarié.e.s en insertion des SIAE et définir les thématigues d'intervention

s Rédaction de cahiers des charges pour sélectionner des prestataires pouvant réaliser des modules de
formation a destination des salarié.e.s en insertion des SIAE

*+ Rechercher des financements et/ou AAP permettant de développer et pérenniser ces actions

* Constitution d'une base de données de prestataires pouvant réaliser les actions de formation

* Organisation des modules (calendrier, inscriptions, réservation de salle, ...)

* Se coordonner avec les autres acteurs franciliens intervenant sur ces champs

Inser’Eco93, le réseau des structures d'insertion par I'activité économigque en Seine-Saint-Denis
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Télécharger le document
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