Les entreprises de la mode et du
luxe veulent recruter 10 000
personnes par an dans les métiers
techniques
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Le savoir-faire
a de ’avenir.

Vous aussi !
Pourquoi ?

La mode et le luxe ont toujours été de précieux
atouts pour le rayonnement de la France.
Aujourd’hui, le regain du fabriqué en France
permet a de nombreuses entreprises francaises
de se développer.

e contexte

Aujourd’hui, la filiére Mode &
Luxe manque de femmes et
d’hommes pour transmettre
ces savoir-faire et les adapter
au monde de demain.

ILn’a jamais été aussi urgent
de recruter pour faire vivre
nos savoir-faire.

10 000 postes sont a pourvoir
chaque année dans les
métiers techniques de la
filiére Mode & Luxe.
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