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Partenariat : 'Unep et les entreprises d’'insertion
s'allient pour une création durable d’emplois

Paris, le 29 septembre 2022 - Laurent Bizot, président de I'Union Nationale des Entreprises du
Paysage (Unep) et Luc de Gardelle, président de la fédération des entreprises d'insertion, ont signé
ce 29 septembre une convention de partenariat. L'objectif de cette alliance est de créer de nouvelles
synergies pour, d'un cété, répondre 3 la demande croissante en main-d’cuvre qualifiée de la
branche du paysage et de I'autre, faciliter I'accés a |a formation, développer la professionnalisation
et faciliter le retour a I'emploi de personnes qui en sont éloignées.

Renforcer les synergies et créer des passerelles

Compte tenu des enjeux communs
concernant les métiers du paysage
et de la biodiversité, notamment la
demande croissante en  main-
d'ceuvre qualifiee et I'évolution
technigue des métiers, I'Unep et la
fédération des entreprises
d'insertion ont tenu a sceller un
partenariat pour renforcer leur
collaboration.

Pour rapprocher les enjeux de
recrutement  d'un coté et
dinsertion  de lautre, cette
convention définit quatre abjectifs
principaus :

* Promouvoir et améliorer la visibilité des entreprises d'insertion et des métiers du paysage ;
« Développer les synergies et coopérations locales entre entreprises du paysage et entreprises

d'insertion de la branche ;

* Favoriser 'intégration professionnelle des personnes réfugiées ;
* Faciliter ['acces aux métiers du paysage par le développement de parcours de formation

adaptés et innovants.

Plus de 200 entreprises d'insertion sont aujourd’hui engagées dans le secteur du paysage, notamment
sur des activités d’entretien et de création d'espaces verts ou de génie écologigque. Elles accueillent
chague année plus de 6 000 personnes pour une durée moyenne de 12 mois, pour assurer leur montée
en compétence sur des métiers aujourd’hui en tension. Les deux organisations ont pour ambition de
faire croitre ces chiffres dans les années a venir pour accroitre le vivier des collaborateurs des

entreprises du paysage.
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