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A l'occasion de la journée de professionnalisation sur la mixité des métiers, le 29 septembre 2022, un tour
d'horizon a été fait sur les enjeux de la mixité dans I'lAE : role de prescripteurs, diversité des supports
d'activité et orientation professionnelle.

Les hommes et les femmes dans le monde du travail, en général et dans les SIAE en particulier, ne font pas
les mémes choses, n‘occupent pas les mémes places, ne sont pads exposés aux mémes risques
professionnels, ni ne recoivent les mémes gratifications et la méme reconnaissance.

On parle de métier "genré” quand un sexe est sous-représenté dans une catégorie de métier. Cette
distinction peut se traduire de deux fagons :

la ségrégation horizontale qui décrit les différences entre professions

la ségrégation verticale qui se référe & la prédominance des hommes dans les positions les plus élevées
ou les plus rémunérées.
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