
Recrutement pour les SIAE grâce
au programme SIBEL 93, 10 profils
de candidatures sont disponibles
et en recherche d’une entrée en
ACI ou EI.
Démarrage de SIBEL en juin 2021 sur le territoire de la Seine-Saint-Denis.

SIBEL aujourd’hui, ce sont 10 bénéficiaires en recherche d’une entrée en ACI ou EI
pour continuer leur intégration socio-pro en France.

Les  bénéficiaires  ont  suivi  une  formation  Compétences  de  Base  Pro  combinant
linguistique  et  travail  sur  projet  pro  et  le  monde  de  l’entreprise.

Ares assure le suivi socio-pro et assurera la transition vers les SIAE pour s’assurer
d’une bonne intégration.

Les 10 personnes dont nous vous présentons les profils:

ont progressé en français
ont des situations sociales stabilisées (droits ouverts, mise en contact avec
assistante sociale, demandes de logement social, inscriptions pôle emploi)
sont  remobilisées  et  ont  démontré  leur  motivation  en  suivant  avec
assiduité des parcours demandant une présence hebdomadaire de 20h
environ.

Elles sont aujourd’hui prêtes à intégrer une SIAE pour continuer leurs parcours
d’intégration  socio-pro  en  France.  Vous  trouverez  en  PJ  leurs  profils  détaillés
classés  par  secteur  d’intérêt.

Nous envisageons d’organiser une rencontre pour qu’elles puissent elles-mêmes
vous démontrer leur motivation à faire changer leur situation.
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Télécharger le document
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