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En savoir plus

In’pulse BusinESS 93 : quand acheteurs et SIAE se rencontrent

Le jeudi 28 novembre dernier, Inser’Eco93 a organisé le premier salon des achats
responsables en Seine-Saint-Denis, à la CCI de Bobigny, en partenariat avec l’unité
départementale de Seine-Saint-Denis de la Direccte Île-de-France et le Conseil
départemental de la Seine-Saint-Denis.

Cet événement qui est venu clôturer le mois de l’ESS en Seine-Saint-Denis, confirme
l’adéquation de l’offre commerciale des SIAE avec les attentes des différents
services achats, RSE, DD et RH des entreprises et collectivités du territoire. Cette
formule répond de fait à un besoin du côté des SIAE comme celui des acheteurs. Ce
travail de développement partenarial est à intensifier les prochaines années.

Lors de cette journée, plus de 150 visiteurs ont pu nouer des premiers contacts avec plus
de 45 SIAE sur leur stand ou dans le cadre de la convention d’affaire et ainsi découvrir
leurs savoir-faire et leurs offres de prestation en vue de futurs partenariats. Parmi les
visiteurs se trouvaient des responsables de la Délégation interministérielle des Jeux
Olympique et Paralympique, de la Haute Autorité de la Santé, la Société du Grand Paris,
du réseau de logements sociaux Batigère, de la Poste, de la SPIE Batignoles, etc. Plus de
la moitié des visiteurs représentaient des entreprises privées. Parmi elles, un quart de
grandes entreprises et un quart de structures de l’ESS, mais aussi des entreprises de
taille intermédiaire (ETI), des TPE/PME, des bailleurs et des start-ups.

Avant même leur venue, les visiteurs ont pu préciser leurs besoins particuliers : plus de
deux tiers étaient intéressés par les solutions « Achats responsables », plus de la
moitié par des solutions « Clauses sociales », ainsi que par les solutions
« Diversification et l’innovation des achats» et un tiers par les solutions « RH » des
SIAE.

En savoir plus

Jusqu’au 31 décembre vos dons sont triplés pour réhabiliter les
« Logements Passerelles » mis en place par Inser’Eco93 et A.L.J.
La Courneuve pour les salarié.e.s en insertion des SIAE

Fonds de dotation Qualitel Les Petites Pierres

Suite à la candidature d’Inser’Eco93 à l’appel à projets du Fonds de dotation Qualitel
2019, celui-ci soutient la remise en état des appartements du dispositif Logements
Passerelles via la plateforme de de financement participatif solidaire Les Petites Pierres.
Concrètement cela veut dire que jusqu’au 31 décembre 2019, le fond de dotation
Qualitel triple chacun de vos dons permettant aux personnes en parcours d’insertion
professionnelle au sein des SIAE, de se stabiliser en levant le frein à l’accès au logement
pour mener à bien leur projet professionnel vers l’emploi durable.

Un don de 10 €, ce sera 30 € reversés au projet de réhabilitation des « Logements
Passerelles » de l’association Inser’Eco93.
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Agenda - Les actions de la tête de réseau Inser’Eco93

11 décembre 2019 à 9h à Pantin - Matinée de professionnalisation
SIAE organisée par Inser’Eco93 : « Marchés dématérialisés »

Cette formation est proposée gratuitement par Inser’Eco93 aux permanent.e.s des SIAE
de la Seine-Saint-Denis dans le cadre du 3e module de professionnalisation « Développer
son activité économique », organisé dans le cadre du fonds Engagement développement
et compétences (EDEC) exceptionnel, en partenariat avec l’unité départementale de la
Seine-Saint-Denis de la Direccte Île-de-France. Cette dernière séance du module sera
animée par l’équipe du GIP Maximilien qui assure la gestion du portail de
dématérialisation des marchés publics franciliens.

Actualités des SIAE de la Seine-Saint-Denis

L’association Les Ailes de la ville, qui porte un atelier et chantier
d’insertion, a perdu son directeur

C'est avec une grande tristesse que nous vous faisons part de la disparition de Rachid
Bradaï, directeur de l'association Les Ailes de la Ville. Depuis 2007, l'association au
Bourget prépare et accompagne les jeunes à l’emploi par des formations qualifiantes en
alternance dans les métiers de l’aéronautique (chaudronnerie et mécanique avion) et de
l’assistance en escale (Exploitations Piste, accueil passagers, accompagnement des
personnes à mobilité réduite).

L’entreprise d’insertion Label Emmaüs lance Label Transition, son
fonds de dotation pour un e-commerce solidaire

Un fonds de dotation est un organisme sans but lucratif à mi-chemin entre une fondation
et une association. Label Emmaüs a choisi de créer ce fonds pour aller plus loin et
amplifier son impact social et écologique en finançant des projets à but non lucratif
s’articulant autour de 3 axes prioritaires : promotion de l'e-commerce solidaire, soutien à
la formation et l'acquisition de compétences dans le domaine du numérique et soutien
aux nouvelles filières de récupération.
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Vidéo de La Marmite, lauréate de l’appel à projets de l’Arc de
l’innovation,

L'Arc de l'innovation

L'Arc de l'innovation a retenu le projet de l'associationLa Marmite qui porte également un
atelier et chantier d'insertion (ACI) à Bondy. La dotation financière de 8000 euros de l'Arc
de l'innovation, bénéficiera au projet d'inclusion sociale de femmes migrantes de La
Marmite, et lui permettra de développer des actions en lien avec l'apprentissage du
français, la médiation numérique, l'estime de soi et la citoyenneté.

L’entreprise d’insertion Label Emmaüs est lauréate des Trophées
de l’ESS 2019 d’Est Ensemble

Est Ensemble

Le 8 novembre 2019, à l’Hôtel de Ville de Montreuil, en ouverture d’Est’ploration
Positive, le rdv des acteurs et citoyens engagés, Est Ensemble a remis un de ses Trophées
de l’Économie sociale et solidaire 2019 à l'entreprise d'insertion Label Emmaüs pour leur
modèle économique alternatif, soucieux de leur impact social et environnemental du
territoire.

IAE - politique et stratégies d’acteurs
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Aide individuelle régionale vers l’emploi (AIRE)

La Région finance, à travers ce dispositif, des formations facilitant le retour, l’accès ou le
maintien en emploi sur des secteurs en tension de recrutement en Île-de-France. L’aide
peut bénéficier à tout.e Francilien.ne et en particulier les publics suivants :
demandeur.se.s d’emploi, jeunes en insertion professionnelle, personnes reconnues
travailleurs handicapés, salarié.e.s d’entreprises en difficulté, public résidant dans les
quartiers Politique de la ville… La formation doit faire partie de la liste des formations
éligibles AIRE ou être en lien avec une promesse d’embauche en Île-de-France
conditionnée à la réalisation d’une formation professionnelle. Ces aides ouvrent droit au
statut de stagiaire de la formation professionnelle non rémunéré. La Région intervenant
en abondement du compte personnel de formation (CPF) et en complémentarité
d’autres financements (Pôle emploi, Agefiph…), les stagiaires sont engagé.e.s à mobiliser
leur compte CPF.

Les formations éligibles : électromécanicien.ne de maintenance industrielle,
mécanicien.ne réparateur.trice de véhicules industriels, carrosserie réparateur.rice,
maintenance de motocycles, conseiller.e technique cycles, technicien.ne expert.e après-
vente motocycles, technicien.ne boucher.e / boucher.e préparateur.rice qualifié.e,
métiers de maraîchage bio, webdesigner, expert.e en stratégie digitale, chef.fe de projet
multimédia environnement, opérateur.ice des industries du recyclage, chargé.e d’affaires
en rénovation énergétique du bâtiment, technicien.ne de maintenance d’équipement de
confort climatique, chaudronnier.e, conducteur.rice d’installations et de machines
automatisées, ouvrier.e cordiste, construction menuiserie aluminium-verre, chargé.e
d’affaires bâtiment, horlogerie, fleuriste.

Evaluation intermédiaire et économique de l’expérimentation
« Territoires zéro chômeur de longue durée »

TZCLD - Territoires zéro chômeur de longue durée

En conclusion, ce rapport d’analyse 2019 pose la question, de savoir si notre pays, au-delà
des débats sur le coût de la privation durable d’emploi, est prêt à investir pour mettre en
œuvre le droit d’obtenir un emploi inscrit dans le préambule de la Constitution, sachant
qu’il en a les moyens et que les dix territoires engagés dans l’expérimentation
démontrent que cela est possible.
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Portrait social de la Seine-Saint-Denis

Seine-Saint-Denis

L’Observatoire départemental des données sociales Seine-Saint-Denis (ODDS) est une
structure partenariale dédiée au partage de données et à la production d’études qui
regroupe les principaux acteurs du domaine social en Seine-Saint-Denis : Préfecture,
Académie Créteil,Caf, Fédération des Centres sociaux, Drihl, Conseil départemental,
l’Assurance maladie, Cnav, Udccas. Leurs études commune démontrent que la Seine-
Saint-Denis est le département d’Île-de-France (entre parenthèses : les taux moyens en
Île-de-France) comportant la part :

des moins de 20 ans la plus élevée : 28,9% (24,2%),
des plus de 60 ans la plus basse : 16,5% (25,4),
de population de nationalité étrangère le plus élevée : 23,6% (13,9%),
de ménages monoparentaux avec enfant(s) de moins de 25 ans le plus élevée : 12%
(9,1%),
de familles avec 3 enfants ou plus de moins de 25 ans le plus élevée : 11% (7,3%),
de familles avec enfant(s) de moins de 25 ans où aucun parent ne travaille le plus
élevée : 18,4% (11%),
de femmes entre 15 à 49 ans ayant recours à l’IVG le plus élevée : 21,3% (17,4%),
d’habitant.e.s qui ont contracté.e.s la tuberculose la plus élevée : 24,7% (14,6%),
d’élèves réussissant le Bac général la plus basse : 82,2% (89,2%),
des plus de 15 ans non scolarisé.e.s sans diplôme qualifiant la plus élevée : 38,1%
(25,5%),
des plus de 15 ans non scolarisé.e.s avec diplôme d’enseignement supérieur au Bac le
plus basse : 23,3% (41,4%),
des 15 à 24 ans non scolarisé.e.s sans diplôme qualifiant la plus élevée : 30,7% (22,8%),
des 15 à 64 ans en activité professionnelle la plus basse : 73,1% (76,3%),
des demandeur.se.s d’emploi la plus élevée : 11,6% (8%),
des ménages fiscaux imposés la plus basse : 47,8% (63,9%),
de pauvreté la plus élevée : 28,6% (15,7%), ainsi le montant du revenu disponible
médian mensuel par UC s’élève à 1416 euros (1909 euros) et en ce qui concerne les
10% les plus pauvres à 705 euros (872 euros).

L’ODDS a également publié le détail de ces données par établissement publiques
territoriaux (EPT) de la Seine-Saint-Denis.

Lancement de l’application mobile « MonCompteFormation » Île-
de-France

La France est le premier pays au monde à proposer une application aussi complète et
innovante qui permet en 3 clics de choisir, réserver et acheter en ligne sa formation sans
aucun intermédiaire, 24h sur 24 et 7 jours sur 7.
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Les grandes lignes du Pacte pour les quartiers populaires de la
Région Île-de-France

Région Île-de-France

Le Pacte pour les quartiers populaires franciliens représente un investissement régional
de 4 milliards d’euros entre 2016 et 2020. Voici une sélection de dispositifs soutenues
par la Région. Entre 2016 et 2020, une aide de 235 millions d’euros destinée aux
communes et intercommunalités pour transformer de grands ensembles en quartiers
innovants et écologiques. 250 millions d’euros pour réaliser des crèches, des lieux
d’animation associative et économique et des équipements interquartiers. 1,7
milliard d’euros pour les quartiers les plus difficiles au titre des crédits transport inscrits
au contrat de plan État-Région (CPER). Augmentation de la fréquence des trains, des
liaisons directes, prolongation des lignes de métro et de tramway, renforcement et
renouvellement des lignes de bus et amélioration des pôles multimodaux. Une aide
régionale allant jusqu’à 14 000 euros par logement est accordée aux copropriétés
dégradées les plus en difficulté pour financer les travaux indispensables. Mobilisation
contre les marchands de sommeil, ces bailleurs qui fournissent un hébergement à titre
onéreux dans des conditions indécentes. Construction de 10000 logements pour les
infirmier.e.s et aides-soignant.e.s. Renforcement du soutien aux associations dans le
cadre d’une convention avec la fondation Abbé Pierre pour faciliter la construction de
logements sociaux. D’ici 2022, une aide à la création de 100 maisons de santé pluri-
professionnelles et des réseaux de santé, en plus de l’aide à l’installation des
professionnels libéraux, etc.
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Région Île-de-France : Valérie Pécresse présente le budget 2020

Région Île-de-France

La Région se veut exemplaire en matière de gestion financière, en réduisant ses
dépenses de fonctionnement (1,9 Md€ en 2020) au bénéfice des dépenses
d’investissement (2,2 Mds€). En 2019, la Région a pris l’engagement de consacrer 10
Mds€ à la transformation écologique de l’Île-de-France, entre 2020 et 2024. En 2020, la
société d’économie mixte (SEM) Île-de-France Investissements et Territoires sera créée,
51 M€ seront dédiés à l’innovation (240 M€ depuis 2016), la stratégie filière des
industries de santé sera mise en œuvre et le premier « ETI Act » de France sera déployé
(une coopération entre le Club et la Région Île-de-France pour créer l’écosystème le plus
attractif d’Europe pour l’émergence et le développement des entreprises de taille
intermédiaire (ETI). En 2020, la Région va poursuivre la construction des 100 quartiers
neufs, innovants et écologiques (47 lauréats depuis 2016), soutenir l’équipement des
collectivités franciliennes dans le cadre des contrats d’aménagement régionaux (CAR), et
lancer le Plan de reconquête des friches en Île-de-France. En 2020, la Région présentera
son Plan régional pour une alimentation biologique et locale et mettra en place de
nouvelles mesures en faveur de l’installation des agriculteurs et la réhabilitation du bâti
agricole pour le logement des salariés et apprentis, ainsi qu’un nouveau dispositif pour
financer la mise en œuvre des zones de non-traitement dans le cadre des mesures agro-
environnementales. En 2020, la Région consacrera notamment 10 M€ pour éliminer les
passoires énergétiques dans le parc HLM francilien (soit 5.000 logements) et 17 M€ au
financement du Nouveau plan national de rénovation urbaine (NPNRU). En 2020, 3 500
policiers seront formés au recueil des plaintes des femmes victimes de violence, en lien
avec le Centre Hubertine Auclert et les premières Maisons région solidaire continueront
d’accueillir des sans-abri du métro. La Région va lancer, au printemps 2020, un dispositif
expérimental complémentaire à la convention AERAS (s’Assurer et emprunter avec un
risque aggravé de santé). En 2020, le budget des bourses étudiantes augmentera de 2,2
M€. La Région terminera la révision de la carte des formations au bénéfice de tous les
territoires et améliorera l’attractivité des formations sanitaires et sociales. En 2020,
445 M€ permettront de former plus de 64 000 personnes, dont 15 M€ seront dédiés à
des projets innovants de formation. La Région fait le choix de continuer à valoriser
l’apprentissage avec une nouvelle hausse des aides individuelles aux apprentis de +5 % à
la rentrée 2020, et de consacrer 22 M€ au soutien à l’investissement des centres de
formation des apprentis (CFA).

CléA numérique est désormais éligible à la ProA

www.service-public.fr

Certif’Pro incite toutes les entreprises à solliciter leur OPCO pour la mobilisation de la
Pro-A (dispositif de reconversion ou la promotion par alternance) en direction de CléA
numérique, afin de financer le formation de tou.te.s les salarié.e.s à la maîtrise des
usages fondamentaux du numérique et favoriser ainsi la transition numérique des
entreprises. Vous trouverez ici également la fiche pratique sur l’application du dispositif
Pro-A.
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Avis du CESE sur la réinsertion des personnes détenues

Suite à la saisie du Conseil économique social et environnemental (CESE) par le Premier
ministre sur la question de la réinsertion des personnes détenues, le CESE constate que
le nombre de personnes détenues n’a cessé de croitre, sans lien avec l’évolution de la
délinquance. Plus de 20 000 vivent dans une structure pénitentiaire (sur)occupée à plus
de 150%. Dans les maisons d’arrêt, où sont incarcérées les personnes condamnées à une
peine courte ou en détention provisoire, le taux d’occupation moyen dépasse 138%. La
détention ne contribue pas à la réduction de la délinquance et de la récidive. Son coût est
beaucoup plus élevé que celui des alternatives à la détention, qui, comme les
aménagements de peine, sont insuffisamment utilisées. Les populations jeunes,
défavorisées, précaires et en mauvaise santé sont surreprésentées dans les prisons. En
général, un seul conseiller d’insertion et de probation est en charge de 80 personnes
sous main de justice. Le CESE préconise de reposer, devant l’opinion publique le débat,
de développer des alternatives à la détention, de donner aux personnes détenues les
moyens de leur réinsertion et de consacrer la réinsertion comme un objectif partagé.

Orientation tout au long de la vie: la nouvelle stratégie régionale

Région Île-de-France Gip emploi Roissy CDG

À l’occasion de la séance plénière du Conseil régional du 28 mai 2019, la Région s’est
dotée d’un nouveau plan d’actions en 3 axes pour l’information et l’orientation des
Franciliens de tous âges. Dans ce cadre, en novembre 2019, la Cité des métiers du Grand
Roissy – Le Bourget a été nommée référente SPRO (Service Public Régional de
l’Orientation) du bassin d’emploi. L’objectif de ces SPRO locaux est de créer un réseau
régional de l’orientation au plus près des franciliens.

Est Ensemble crée une Charte pour favoriser le développement
de l’économie circulaire dans le bâtiment

Est Ensemble

Objectif : inciter les aménageurs, promoteurs et acteurs de l’immobilier, à des pratiques
plus économes en ressources et en énergie en favorisant la réhabilitation, le réemploi de
matériaux, l’utilisation de matériaux biosourcés, en valorisant le foncier temporairement
inoccupé… La charte a été élaborée en collaboration avec les principaux opérateurs déjà
engagés dans l’économie circulaire et l’occupation temporaire (Seine-Saint-Denis Habitat,
SOREQA, Quartus, Nodi, Sequano aménagement).
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Dares analyses « Faut-il changer d’emploi pour améliorer ses
conditions de travail ? »

Direction de l'animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares)

Entre 2013 et 2016, 23 % des salarié.e.s qui ont changé d’emploi ou de profession ont
fortement amélioré leurs conditions de travail, contre 13 % des salarié.e.s stables. Leur
bien-être psychologique s’est lui aussi amélioré. Cependant, ceux qui ont changé
d’emploi ou de profession sont également un peu plus nombreux (17 % contre 15 % des
salariés stables) à voir leurs conditions de travail se dégrader. Quitter l’industrie ou la
construction réduit l’exposition des salarié.e.s à des contraintes physiques, tandis que ne
plus travailler dans les secteurs des services limite l’insécurité socio-économique. Pour
les salarié.e.s qui ne changent pas d’emploi, la survenue d’un changement
organisationnel est associée à un fort risque de dégradation des conditions de travail et
de la santé. Ce risque est bien moindre lorsque les salarié;e.s ont été bien informés et
qu’ils ont pu participer aux décisions concernant le changement.

Etude « Les bonnes pratiques en matière de politiques publiques
relatives à l’économie sociale européenne, à la suite de la crise
économique »

Conseil économique social et environnemental (CESE)

Depuis la fin de la dernière décennie, plusieurs institutions de l’Union européenne ont
demandé que les politiques publiques stimulent l’économie sociale aux niveaux
européen, national et régional. Dans ce contexte et au vu de la dernière crise, une
nouvelle génération de politiques publiques en faveur de l’économie sociale a vu le jour
durant ces dix dernières années. La présente étude met en exergue une sélection variée
de pratiques fructueuses dans le domaine des politiques publiques en matière
d’économie sociale dans différents pays européens.

Le projet SoliFoodWaste vise à créer une filière de récupération
des invendus alimentaires par des personnes en situation de
handicap

L’association française Handicap Travail Solidarité – HTS a développé deux dispositifs
d’économie circulaire, SoliPain et SoliFruits. Ces deux dispositifs permettent de créer des
emplois durables et handisolidaires et d’ainsi lier la réalisation d’objectifs à la fois
environnementaux, sociaux et économiques. Ces projets sont cofinancés par le
programme Life de l’Union européenne et rassemble un consortium de cinq partenaires :
Les associations Handicap travail solidarité – HTS et Pour la Solidarité – PLS, l’entreprise
de travail adaptée Travie, l’université Angers et l’établissement et service d’aide par le
travail Sésame Services.

Agenda IAE - politique et stratégies d’acteurs
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12 décembre 2019 à Lieu à définir - Open Lab de la plateforme de
l’inclusion ITOU

Ministère du Travail

La start-up d’Etat « Portail de l’inclusion » invite les différents acteurs de la Seine-Saint-
Denis, les prescripteurs et orientateurs de parcours IAE, les SIAE, à participer à des
OpenLab pour co-construire ce nouvel outil, destiné à atteindre l’objectif fixé par le
Président de la République d’accueillir dans l’IAE 100 000 personnes de plus par an d’ici
2022. La plateforme numérique sera expérimentée sur trois territoires d’ici la fin de
l’année : Seine-Saint-Denis, Pas-de-Calais, Bas-Rhin. Le premier Open Lab en Seine-Saint-
Denis a eut lieu le 16 juillet 2019 à Pantin à l’entreprise d’insertion Relais Restauration et
a réuni environ 80 personnes.

12 décembre 2019 de 9h à 17h à Bobigny - Colloque national
« Peut-on lutter contre le chômage de masse par l’innovation
sociale ? »

Objectif de la journée proposée par le groupe Bobigny : construire collectivement des
propositions exigeantes sur le thème « activité-emploi ». Inscription gratuite, mais
obligatoire.

13 décembre 2019 à 10h - Classe virtuel « Module 3.2 – Handicap
mental ou physique »

Agefiph

Objectifs de cette professionnalisation gratuite en ligne de l’Association de gestion du
fonds pour l’insertion des personnes handicapées – Agefiph : savoir appréhender les
formes de handicap mental ou psychique et leurs implications en contexte
emploi/formation et savoir identifier les techniques de compensation et les ressources
mobilisables afin d’améliorer la prise en compte du handicap dans les pratiques
d’accompagnement.

Jusqu'au 16 décembre 2019 - Inscription au Concours photo
Territoires(s) In Seine-Saint-Denis-Montrez-nous la Seine-Saint-
Denis !

In Seine-Saint-Denis

Le In Seine-Saint-Denis en partenariat avec la Maison de la culture de Seine-Saint-Denis,
MC93, lance son premier concours photo Territoire(s) In Seine-Saint-Denis. Objectif :
donner à voir une autre image du département.
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5 février 2020 de 9h à 14h à Paris - Présentation du nouveau label
RSEi par la Fédération des entreprises d’insertion

La fédération des entreprises d'insertion

Le label Responsabilité sociétale des entreprises inclusives est le résultat du travail
collectif engagé entre la fédération des entreprises d’insertion, l’ensemble des
entreprises d’insertion et leurs parties prenantes. Il a été élaboré en collaboration avec
l’AFNOR et s’est appuyé sur la norme internationale de la responsabilité sociétale ISO
26000. Ce nouveau label RSE à destination de toutes les entreprises inclusives vise à
évaluer et à promouvoir l’excellence sociale des entreprises inclusives, que ce soit à
travers leur expertise en matière d’inclusion ou bien leurs bonnes pratiques en matière
de gouvernance mais aussi à maximiser leur empreinte positive sur les territoires auprès
de leurs parties prenantes.

Achats responsables, marchés et stratégies commerciales

Où trouver les avis de marché public ?

Portail de l'économie, des finances, de l'action et des comptes publics

Les marchés publics français peuvent être publiés sur le bulletin officiel des annonces
des marchés publics (BOAMP), les marchés européens peuvent être consultés sur journal
officiel de l’Union européenne (JOUE). Les marchés publics de l’Etat sont à consulter
sur La PLACE, la plate-forme de dématérialisation des procédures de marché de l’Etat.
Elle permet aux entreprises de consulter et répondre aux consultations émanant des
services de l’Etat en administration centrale et en services déconcentrés, des
établissements publics relevant de ceux-ci, ainsi que des chambres de commerce et
d’industrie et de l’Union des groupements d’achats publics (UGAP).

#SOLIDEO – Les groupements lauréats qui construiront le village
olympique et paralympique sont connus

Plateforme ESS 2024

Vendredi 22 novembre, à la résidence du préfet d’Ile-de-France, la commission de
sélection des groupements candidats pour la construction des secteurs D et E du village
Olympiques et Paralympiques a rendu son verdict. Ce sont les groupements portés par la
Caisse des Dépôts et Consignation, Caisse des Dépôts et Consignation Habitat et Icade
promotion qui seront en charge de l’aménagement du secteur D, et le groupement
Nexity SA et Eiffage Immobilier Île de France pour le secteur E.
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Agenda - Achats responsables, marchés et stratégies
commerciales

10 décembre 2019 de 9h30 à 12h30 à Paris - Atelier « Achats
responsables : l’égalité femme-homme dans les clauses sociales »

Mission d’appui au développement des clauses sociales (MACS)

Atelier organisé par la Mission d’appui au développement des clauses sociales (MACS).

17 décembre 2019 à 14h30 à Paris - Cahier d’impact – GT#2 –
Mobilité verte

Plateforme ESS 2024

Rencontre organisée par Les Canaux portent ESS 2024 – La Plateforme Solidaire, avec le
Comité d’organisation Paris 2024, la SOLIDEO et le Centre Yunus pour contribuer à
réaliser des Jeux inclusifs et solidaires.

Pilotage des entreprises et des associations

Bons d’achat et cadeaux aux salariés : les conditions pour ne pas
payer de cotisations

Portail de l'économie, des finances, de l'action et des comptes publics

Vous n’avez pas à payer de cotisations si le montant de l’ensemble des bons d’achat et
cadeaux attribués sur une année civile à un salarié ne dépasse pas 5 % du plafond
mensuel de la sécurité sociale. Cela équivaut à 169 € en 2019. Si le total des avantages
monte au-delà de cette limite, il est encore possible de bénéficier de l’exonération sous
certaines conditions. Les critères des bons d’achats et cadeaux n’englobent pas les
chèques-vacances, qui répondent à des règles spécifiques.

Télétravail – mode d’emploi

www.service-public.fr

Le télétravail est facile à mettre en place pour les entreprises et facile à demander pour
les salariés. 61% des français aspirent au télétravail, pourtant, il n’est une réalité que
pour 17% d’entre eux. C’est pourquoi, le Gouvernement a créé un droit au télétravail
pour les salariés français dans la loi pour le renforcement du dialogue social.
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Idée innovante d’économie circulaire : la start-up EtNISI valorise
les déchets solides pour les transformer en objet du quotidien,
comme du carrelage ou du mobilier

L’entreprise du Nord de la France a développé un nouveau matériau : le Wasterial. Ses
propriétés et ses usages permettent de créer de nouveaux objets composés à 75 % de
déchets issus notamment de la déconstruction, comme le béton ou les briques rouges.
D’autres déchets, tels que les moules de la Baie de Somme ou le marc de café, collectés
auprès de restaurateurs locaux peuvent également être recyclés en Wasterial. Avec sa
micro-usine de 250 mètres carrés à Roubaix, l’entreprise, aux 8 collaborateurs, collecte et
transforme les déchets en nouveaux produits pour les revendre en circuit court. Elle a
également développé une usine transportable. Cet outil mobile est dimensionné pour les
chantiers de déconstruction et permettra d’intervenir localement. Pour 2020, la jeune
pousse ambitionne d’essaimer son procédé dans les grandes métropoles françaises, afin
de participer, à son niveau, à la transition écologique. Pour y parvenir, elle vient de lancer
une gamme de mobilier urbain, qui a été présentée récemment au Salon des Maires et
des collectivités locales.

Guide des entreprises de l’économie sociale et solidaire en
changement d’échelle : « S’engager dans une démarche
d’innovation »

Avise

Comment une entreprise de l’Économie sociale et solidaire (ESS) peut-elle s’engager dans
une démarche d’innovation ? Comment embarquer toutes ses parties prenantes dans
cette aventure ? Quels dispositifs de financement peuvent être mobilisés ? Dirigeants ou
professionnels de l’ESS, ce guide de lAvise vous invite à vous questionner sur la définition
et la mise en œuvre de votre stratégie d’innovation sociale.

Entreprise de plus de 10 salariés : votre Comité Social et
Economique doit être en place avant 2020

Direccte Île-de-France

Le Comité social et économique (CSE) est la nouvelle instance de dialogue entre
employeur et représentants du personnel au sein de l’entreprise.Il doit être mis en place
dans toutes les entreprises d’au moins 11 salariés avant le 1er janvier 2020.

Agenda - Pilotage des entreprises et des associations
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10 décembre 2019 de 14h à 17h à Paris - Rencontre « Passer le
cap : quels leviers et quels outils pour les association ? »

Le Mouvement associatif

Le Mouvement associatif organise une réunion d’information à destination des
associations et des acteurs de l’accompagnement. Son objectif : mieux faire connaître les
acteurs et dispositifs susceptibles d’être mobilisés lors de ces phases de transition, en
particulier lors de difficultés ou de ralentissement dans l’activité.

Jusqu'au 10 décembre 2019 - Demande de financement de
formations à destination des salarié.e.s en insertion à faire auprès
d’Uniformation

OPCO Uniformation

Ces demandes de financement concernent les formations dans le cadre du Plan
d’investissement dans les compétences (PIC) IAE 2019 qui se terminent au plus tard le 30
juin 2020 et seront étudiées par Uniformation selon les critères 2019 et sous réserve des
fonds disponibles sous condition d’avoir envoyé les dossiers complets au plus tard le 10
décembre 2019.

13 décembre 2019 de 9h à 16h à Paris - Première « Journée de la
femme Impact »

Mouvement des entrepreneurs sociaux (MOUVES)

Evénement proposé par le Mouvement des entrepreneurs sociaux (MOUVES), en
partenariat avec WILLA et la Caisse d’Épargne, aux femmes entrepreneurs à impact qui
font bouger les lignes à travers toute la France. Ce nouveau rendez-vous de l’innovation
sociale et environnementale porté par les femmes, a été co-construit par les acteurs qui
œuvrent au développement de l’entrepreneuriat des femmes pour donner envie d’oser,
d’innover, de créer ou d’actionner les leviers pour développer votre entreprise à impact.
Au programme des tables-rondes, des ateliers et des « talks inspirants ».

17 décembre 2019 de 8h à 14h30 à à Saint-Denis La Plaine - Les
Rencontres de Plaine Commune Promotion et de la Miel « Jeux
2014 : Le village des athlètes dévoilé »

Plaine Commune

Invitation des 9 maires des villes de Plaine Commune avec la participation de Georges-
François Leclerc, préfet de la Seine-Saint-Denis et en présence de de Nicolas Ferrand,
Directeur général exécutif de la Solidéo, Catherine Léger, Directrice générale de la SEM
Plaine Commune développement, Philippe Servalli, Fédération française du bâtiment
Grand Paris.
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17 décembre 2019 de 9h à 18h à Bondy - Journée d’échange
« Challenges AllEnvi » dédiée aux enjeux sociétaux des projets
d’agriculture et de nature en ville

Rencontre entre porteurs de défis et détenteurs de solutions (outils, méthodes, etc.)
organisée par le Centre d’intelligence économique au service de l’alliance pour
l’environnement – CVT AllEnvi, en collaboration avec l’Institut de recherche pour le
développement – IRD, le Lab3S « Sols Savoirs Saveurs », l’Institut national de la recherche
agronomique – Inra et l’Institut français des sciences et technologies des transports, de
l’aménagement et des réseaux – Ifsttar.

Financements et appels à projets

« Fonds pour l’économie des quartiers » d’Est Ensemble

Est Ensemble

Le fonds s’adresse aux porteurs de projets – entrepreneurs, créateurs d’activité,
associations – qui cherchent des financements pour s’installer ou développer leur activité
dans un des 19 quartiers politiques de la ville (QPV) ou à proximité immédiate. Le fonds
finance les travaux d’aménagement d’un local et/ou l’achat de matériel nécessaire à
l’activité. La subvention est de 10 000 € minimum et peut couvrir jusqu’à 80 % des
dépenses d’investissement liées à l’installation. Il est possible de postuler toute l’année
au fonds pour l’économie des quartiers. Un comité de sélection se réunira 3 à 4 fois par
an, en fonction des besoins.

« Guide sur les possibilités de financement offertes par l’Union
européenne pour les entreprises sociales et les organisations de
soutien aux entreprises sociales »

Avise

Conçu comme une boîte à outils, ce guide publié par Euclid Network, réseau européen
des organisations de soutien aux entreprises sociales, dresse un panorama des
programmes européens identifiés comme pertinents pour les entreprises sociales, les
organisations de la société civile et leurs structures de soutien. La version française de ce
guide a été traduite et publiée par l’Avise, membre du réseau Euclid Network.

Agenda - Financements et appels à projets
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Appel à projets 2019 « Investissement territoriaux intégrés (ITI) »
de Paris Terres d’Envol

Paris Terres d'Envol

Ce dispositif est un outil d’aide européenne visant à favoriser une croissance
« intelligente, durable et inclusive » et dont l’objectif est de répondre aux enjeux
spécifiques d’un territoire. Paris Terres d’Envol lance cet appel à projets sur 3 axes
différents : 1- Favoriser la création et reprise d’activité, assurer une  intégration durable
dans l’emploi. 2- Favoriser les dynamiques de l’inclusion, accroître les actions
d’accompagnement et de formation participant à la réduction des discriminations et à la
promotion de l’Egalité entre les femmes et les hommes. 3- Investir dans l’éducation et
adapter les compétences afin d’augmenter l’employabilité et la qualification des
franciliens sans emploi.

Jusqu'au 16 décembre 2019 - Appel à mobilisation des SIAE pour
s’inscrire dans la démarche Sève emploi

Fédération des acteurs de la solidarité

Le projet Seve Emploi est lancé par la Fédération des acteurs de la solidarité, avec entre
autres le soutien de la DGEFP et de la Délégation interministérielle à la lutte contre la
pauvreté, dans 8 régions dont l’Île-de-France dans l’objectif d’accompagner des pratiques
de médiation active pour améliorer les sorties en emploi durable. Seve emploi propose
aux SIAE volontaires de faire évoluer leurs pratiques pour développer et systématiser
leurs partenariats avec les entreprises. La démarche consiste en 10 journée de formation-
action gratuites sur un an, un financement de 20000 € dédié à la valorisations des
moyens mobilisés par la SIAE dans le développement des actions de médiation avec les
salarié.e.s en parcours d’insertion et les entreprises, des séminaires sur la conduite du
changement, etc.

Jusqu'au 27 décembre 2019 - Appel à manifestation d’intérêt
« Accélérateur PME industrielles »

BPI France Université Région Île-de-France

Les PME industrielles seront sélectionnées pour leur potentiel de croissance. Elles seront
accompagnées sur une durée de 24 mois, afin de tendre vers le statut entreprises de
taille intermédiaire (ETI – 200 actuellement en Île-de-France).
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30 décembre 2019 - Appel à manifestation d’intérêt « 270
Fabriques de territoires »

Etat

Le Gouvernement a lancé, ce 11 juillet, un appel à manifestation d’intérêt pour soutenir
la création de 300 Fabriques de territoires, dont 150 situées en quartiers prioritaires de la
politique de la ville. Pour cet AMI annoncé le 17 juin dernier lors de la journée nationale
« Nouveaux lieux, nouveaux liens », au total, 45 millions d’euros, sur trois ans, vont
financer le fonctionnement de ces tiers-lieux dédiés à la création d’activité, à la
formation et au numérique. L’AMI finance des lieux existants souhaitant élargir leurs
services, ainsi que des lieux en projet dans les territoires non-pourvus. L’appel à
manifestation d’intérêt “Fabriques de Territoire” est permanent et les candidatures
seront analysées par vagues successives jusqu’à octobre 2022.La date de limite de
dépôt des dossiers instruits dans la prochaine vague est le 30 décembre 2019.

Jusqu'au 20 janvier 2020 - Inscription au Grand Prix des Bonnes
Nouvelles des Territoires de la fondation d’entreprise MMA
Entrepreneurs du Futur

Fondation d'entreprise MMA Entrepreneurs du Futur

Cette 11e édition récompensera et accompagnera des initiatives entrepreneuriales
locales, novatrices et réussies. Il soutient les entrepreneur.se.s avec un accompagnement
sur-mesure, une dotation financière, un mentorat, un accompagnement au
développement personnel pour favoriser la croissance et la pérennité de son entreprise,
un accès à la communauté des Entrepreneurs du Futur et un accroissent de notoriété
grâce à un dispositif médiatique d’ampleur. Les candidats peuvent concourir au Grand
Prix dans 3 catégories différentes : entreprise, entreprise sociale et solidaire et
écosystème territorial. L’évaluation des dossiers de candidature se fait selon 5 critères :
la performance, l’innovation, la réussite, la contribution à l’intérêt général et la caractère
reproductible ou inspirant.

Jusqu'au 31 décembre 2020 - Appel à projets « 100% inclusion »

Ministère du Travail

Cet appel à projets du ministre du Travail est doté de 100 M€ et vise à soutenir les
expérimentations pour la formation des moins qualifiés, en particulier dans les territoires
en difficulté. Il encourage de nouvelles alliances territoriales, entre organismes de
formation, entreprises, associations et collectivités. L’instruction et la sélection des
dossiers se feront en plusieurs vagues. Parmi les lauréats des vagues précédentes se
trouvaient Humando, l’association Aurore, et le groupe Ares.

Accompagnement socioprofessionnel
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L’E2C93 Bobigny lance une formation de Français langue
étrangère Parcours individualisé en alternance dès janvier 2020

E2C - Ecole de la deuxième chance

Les stagiaires de la formation professionnelle de l’École de la deuxième chance en Seine-
Saint-Denis seront rémunéré.e.s par le Conseil régional ou Pôle emploi en fonction de
leur situation de stagiaire. Prérequis : Niveau A1, avoir entre 18 et 25 ans.

Industriestreet : campus des métiers de l’industrie de demain
lancé par Total Foundation

Total Foundation

Situé à Stains en Seine-Saint-Denis (à proximité des transports en commun), le site
accueillera gratuitement 400 jeunes de 18 à 25 ans – dont la moitié de filles – avec ou
sans qualification, de tous milieux sociaux-culturels et venant de différentes régions de
France. Le campus ouvrira ses portes à l’automne 2020.

La plateforme Expressions donne la parole aux chercheur.se.s
d’emploi

Lancée par Solidarités nouvelles face au chômage (SNC) en partenariat avec Pôle emploi,
la plateforme Expressions permet aux demandeur.se.s d’emploi de témoigner de leur
vécu du chômage et aussi d’exprimer leurs attentes et propositions d’amélioration du
service public de l’emploi. Il est également possible de voter pour soutenir une
proposition, de consulter et de participer aux enquêtes thématiques trimestrielles. Le
SNC s’engage à relayer les contributions déposées sur la plateforme Expressions auprès
de Pôle emploi et s’assure de leur bonne prise en compte.

Fiches méthodologiques pour développer une démarche de
participation en promotion de la santé

Eléments de cadrage, concepts et éléments de méthode pour engager la démarche
proposés par PromoSanté IdF et Codes93.

2 points conseil budget (PCB) en Seine-Saint-Denis

www.service-public.fr

Crédit à la consommation, surendettement… Toute personne ayant des difficultés dans
la gestion de son budget peut trouver un accompagnement dans l’une des structures
d’accueil appelées « Point conseil budget » (PCB).
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Permis à 1 euro par jour : réservé aux écoles de conduite
labellisées à partir de 2020

www.service-public.fr

Pour rappel, ce prêt à taux zéro s’adresse aux jeunes de 15 à 25 ans afin de les aider à
financer l’obtention de leur permis de conduire (catégorie A1, A2 ou B). Il sert
uniquement au financement d’une formation initiale ou, en cas d’échec à l’épreuve
pratique, il peut servir également au financement d’une formation complémentaire. Il
n’est attribué qu’une seule fois à un même bénéficiaire dans le cas d’une formation
initiale. Pour une formation initiale, son montant est de 1 200 € maximum, 300 € pour
une formation complémentaire.

Agenda - Accompagnement socioprofessionnel

Jusqu'au 10 décembre 2019 - Demande de financement de
formations à destination des salarié.e.s en insertion à faire auprès
d’Uniformation

OPCO Uniformation

Ces demandes de financement concernent les formations dans le cadre du Plan
d’investissement dans les compétences (PIC) IAE 2019 qui se terminent au plus tard le 30
juin 2020 et seront étudiées par Uniformation selon les critères 2019 et sous réserve des
fonds disponibles sous condition d’avoir envoyé les dossiers complets au plus tard le 10
décembre 2019.

16 decembre 2019 à Paris - Formation « Concevoir une séquence à
partir d’une situation pour favoriser le développement des
compétences du référentiel CLéA et la carte des compétences »

Centre de ressources illettrisme et maîtrise de la langue pour la région Île-de-France

(CDRIML)

Formation proposée par le Centre de ressources illettrisme et maîtrise de la langue et
financée par la Région Île-de-France.
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Jusqu'au 19 décembre 2019 - Candidature à la « Bourse aux
permis de conduire » de la ville du Blanc-Mesnil

Paris Terres d'Envol

En échange d’un engagement dans un projet individuel d’actions citoyennes auprès d’une
association du territoire, l’établissement public territorial Paris Terres d’Envol offre une
bourse au permis de conduire.

19 décembre 2019 à 10h - Classe virtuelle « Module 2.2 – Troubles
cognitifs »

Agefiph

Objectifs de cette professionnalisation gratuite en ligne de l’Association de gestion du
fonds pour l’insertion des personnes handicapées – Agefiph : savoir mieux appréhender
les troubles cognitifs et leurs implications en contexte emploi/formation et savoir mieux
identifier les techniques de compensation et les ressources mobilisables afin d’améliorer
la prise en compte du handicap dans les pratiques d’accompagnement.

Jusqu'au 19 janvier 2020 - Concours « Je filme le métier qui me
plaît »

Ministère de l'Education nationale et de la jeunesse

Ministère de l'Enseignement supérieur, de la Recherche et de l'Innovation

Ministère du Travail

Sous le haut patronage du ministère de l’Education nationale, du ministère de
l’Enseignement supérieur de la recherche et de l’innovation, et du ministère du Travail,
parrainé par des noms prestigieux, soutenu par des partenaires économiques engagés,
ce concours est une occasion unique pour les élèves, étudiant.e.s et stagiaires de
découvrir le monde professionnel de s’approprier des codes, des savoir-faire et savoir-
être spécifiques aux différents métiers, et pourquoi pas de découvrir leurs propres
talents et leur voie. La participation peut se faire dans le cadre scolaire ou dans le cadre
d’activités d’insertion, notamment par les associations d’insertion, les missions locales,
maisons d’emploi, etc.

Jusqu'au 10 février 2020 - Dépôt de dossier « Aide régionale pour
le Diplôme d’accès aux études universitaires (DAEU) »

Région Île-de-France

Afin de relancer l’ascenseur social et de valoriser le mérite et l’excellence, la Région
favorise l’accès à l’enseignement supérieur de tous les Franciliens, non titulaires du
baccalauréat et inscrits à la formation au DAEU dans une université francilienne, à travers
une aide incitative au passage du DAEU d’un montant maximum de 1000 €.
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Candidatures

Conseillère en insertion professionnel

publié le 22/11/2019

Candidature pour un stage en SIAE du 12 février au 24 mars 2020
Stage

Conseillère en insertion professionnelle

publié le 20/11/2019

Candidature pour un stage en SIAE du 20 janvier au 6 mars 2020
Stage

Les SIAE de la Seine-Saint-Denis recrutent

Employé.e polyvalent.e de restauration collective

publié le 06/12/2019

Initiatives Solidaires
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion

Chargé.e d’insertion professionnelle

publié le 05/12/2019

Moulinot Compost et Biogaz
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée
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2 Plongeur.se.s

Plaine Commune

publié le 26/11/2019

Créateur d'Instants
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion - Dépôt des candidatures avant
le 16/12/2019

Magasinier.e traiteur.se

Plaine Commune

publié le 26/11/2019

Créateur d'Instants
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion - Dépôt des candidatures avant
le 16/12/2019

2 Chauffeur.se.s – magasinier.e.s

Plaine Commune

publié le 26/11/2019

Créateur d'Instants
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion - Dépôt des candidatures avant
le 16/12/2019

Aide cuisinier.e

Plaine Commune

publié le 26/11/2019

Créateur d'Instants
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion - Dépôt des candidatures avant
le 16/12/2019
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2 Aides pâtissier.e.s

Plaine Commune

publié le 26/11/2019

Créateur d'Instants
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion - Dépôt des candidatures avant
le 16/12/2019

Serveur.se événementiel.le

Plaine Commune

publié le 26/11/2019

Créateur d'Instants
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion - Dépôt des candidatures avant
le 16/12/2019

Chargé.e d’accompagnement social et professionnel

Est Ensemble

publié le 25/11/2019

Ares Seine-Saint-Denis
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée

Encadrant.e technique Recyclage

publié le 20/11/2019

Association Ressourcerie 2Mains
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée - Dépôt des candidatures avant le
10/12/2019
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Chargé.e d’accompagnement social et professionnel

Plaine Commune

publié le 19/11/2019

Ares Services Seine-Saint-Denis
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDD – Contrat de travail à durée déterminée

Assistant.e de direction

publié le 31/10/2019

Inser'Eco93
CDD – Contrat de travail à durée déterminée

Agent.e logistique et collecte

publié le 08/10/2019

Lemon Aide
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion - Dépôt des candidatures avant
le 30/11/2019

Encadrant.e technique en insertion – Responsable transport

publié le 30/09/2019

Les Restaurants du Cœur de Paris
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée - Dépôt des candidatures avant le
21/10/2019

Encadrant.e technique écologie-rivière

publié le 30/09/2019

Association Au Fil de l'Eau
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée - Dépôt des candidatures avant le
24/10/2019
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Encadrant.e espaces verts

publié le 09/09/2019

Régie de quartier du Blancs-Mesnil
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion, EI - Entreprise d’insertion
CDD – Contrat de travail à durée déterminée

Aide cuisinier.e

publié le 30/08/2019

Créateur d'instant
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion

Agent.e polyvalent.e d’hôtellerie – réception & services
restauration

publié le 29/08/2019

Baluchon - La Maison Montreau
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion

Assistant.e commercial.e front office

publié le 28/08/2019

Baluchon Île-de-France
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion

Encadrant.e technique – activité « Dons, ramasses et collectes »

publié le 26/08/2019

Les Restaurants du Coeur de Paris - Office relais d'Aubervilliers
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée - Dépôt des candidatures avant le
15/09/2019
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8 ripeur.se.s – equipier.e.s de collecte

publié le 22/08/2019

Humando
Type de dispositif IAE : ETTI - Entreprise de travail temporaire d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion

Employé.e polyvalent.e de revalorisation-transformation

publié le 13/08/2019

Initiatives Solidaires
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion

Encadrant.e technique menuiserie ébénisterie

publié le 13/08/2019

Initiatives Solidaires
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée

Nos partenaires recrutent

Chargé.e de mission développement économique

publié le 26/11/2019

Act'ESSonne
CDD – Contrat de travail à durée déterminée

Chargé.e de mission culturel.le en alternance

Plaine Commune

publié le 05/11/2019

Ville de Pierrefitte-sur-Seine
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Opportunités d’emploi pour les personnes en parcours
d’insertion

Chef.fe de chantier et d’exploitation réseau

publié le 05/12/2019

GEIQ Île-de-France
Contrat de professionnalisation

Aide canalisateur.rice

publié le 05/12/2019

GEIQ Île-de-France
Contrat de professionnalisation

Aide maçon.ne VRD

publié le 05/12/2019

GEIQ Île-de-France
Contrat de professionnalisation

Aide coffreur.se Génie civil

publié le 02/12/2019

GEIQ Île-de-France
Contrat de professionnalisation

Chargé.e d’accompagnement social et professionnel

Plaine Commune

publié le 19/11/2019

Ares Services Seine-Saint-Denis
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDD – Contrat de travail à durée déterminée
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Assistant.e administratif.ve

publié le 05/11/2019

Formapart
CDD – Contrat de travail à durée déterminée

Manœuvre en étanchéité

publié le 05/11/2019

GEIQ Île-de-France
CDD – Contrat de travail à durée déterminée

Agenda - Opportunités d’emploi et de formation pour les
personnes en parcours d’insertion

Du 9 au 13 décembre 2019 à Pantin - Semaine de découverte
métiers et orientation « Secteur des services à la personne »

Evolia93

Action proposée par la plateforme des services à la personne Evolia93 pour toute
personne souhaitant intégrer un métier d’aide à la personne et ayant besoin de
confirmer son projet professionnel, ainsi que pour les personnes expérimentées ayant
besoin de faire le point sur ses expériences, compétences, motivations et aptitudes pour
travailler dans ce secteur.

9 décembre 2019 à 13h45 à à Pantin - Atelier Activ’Jump
« Découvrir les valeurs ajoutées de son profil »

Est Ensemble

Comment se repositionner non pas comme un demandeur d’emploi mais comme un
offreur d’opportunités !
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Du 9 au 13 décembre 2020 de 9h à 16h30 à Pantin - Semaine
découverte métiers et orientation du secteur des services à la
personne

Evolia93

Ces actions proposées par Evolio 93 sont ouvertes aux demandeurs d’emploi, aux
personnes issues des quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville
et aux allocataires du RSA.

9 décembre 2019 à 9h45 - Web conférence « Découverte de la
formation de développeur web » par O’Clock

Est Ensemble

O’clock, école innovante formant au métier de développeur web, lance en janvier sa
première session labellisée ParisCode@EstEnsemble. Elle se déroule 100% à distance, en
téléprésentiel. Dario Spagnolo, président de O’clock, vous propose une présentation du
métier de développeur web et de la formation (les objectifs et les débouchés), sous la
forme d’un atelier interactif à distance. La formation s’adresse à toute personne motivée
avec une appétence pour le numérique, sans prérequis en développement informatique.

11 décembre 2019 de 10h à 14h à Drancy - Les rendez-vous de
l’alternance de Paris Terres d’Envol

Paris Terres d'Envol

Edition Sport. Les métiers qui recrutent. Les offres d’emploi en alternance. Témoignages
d’athlètes de haut niveau.

11 décembre 2019 à Bobigny - Information collective « Parcours
d’insertion professionnelle pour les personnes souffrant de
troubles psychiques »

Réunion organisée par l’ESAT Iris Messidor pour présenter le parcours de transition, son
fonctionnement et les différents secteurs d’activités.

12 décembre à 9h30 à Bagnolet - Les Matins de l’emploi « Les
métiers de l’armée de terre »

Est Ensemble

Découverte des différents secteurs d’activités liés à l’armée de terre : mécanique,
logistique, restauration collective, informatique…
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Jusqu'au 13 décembre 2019 - Candidature à « Jeeme – Un stage en
Belgique pour booster votre parcours professionnel »

IERF - Institut européen recherche et formation

Le projet Erasmus+ JEEME “Jeunes d’Est Ensemble en Mobilité Européenne” propose aux
jeunes de 18 à 35 ans, inscrit.e.s comme demandeur.se.s d’emploi une formation
intensive pré-départ de 3 semaines et un stage en entreprise dans divers pays d’Europe
entre 8 à 12 semaines.

Jusqu'au 15 décembre 2019 - Candidatures à l’Accélérateur des
métiers de l’audiovisuel d’Est Ensemble – AMAE2

Est Ensemble

Un parcours de 6 mois pour acquérir une expérience d’entrepreneur, tester et
développer son activité. 10 places pour des porteurs de projets audiovisuels du territoire
d’Est Ensemble.

Du 16 décembre 2019 au 29 mai 2020 à Aubervilliers - MC
« Maintenance des systèmes embarqués de l’automobile
dominante véhicules particuliers »

Région Île-de-France

Formation rémunérée sous réserve d’éligibilité, financée par le Programme régional
formation pour l’emploi (PRFE) de la Région Île-de-France, organisé par le Greta MTI 93,
pour les demandeur.se.s d’emploi, étant titulaire d’un CAP ou d’un niveau dans le
domaine de l’automobile – 350h en cours du jour – 360h en entreprise

Du 16 au 20 décembre 2019 à Aulnay-sous-Bois - Parcours
« Digipop » : atelier de découverte du numérique (1 semaine)

Paris Terres d'Envol Maison de l’Emploi Convergence Entrepreneurs d’Aulnay-sous-Bois

Ce parcours, organisé par MDE Convergence Entrepreneurs, est destiné aux personnes à
la recherche d’un emploi ou d’une formation, qui ont un intérêt marqué pour le
numérique. Pas de prérequis technique ou de diplôme nécessaire. Lors du parcours les
participant.e.s créeront un site/CV avec leur logo qu’il rendront accessible via un porte-
clés fabriqué avec une imprimante 3D. Il est animé, dans la bonne humeur, par une équipe
de professionnels : un développeur Web fullstack JS, une infographiste et un
fabmanager. L’objectif est de faciliter l’orientation vers une formation numérique.
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Jusqu'au 16 décembre 2019 à 12h - Inscription à l’information
collective « Passerelle emploi-entreprises avec le groupe Saint-
Gobain pour le métier de cariste » du 18 décembre 2019, organisé
par le département de la Seine-Saint-Denis

Seine-Saint-Denis

Le groupe Saint-Gobain, parrain de l’action, propose 12 postes de caristes en CDI dans ses
différentes filiales aux personnes en recherche d’emploi (notamment allocataires du
RSA, etc.). La formation permettra aux candidat.e.s d’obtenir le CACES 1.3.5. Elle est
ouverte en priorité à des personnes qui ont une expérience dans la logistique
(magasinier, chargement-déchargement, livreur, etc.) ou dans un secteur proche
(industrie par exemple). La formation prévoit un stage en entreprise directement dans
les filiales de Saint-Gobain.

17 décembre 2019 à 10h à Paris - Information collective :
« Recrutement en contrat professionnel d’agent.e.s de services
nettoyages »

D'Facto

Réunion proposée par l’organisme de formation D’facto pour les demandeur.se.s
d’emploi inscrit.e.s au Pôle emploi souhaitant préparer le certificat de qualification
professionnelle d’agent.e machiniste classique en propreté niveau V.

18 décembre 2018 de 14h30 à 18h à Pantin - Les rendez-vous de
l’emploi d’Est Ensemble « Jeux olympiques et paralympiques Paris
2024 – Les métiers qui recrutent »

Est Ensemble

Tables rondes et échanges libres entre professionnels, demandeurs d’emploi, entreprises
et centres de formation sur les métiers de l’hôtellerie, la restauration, le bâtiment, les
travaux publics, la logistique, la sécurité, le nettoyage et le transport.

18 décembre 2019 de 18h à 19h à à Pantin - Réunion d’information
« Entrepreneurs dans la ville » #3

Depuis 2007, le programme d’accélération Entrepreneurs dans la Ville co-créé par Sport
dans la Ville et emlyon business school accompagne les jeunes entrepreneur.se.s
ambitieux.ses et déterminé.e.s à entreprendre, issu.e.s ou résident.e.s des quartiers
prioritaires de la politique de la ville. Pour intégrer la prochaine promotion, les
candidatures sont ouvertes jusqu’au 5 janvier 2020.
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19 décembre 2019 de 18h à 19h à Pantin - Réunion d’information
pour intégrer le programme « Entrepreneurs dans la ville »

Ce programme co-créé par emlyon business school et Sport dans la ville, propose aux
jeunes entre 20 et 35 ans, issu.e.s ou résident.e.s d’un quartier politique de la ville, un
accompagnement gratuit de 2 ans pour accélérer leur projet entrepreneurial.

Jusqu'au 20 décembre 2019 - Candidature à « Jeeme – Un stage
sur Malte pour booster votre parcours professionnel »

Est Ensemble

Le projet Erasmus+ JEEME “Jeunes d’Est Ensemble en Mobilité Européenne” propose aux
jeunes de 18 à 35 ans, inscrit.e.s comme demandeur.se.s d’emploi une formation
intensive pré-départ de 3 semaines et un stage en entreprise dans divers pays d’Europe
entre 8 à 12 semaines.

Du 6 janvier au 14 février 2020 à Paris - « Update », programme de
remobilisation actif et pluridisciplinaire pour favoriser
l’orientation et l’employabilité des francilien.ne.s, avec ou sans
baccalauréat

Bibliothèque des sciences et de l'industrie

Ce programme est proposé par la Bibliothèque des sciences et de l’industrie pour les
personnes inscrites à Pôle emploi, une Mission locale ou Cap emploi, peu ou pas
diplômées, à partir de 16 ans.

Jusqu'au 6 janvier 2020 - Inscription à la formation linguistique à
visée professionnelle par Habitat-Cité

Habitat-Cité

La formation gratuite, non rémunérée, a lieu à partir du 3 février 2020.

Du 9 mars au 17 avril 2019 à Paris - « Update », programme de
remobilisation actif et pluridisciplinaire pour favoriser
l’orientation et l’employabilité des francilien.ne.s, avec ou sans
baccalauréat

Bibliothèque des sciences et de l'industrie

Ce programme est proposé par la Bibliothèque des sciences et de l’industrie pour les
personnes inscrites à Pôle emploi, une Mission locale ou Cap emploi, peu ou pas
diplômées, à partir de 16 ans.
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Envie de contribuer ?

Envoyez vos commentaires et propositions d’événements, d’actualités,

d’offres d’emploi à angelika.oleksiak@insereco93.com

Vous recevez cette lettre d’information parce qu’un jour vous aviez demandé de recevoir cette

lettre d’information ou parce que vous êtes un collaborateur.rice d’une structure membre actif du

réseau Inser’Éco93. Vos données personnelles seront utilisées uniquement pour nous permettre de

vous faire parvenir des informations relatives à l’actualité du réseau Inser’Éco93, des membres actifs

du réseau, de l’insertion par l’activité économique, de la gestion d’une SIAE, de la formation

professionnelle, de l’emploi, du développement économique et local, du territoire de la Seine-Saint-

Denis et des partenaires du réseau via notre lettre d’information Inser’Echo. Seules les permanentes

d’Inser’Éco93 ont accès à vos données. Vos données ne sont pas transmises à des tiers. Elles seront

conservées aussi longtemps que nous offrons ce service de veille informationnelle gratuite ou

jusqu’à ce que vous demandez la suppression de vos données en envoyant un mail de

désabonnement à contact@insereco93.com.
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