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Les actions de la tête de réseau Inser’Eco93

En savoir plus

Bonne année 2020

La tête de réseau des structures d’insertion par l’activité économique – SIAE – de la
Seine-Saint-Denis vous souhaite une nouvelle année in�niment interconnectée et
solidaire. Découvrez ici notre carte des vœux.

Agenda - Les actions de la tête de réseau Inser’Eco93
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Jusqu'au 23 janvier 2020 - Derniers jours : appel à dons pour
réhabiliter les « Logements Passerelles » mis en place par
Inser’Eco93 et A.L.J. La Courneuve pour les salarié.e.s en
insertion des SIAE

Fonds de dotation Qualitel  Les Petites Pierres

Béné�ciez de la générosité du fonds de dotation Qualitel pour doubler vos dons :
10 € donnée, ce seront 20 € reversés au projet. L’objectif de l’appel à dons est de réunir
10 000 € pour démarrer et �naliser les travaux permettant d’héberger pour une durée
maximum de 18 mois des personnes en parcours d’insertion se trouvant dans une
situation précaire de logement. Merci à tou.te.s les donateur.se.s qui ont permis au
jour d’aujourd’hui d’atteindre 54% de l’objectif de l’appel à dons (les travaux de
réhabilitation des appartements ont été estimés à 10000 €). Un grand merci à toutes
les personnes qui veulent bien se joindre aux autres donateur.rice.s, nous
permettant d’atteindre jusqu’au 23 janvier l’objectif des 100% de l’appel à dons et
d’o�rir ainsi un double parcours (insertion et logement) à ceux et celles qui se
battent contre la précarité. Je donne à ce projet.

Actualités des SIAE de la Seine-Saint-Denis

L’association Initiatives Solidaires a produit les « Boites à livres »
de la ville de Pierre�tte-sur-Seine

L'équipe complet de l'atelier et chantier d'insertion "Revalorisation-Transformation" a
éco-conçu ces outils de partage et d'accès libre et gratuit à la lecture à partir de
matériaux provenant de « déchets » issus de l'événementiel et de la déconstruction :
éléments de décoration du dé�lé Christian Dior, des studios de cinéma des Ateliers du
spectacle d’Aubervilliers, d’une déconstruction de Bouygues à Paris et de Derichbourg à
La Courneuve. Ce projet culturel et solidaire de la ville de Pierre�tte-sur-Seine s'inscrit
dans la dynamique territoriale de Plaine Commune qui mêle politique de la ville et
économie circulaire.

L’association Territoires gère et anime désormais la Maison de
l’écologie dans une ancienne fermette à Saint-Denis

Le 7 décembre 2019 a été inaugurée la Maison de l’écologie de Saint-Denis. Cette
structure est dédiée à la sensibilisation de tou.te.s à l’environnement et au
développement durable et propose la participation à des ateliers, des conférences, des
projections ou encore des spectacles. Les sujets abordés sont nombreux : écologie, cadre
de vie, déchets, lutte contre les nuisances et pollutions, qualité de l’eau, éco-
consommation, biodiversité, l’énergie ou encore du climat. Ce lieu est plus que jamais un
symbole de la dynamique locale pour l’agriculture urbaine et l’écologie.
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2 SIAE lauréates parmi 15 de l’appel à projets ESS de Plaine
Commune

Plaine Commune

L'appel à projet a décerné deux prix dans la catégorie "Développement" : 1 - à
l'association Femmes A.C.T.I.V.E.S qui porte un atelier et chantier d'insertion à Saint-
Denis pour le projet « Ouverture d’une mercerie solidaire sur le quartier Franc Moisin »
qui proposera des fournitures à prix bas pour les jeunes créateurs et les habitant;e.s du
quartier. 2- à l'association Re-Belle qui porte un atelier et chantier d'insertion à
Aubervilliers pour le projet « Lutter contre le gaspillage alimentaire », destiné à fabriquer
des con�tures à partir d’invendus alimentaires de la grande distribution et à mener des
actions de sensibilisation à la lutte contre le gaspillage alimentaire.

Vidéo : « L’atelier et chantier d’insertion Initiatives Solidaires au
salon In’pulse BusinESS 93 »

Dans le cadre du mois de l’ESS, Initiatives Solidaires et ses équipes ont été présentes au
salon In’Pulse BusinESS 93, organisé par Inser'Eco93, le 28 novembre 2019 dernier, à la
CCI de Bobigny. Raphäl Yem a animé la journée en commentant les di�érents activités et
animations des SIAE sur place, en interviewant, entre autres, Marie-Lucie Sciarli, la
directrice d'Initiatives solidaires.

Découvrez la vidéo de la nouvelle activité de l’entreprise
d’insertion Ares Services Seine-Saint-Denis créé en partenariat
avec Viaposte

Certain.e.s salarié.e.s chez Ares Services 93 réalisent une partie de leur parcours en
insertion en se formant et en travaillant à la maintenance des conteneurs presse sur la
plateforme logistique, transport et maintenance de Viaposte, une �liale du groupe de la
Poste.

« Une bonne idée, de bonnes volontés et de bons petits plats ne
pouvaient donner… qu’une bonne histoire ! »

Le journaliste Philippe Chibani-Jacqot raconte 25 ans d'économie solidaire de l'entreprise
Relais Restauration : son histoire, son évolution et ses combats à l’heure où certains
pensent qu’il su�t, pour trouver un emploi, de traverser la rue…

L’association Les Ailes de la ville, qui porte un atelier et chantier
d’insertion, a perdu son directeur

C'est avec une grande tristesse que nous vous faisons part de la disparition de Rachid
Bradaï, directeur de l'association Les Ailes de la Ville. Depuis 2007, l'association au
Bourget prépare et accompagne les jeunes à l’emploi par des formations quali�antes en
alternance dans les métiers de l’aéronautique (chaudronnerie et mécanique avion) et de
l’assistance en escale (Exploitations Piste, accueil passagers, accompagnement des
personnes à mobilité réduite).
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Agenda - Actualités des SIAE de la Seine-Saint-Denis

7 janvier 2020 - Information collective « Parcours BTP au
féminin »

Apprentissage des techniques du second œuvre BTP – Rencontres avec des
professionnel.le.s – réalisation d’une fresque collective – stage en entreprises… cette
formation du 9 décembre au 27 mars 2020 est proposés à 8 femmes béné�ciaires du RSE,
habitant Est Ensemble et curieuses de découvrir les métiers de la peinture décorative,
par Urban Déco Concept. Inscription à l’information collective par téléphone.

14 janvier 2020 à 9h30 à Pantin - Visite des locaux de l’entreprise
d’insertion Lemon Aide, réservée aux prescripteurs de parcours
IAE

Accueil autour d’un petit-déjeuner pour présenter les activités et le parcours d’insertion.
Merci de con�rmer votre présence.

21 janvier, 28 janvier ou 5 février 2020 à 14h à Pantin - Information
collective « Parcours d’insertion professionnelle chez Lemon
Aide »

Réunion réservée aux candidat.e.s résidant en Seine-Saint-Denis et disposant d’une �che
de prescription d’un parcours en insertion par l’activité économique (IAE). Pour en savoir
plus visionner les vidéos de présentation de l’entreprise d’insertion Lemon Aide et des
témoignages des personnes qui ont e�ectué un parcours d’insertion chez Lemon Aide.

IAE - politique et stratégies d’acteurs
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Ce qui change au 1er janvier 2020

Portail de l'économie, des �nances, de l'action et des comptes publics

Le taux de la 1ère tranche d’imposition est abaissé de 14 % à 11 % et le reste du
barème est ajusté a�n de concentrer les gains de cette mesure sur les ménages les
plus modestes (voir le simulateur de l’impact sur l’impôt des revenus).
La réforme du prélèvement à la source s’appliquera sur la rémunération versée au
salarié.e à domicile.
La suppression intégrale de la taxe d’habitation sur la résidence principale pour 80 %
des foyers dès 2020.
Le dispositif de prime exceptionnelle pouvoir d’achat, exonérée de l’ensemble des
cotisations et contributions sociales et d’impôt sur le revenu dans la limite de 1000 €
par béné�ciaire, est reconduit pour les salarié.e.s dont la rémunération mensuelle est
inférieure à 3 Smic, sous condition que l’entreprise ait mis en place un accord
d’intéressement.
Le Smic est revalorisé de 1,2 % pour atteindre 10,15 € par heure (contre 10,03 € par
heure depuis le 1er janvier 2019), soit 1539,42 € par mois.
Les pensions des retraités les plus modestes sont réindexées sur l’in�ation.
L’allocation de solidarité aux personnes âgées (ASPA) est revalorisée à 900 € pour
une personne seule contre 868,20 € en 2019.
Le crédit d’impôt transition énergétique (CITE) est transformée en prime forfaitaire
davantage ciblée sur la performance énergétique et les ménages les plus modestes.
Les tarifs réglementés du gaz appliqués par Engie diminuent de 0,9 %.
Le dioxyde de titane (E1741) est interdit dans les denrées alimentaires.
Le timbre vert augmentera à 97 centimes, le timbre rouge de 11 centimes passant de
1,05 € à 1,16 €.
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23 mesures spéci�ques pour renforcer l’intervention de l’État
dans ses missions régaliennes et « accompagner une
transformation du département de la Seine-Saint-Denis dans les
dix ans ».

Seine-Saint-Denis  CNLRQ - Comité national de liaison des régies de quartier

Ces mesures lancées le 31 octobre 2019 par le gouvernement visent 5 champs
principaux : la fonction publique, la sécurité, la justice, l’éducation et la santé. Voici une
sélection des mesures. Les agents des services déconcentrés de l’État a�ectés en Seine-
Saint-Denis ayant accomplis cinq année de service e�ectif dans le département
recevront une prime de �délisation de 10 000 €. 100 o�ciers de police judiciaire
supplémentaires seront déployés sur deux ans. Deux nouveaux quartiers de reconquête
républicaine (QRR) seront établis à Saint-Ouen et La Courneuve, représentant 50
policiers supplémentaires. Des crédits supplémentaires pour les établissements de santé.
Aménagement de la sous-préfecture à Saint-Denis et rénovation de deux commissariats
de police. 20 millions d’euros supplémentaires pour �nancer les investissements
d’immobilier scolaire réalisés par les collectivités locales. Mise en place d’un « dispositif
de pré-recrutement » (contrats de pré-professionnalisation pour les étudiants boursiers
de Seine-Saint-Denis à partir de la deuxième année de licence). Aide à l’installation des
médecins dans le département.
Dans un communiqué de presse le Comité national de liaison des régies de quartier
et les régies de quartier de la Seine-Saint-Denis saluent « la présence symbolique
d’un Premier ministre et de plusieurs ministres en Seine-Saint-Denis ce jeudi 31
octobre, pour annoncer des mesures précises sur un territoire qui subit plusieurs
stigmatisations depuis des décennies. » tout en s’étonnant de l’absence de deux
volets dans les annonces : l’emploi et la vie associative & culturelle.

La fédération des entreprises d’insertion et le ministère de la
Justice s’allient pour promouvoir le Travail d’intérêt général – TIG

La fédération des entreprises d'insertion  Ministère de la Justice

Le 12 novembre 2019, Luc de Gardelle, président de la fédération des entreprises
d’insertion, et Nicole Belloubet, garde des Sceaux, ont signé une convention bilatérale
visant à accélérer le déploiement du Travail d’intérêt général (TIG) dans les entreprises
d’insertion.

Le guide du logement pour les salarié.e.s sur le territoire de
Plaine Commune

Plaine Commune

Plaine Commune Promotion, à travers sa commission « Logement des salariés », en
collaboration avec la direction de l’habitat de Plaine Commune et Action Logement vous
propose un guide pratique pour informer les salarié.e.s, les conseiller, et les aider à
s’orienter dans les démarches de recherche de logements sur le territoire.

https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvP3Bvc3RfdHlwZT1wb3N0JnA9MTU1NTgifQ/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvP3Bvc3RfdHlwZT1wb3N0JnA9MTU1NDkifQ/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvP3Bvc3RfdHlwZT1wb3N0JnA9MTU0NTUifQ/


Rapport de synthèse « L’environnement en France en 2019 »

Ministère de la Transition écologique et solidaire

La France dresse tous les 4 ans un panorama complet de l’état de l’environnement
(pollution de l’air, de l’eau, des sols, risques…), des pressions que subissent les
écosystèmes (prélèvements de ressources naturelles, rejets de polluants, production de
déchets) et des réponses apportées pour relever les dé�s écologiques (changement
climatique, perte de biodiversité…).

Randstad et FASTROAD lancent « Kli� par Randstad», la première
entreprise adaptée de travail temporaire (EATT) de France dédiée
aux personnes handicapées

La première agence est créée à la Plaine Saint-Denis (93). D’ici 2022, « Kli� par
Randstad » ouvrira 5 agences en France et mettra en emploi à temps plein 500 personnes
en situation de handicap.

Le Département de Seine-Saint-Denis et CRIT signent une charte
en faveur de l’emploi local

Seine-Saint-Denis

Filiale du Groupe CRIT et n°4 du travail temporaire et du recrutement en France, CRIT
propose une gamme étendue de services RH : prestations de recrutement en CDI, CDII,
CDD, travail temporaire généraliste et spécialisé, accompagnement et conseil. Cette
charte vient formaliser et renforcer pour les trois prochaines années les actions menées
par CRIT en Seine-Saint-Denis en matière d’emploi, de formation et d’inclusion des
habitant.e.s de Seine-Saint-Denis. Elle s’inscrit dans la continuité du partenariat existant
entre l’entreprise et le Département, à l’image de la participation de CRIT depuis février
2019 au « Collectif des Entreprises pour une économie plus inclusive », en faveur de
l’emploi des personnes les plus fragiles.

Prise de fonctions de Madame Anne-Claire Mialot, préfète
déléguée pour l’égalité des chances

Préfecture de la région Île-de-France

lundi 2 décembre 2019, M. Georges-François Leclerc, préfet de la Seine-Saint-Denis, a
installé dans ses fonctions, madame Anne-Claire Mialot, administratrice générale
territoriale, nommée préfète déléguée pour l’égalité des chances, par décret du
président de la République du 13 novembre 2019. Elle succède à madame Fadela
Benrabia, nommée préfète d’Eure-et-Loir.
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Le travail paie-t-il davantage qu’il y a vingt ans ?

France Stratégie

Avec la création du RMI en 1988, la France s’est dotée d’un dispositif universel de
solidarité visant à protéger des formes extrêmes de pauvreté. À cet objectif s’est ajouté
le souci de ne pas décourager les ménages sans emploi de travailler. Où en est-on
aujourd’hui de ces deux objectifs ? Selon une analyse originale sur cas-types depuis les
années 2000 de France Stratégie, il n’y a plus aujourd’hui de situation où travailler
entraîne une perte de revenu disponible pour un ménage allocataire du RSA. Le travail
paie signi�cativement plus qu’une situation d’inactivité, même pour de très faibles
niveaux de rémunération. Cela s’explique à la fois par les réformes successives des
prestations visant à davantage inciter au travail, mais aussi par la faible revalorisation des
prestations servies à ceux qui n’ont aucun revenu d’activité.
Si l’accroissement des gains à l’emploi s’est accompagné d’une meilleure protection
contre la pauvreté des travailleurs, on constate cependant une dégradation relative de
celle des ménages sans emploi et ne béné�ciant pas de l’assurance chômage. Si le travail
paie désormais dans tous les cas, il ne garantit pas toujours de sortir de la pauvreté.
Pour imaginer des dispositifs e�caces et justes de soutien au revenu des plus modestes,
il est donc nécessaire de trouver un équilibre entre deux objectifs di�ciles à concilier
pour des ressources publiques limitées : faire en sorte que le travail paie su�samment ;
protéger contre la pauvreté les ménages aux ressources les plus faibles, ceux qui sont
sans emploi. Ce type d’arbitrage est au cœur des ré�exions et des concertations sur le
revenu universel d’activité.

Premiers résultats des Parcours emploi compétences (PEC),
entrés en vigueur en janvier 2018 en remplacement des contrats
aidés

Pôle emploi

Selon Pôle emploi, 45 % des contrats aidés nouvelle formule ont pu être insérés dans un
emploi durable (CDI ou CDD de plus de 6 mois hors contrat aidé, poste dans la fonction
publique ou travailleur indépendant) en 2019. C’est 9 points de plus qu’en 2017. Une
progression encore plus forte pour les travailleurs handicapés, dont le taux d’insertion
dans l’emploi durable atteint cette année 42% contre 31,5 % il y a deux ans. Cette courbe
devrait en outre continuer sa progression en 2020 avec 47 % pour les contrats aidés en
général, et 43% pour les travailleurs handicapés, selon les indicateurs du projet de loi de
�nances pour 2020. Ces bons résultats s’inscrivent pourtant dans le cadre d’une politique
de réduction de leur �nancement. Ce sont 100 000 nouveaux contrats qui pouvaient être
�nancés cette année et qui le seront en 2020, contre 320 000 en 2017, et 460 000 en
2016. Dans un contexte de créations d’emploi en forte hausse, les PEC sont limités,
depuis 2018, au secteur non marchand, avec un taux de prise en charge diminué à 50% du
SMIC brut. Se voulant mieux ciblés et plus e�caces, les PEC doivent être précédés
d’entretiens préalables entre le prescripteur, l’employeur et le béné�ciaire, et la
formation doit obligatoirement être quali�ante, et pas seulement consister en une
adaptation au poste de travail.
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Benjamin Leperchey, directeur adjoint de la Direccte Île-de-
France, con�rme pour 2020 les augmentations budgétaires de
l’IAE de 2019 : « On ne veut plus aucun refus de poste pour des
raisons budgétaires »

Cette déclaration a été faite le 2 décembre, lors de la 5e Journée de l’IAE 2019 sur le
thème « Réforme de l’insertion par l’activité économique : comment l’IAE amène les
changements et s’adapte aux évolutions ? ». Cet événement annuel dédié aux SIAE
franciliennes a été organisée par le Groupement régional des acteurs franciliens
d’insertion par l’économique – Gra�e – en partenariat avec la Direccte Île-de-France.

L’ESS dans la feuille de route du commissaire européen Nicolas
Schmit

Réseau des collectivités Territoriales pour une Economie Solidaire (RTES)

Le 1er décembre 2019, la présidente de la Commission européenne Ursula von der Leyen
a mis à jour les lettres de mission des commissaires européens. Le commissaire européen
à l’emploi et aux droits sociaux Nicolas Schmit, s’est ainsi vu élargir sa lettre de mission
avec une nouvelle responsabilité relative à l’ESS : “Vous développerez un plan d’action
européen pour l’économie sociale a�n de favoriser l’innovation sociale”. Cette annonce
fait écho à la Déclaration de Strasbourg qui avait été remise quelques jours plus tôt à
Nicolas Schmit à l’occasion de la 4ème édition de la Journée européenne des entreprises
de l’économie sociale, organisée par le Comité économique et social européen à
Strasbourg.

Baromètre 2019 de la générosité des Français : des dons en baisse

Réseau des collectivités Territoriales pour une Economie Solidaire (RTES)

Recherches & Solidarités publie son baromètre 2019 de la générosité des français. Suites
aux réformes �scales et notamment le passage de l’ISF à l’IFI, l’année 2018 marque une
rupture par rapport à la tendance historique qui voyait les dons aux associations
progresser année après année. Le recul reste modéré pour les dons ouvrant droit à une
réduction d’impôt sur le revenu, mais il est brutal pour ceux o�rant une réduction
d’impôt sur la fortune, l’ISF hier, l’IFI aujourd’hui, avec un nombre d’assujettis amputé de
60%. En 2017, les dons ISF aux associations avaient culminé à 270 millions d’euros contre
seulement 112 millions de dons IFI en 2018. Selon Jacques Malet, président du réseau
d’experts Recherches & Solidarités « ceux qui ont beaucoup gagné avec la disparition de
l’ISF, n’ont pas pro�té de ce surcroît de pouvoir d’achat pour donner davantage ».
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Note d’analyse « Conjoncture de l’emploi dans l’ESS entre 2010 et
2018 »

Conseil national des chambres régionales de l'économie sociale et solidaire - CNCRESS  

Observatoire national de l'ESS

Cette note réalisée par l’Observatoire national de l’ESS et le Conseil national des
chambres régionales de l’économie sociale et solidaire – CNCRESS – montre qu’après une
forte croissance, l’emploi dans l’ESS se dégrade depuis 2017, principalement en lien avec
des changements de politiques publiques.
Le secteur de l’insertion par l’activité économique a cependant été épargné par la baisse
et la transformation des contrats aidés en parcours emploi compétences (PEC) décidées
par le gouvernement en 2017. En�n, dans le cadre de la stratégie nationale de
prévention et de lutte contre la pauvreté, le gouvernement souhaite développer le
secteur avec un objectif de 100 000 personnes supplémentaires en parcours en 2022, soit
240 000 personnes au total en parcours d’ici 2022.

Comment évaluer son impact social

Avise

Dans un contexte de baisse des dépenses publiques, faire la démonstration de l’impact
de son projet associatif devient un passage quasiment obligé. Ce n’est pas un exercice
que les associations doivent subir. Il faut plutôt le considérer comme vecteur de
dynamiques collectives et d’innovation sociale. Un décryptage de l’Avise pour le
magazine Associations mode d’emploi.

Panorama des dispositifs d’accompagnement au changement
d’échelle

Avise

L’Avise publie un panorama des dispositifs d’accompagnement au changement d’échelle,
destiné à aider les structures de l’économie sociale et solidaire à trouver le bon dispositif
d’accompagnement, en fonction de leur taille, leurs besoins, leur implantation
territoriale, etc. Parmi les dispositifs : Accélérateur ESS Ile-de-France ; Programme de la
Fondation la France s’Engage ; Accélérateur d’innovation sociale pour l’accès à l’emploi
des chômeurs de longue durée, dit AIS#Emploi ; Programme P’INS ; Programme Pionniers
de French Impact ; Scale Up : accélérateur d’impact ; Programme Fellows d’Ashoka.
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L’ESS, une réponse pour revitaliser les centres-villes

Dans sa dernière lettre d’information, le réseau des collectivités territoriales pour une
économie solidaire – RTES – apporte, à travers des expériences et initiatives des
territoires, des réponses innovantes à la dévitalisation des centres villes, bourgs ou
villages.
De fait, les acteurs de l’ESS se montrent être des acteurs importants pour les projets
d’occupation transitoire, les opérations de réhabilitations foncières, qui peuvent de plus
proposer des outils �nanciers aux porteurs de projet, les aidant à résoudre des
problématiques liées à la maîtrise foncière.
Les SCIC de développement économique local se révèlent être un nouveau modèle
économique coopératif, qui rassemblent grâce à une gouvernance partagée les acteurs
privés, publics et citoyens autour d’un projet économique commun et qui crée de
l’emploi.
Certains acteurs de l’ESS en lien avec les collectivités locales développent des solutions
collectives permettant au sein d’un même local commercial, de partager locaux et
charges, de mutualiser outils et moyens, et de développer plusieurs activités, notamment
dans le cadre de boutiques éphémères.
D’autres acteurs de l’ESS favorisent la mixité fonctionnelle des centres-villes par des
nouvelles formes d’habitat, par exemple des projets d’habitat partagé et accompagné à
destination des personnes âgées.
En�n, certaines villes font appel aux Pôles territoriaux de coopération économique –
PTCE – pour développer une o�re de services et d’animation variée. Pour exemple : le
pôle Anima à Calais, qui porte un atelier et chantier d’insertion – ACI- qui a permis la
création de 60 emplois directs dont une part importante est réservée à l’IAE et qui a
développé plusieurs ateliers (multimédia, déco, construction, soutien communicationnel
aux commerçants), un restaurant et une boutique mutualisée d’ESS. Le pôle regroupe
également un espace de coworking, des ateliers d’artisans créateurs, des cafés, des
ateliers de réparation de vélos, des apéro web, une ferme urbaine, une plateforme de
commande en ligne proposant la livraison en vélo-cargo.

L’emploi intérimaire continue de baisser légèrement au 3e
trimestre 2019

Direction de l'animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares)

Le nombre d’intérimaires continue de reculer dans l’industrie (-1,7 % après -2,6 %) et
dans la
construction (-0,7 % après -2,0 %), tandis qu’il ralentit dans le tertiaire (+1,0 % après
+2,6 %).
Sur un an, tous secteurs confondus, l’intérim se replie (-1,0 %). En moyenne sur le 3e
trimestre 2019, le volume de travail temporaire (mesuré en équivalent emplois à temps
plein) baisse également (-2,7 %, après +1,3 % au trimestre précédent).

Agenda IAE - politique et stratégies d’acteurs
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17 janvier 2019 matin à Montreuil - Open Lab de la plateforme de
l’inclusion ITOU

Ministère du Travail

La start-up d’Etat « Portail de l’inclusion » invite les di�érents acteurs de la Seine-Saint-
Denis, les prescripteurs et orientateurs de parcours IAE, les SIAE, à participer à des
OpenLab pour co-construire ce nouvel outil, destiné à atteindre l’objectif �xé par le
Président de la République d’accueillir dans l’IAE 100 000 personnes de plus par an d’ici
2022. La plateforme numérique est actuellement expérimentée sur trois territoires :
Seine-Saint-Denis, Pas-de-Calais, Bas-Rhin.

31 janvier 2020 à Paris - Grande journée pour les acteurs et
partenaires de la vie associative « Droit de cité ! »

Mouvement associatif

« Être citoyen.ne aujourd’hui ? ». C’est à cette question, plus que jamais d’actualité, que
Le Mouvement associatif vous invite à répondre lors d’une grande journée de ré�exion et
d’échange. Le rôle des associations dans la construction de la citoyenneté n’est plus à
démontrer, mais il doit être réinterrogé, bousculé et a�rmé. Durant les ateliers
contributifs du matin, la parole vous sera donnée, au moyen d’approches di�érentes
(débat mouvant, brainstorming, conversation, futur souhaitable…), et en présence de
grands témoins (chercheurs, acteurs associatifs, citoyens engagés…). L’après-midi,
plusieurs personnalités publiques seront invitées à prendre la parole lors d’un temps
plénier pour repenser la citoyenneté face aux grands enjeux de notre société.
L’évènement est gratuit et ouvert à tous.

5 février 2020 de 9h à 14h à Paris - Présentation du nouveau label
RSEi par la Fédération des entreprises d’insertion

La fédération des entreprises d'insertion

Le label Responsabilité sociétale des entreprises inclusives est le résultat du travail
collectif engagé entre la fédération des entreprises d’insertion, l’ensemble des
entreprises d’insertion et leurs parties prenantes. Il a été élaboré en collaboration avec
l’AFNOR et s’est appuyé sur la norme internationale de la responsabilité sociétale ISO
26000. Ce nouveau label RSE à destination de toutes les entreprises inclusives vise à
évaluer et à promouvoir l’excellence sociale des entreprises inclusives, que ce soit à
travers leur expertise en matière d’inclusion ou bien leurs bonnes pratiques en matière
de gouvernance mais aussi à maximiser leur empreinte positive sur les territoires auprès
de leurs parties prenantes.
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21 février 2020 de 14h à 21h à Paris - 3e rencontre solidaire « Les
lieux de la solidarité » de la fondation Cognacq-Jay

Tables rondes sur les lieux et dispositifs pour rompre l’isolement et les lieux où l’on
prend soin de soi et les autres, retour sur un an de veille et de collecte du Laboratoire des
solidarités, présentation des 10 lauréats 2019 du Prix fondation Cognacq-Jay, ateliers
mieux être suivis d’un cocktail.

26 février à 14h à Paris - Colloque « S’adapter pour (sur)vivre » du
Comité 21 sur l’adaptation aux changements climatiques

Conscient donc de la nécessité d’accélérer la mise en œuvre de l’adaptation au
changement climatique, le Comité 21 ouvre une nouvelle phase de son programme
d’accompagnement 2020-2021 par secteur d’activité à l’occasion de ce colloque. Cet
événement donnera la parole à des sociologues, psychologues, explorateur.rice.s,
représentant.e.s d’entreprises et de collectivités, pour lever les freins et partager les clés
de l’accélération de la mise en oeuvre de l’adaptation au changement climatique.

Achats responsables, marchés et stratégies commerciales

longuevieauxobjets.gouv.fr : l’annuaire pour allonger la durée de
vie des objets

Ministère de la Transition écologique et solidaire  

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie

Ce site crée par le ministère de la Transition écologique et solidaire et l’Agence de
l’environnement et de la maîtrise de l’énergie – Ademe – donne accès aux coordonnées
du plus grand nombre de professionnels dont l’activité ou l’o�re de service permet
d’allonger la durée de vie des objets : des associations, des entreprises, des commerçants
indépendants, des artisans, des collectivités, des enseignes de grande distribution, des
plateformes digitales… Certains d’entre eux, et plus précisément les Répar’Acteurs,
signalés par un code couleur vert dans l’annuaire, ont adhéré à une démarche déployée
par la Chambre des métiers et de l’artisanat avec le soutien de l’Ademe, qui salue la
compétence, la savoir-faire et l’engagement des artisans mettant à l’honneur la
réparation des biens et équipements avant tout remplacement par un produit neuf. Pour
garantir une information la plus �able, complète et à jour possible, les professionnels ont
la possibilité de modi�er, d’actualiser ou de créer directement en ligne, depuis l’annuaire,
leur �che descriptive.
Les professionnel.le.s y trouverons également des outils de communication permettant
de sensibiliser et informer leurs salarié.e.s, client.e.s ou entreprises partenaires à
l’allongement de la durée de vie des objets, par exemple pourquoi acheter un ordinateur
recon�guré, pourquoi donner un livre ou pourquoi acheter un jouet d’occasion.
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Replay du webinaire « Réalisez et ajustez votre stratégie
commerciale grâce à un plan d’action commercial pertinent ! »

BPI France Université

Webinaire gratuit du 26 novembre 2019 proposé par BPI France Université avec Rozenn
Le Pouennec-Sanchez du cabinet Accial.

Agenda - Achats responsables, marchés et stratégies
commerciales

10 janvier 2020 à Paris - Conférence de restitution et d’échanges
« RSE : la parole aux fournisseurs ! »

Bpifrance

En partenariat avec l’Observatoire de la responsabilité sociétale des entreprises – ORSE –
et le cabinet d’audit PwC, Bpifrance s’est penché sur la parole des fournisseurs :
Comment perçoivent-ils les exigences RSE des donneurs d’ordre ? Quelles sont leurs
attentes vis-à-vis de la RSE ? Que pensent-ils des démarches RSE de leurs clients ?

14 janvier 2020 de 14h à 17h à Paris - Atelier « Achats
responsables : l’égalité femme-homme dans les clauses sociales »

Mission d’appui au développement des clauses sociales (MACS)

Atelier organisé par la Mission d’appui au développement des clauses sociales – Macs – et
le Centre Hubertine-Auclert.

Pilotage des entreprises et des associations
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Entreprises : ce qui change au 1er janvier 2020

Portail de l'économie, des �nances, de l'action et des comptes publics

Pour les entreprises dont le chi�re d’a�aires est inférieur à 250 millions d’euros, le taux
normal de l’impôt sur les sociétés est ramené à 28 % pour les exercices ouverts à
compter du 1er janvier 2020, à 26,5 % pour les exercices ouverts à compter du 1er janvier
2021 et en�n à 25 % à compter du 1er janvier 2022.
Le plafond des marchés publics sans formalité passe de 25 000 à 40 000 € HT.
La facturation électronique est désormais obligatoire pour toutes les entreprises.
Les seuils d’e�ectifs des entreprises sont regroupés sur 3 niveaux : 11, 50, 250 salariés.
Le seuil des e�ectifs des entreprises implantées en zone franche urbaine (ZFU) voulant
béné�cier de l’exonération de l’impôt sur les béné�ces est désormais de 49 salariés
maximum (et non plus 50) pour les activités créées depuis le 1er janvier 2019.
Les entreprises de 250 salariés et plus doivent désormais compter au moins 40 % de
femmes dans leur Conseil d’administration ou de surveillance.
Les conditions d’immatriculation facultative au Répertoire des métiers et les conditions
d’exercice sont élargies.
La Sécurité sociale des indépendants est mise en place de manière dé�nitive.
La Déclaration obligatoire d’emploi d’un travailleur handicapé (DOETH) doit être
intégrée dans la Déclaration sociale nominative (DSN), permettant une déclaration
annuelle automatique et non plus sur papier comme jusqu’à maintenant, a�n de faciliter
les démarches des employeurs.
Pour inciter les entreprises à proposer des CDI ou des CDD longs, plutôt que des
contrats très courts, un système de bonus-malus est mis en place pour les entreprises de
plus de 11 salariés, dans 7 secteurs, dans un premier temps. L’article 4 de l’arrêté du 27
novembre 2019 relatif aux secteurs d’activité et aux employeurs entrant dans le champ
d’application du bonus-malus stipule : « Lorsque l’objet social de l’employeur est
l’insertion par l’activité économique au sens de l’article L. 5132-1 du code du travail, il
est exclu du champ d’application du bonus-malus. »
Autres nouveautés : aménagement de la réduction d’impôt en faveur du mécénat pour
les grandes entreprises, de nouvelles mesures pour les start-ups et leurs salariés,
modi�cation de l’aide aux créateurs et repreneurs d’entreprise (ACRE).

MOOC « Initiation à la cybersécurité »

Ce cours gratuit en ligne proposé par Agence nationale de la sécurité des systèmes
d’information (ANSSI) s’adresse aux chefs d’entreprise, à leurs salariés et plus largement
à tous les citoyens.
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L’o�re 100 % Santé permet d’accéder à des lunettes de vue, des
aides auditives, des prothèses dentaires de qualité, prises en
charge à 100 % par la Sécurité sociale et les complémentaires
santé

Ministère des Solidarités et de la Santé

L’o�re 100% Santé propose un large choix d’équipements performants et esthétiques,
pour répondre à tous les besoins et s’adresse à toutes les personnes disposant d’une
complémentaire santé responsable* ou de la CMU-c. Mais elle n’est pas obligatoire et
chacun reste libre de choisir les équipements qu’il souhaite. Elle sera disponible dans
toute la France et auprès de tous les professionnels de santé concernés. Pour en
béné�cier, demandez leur conseil et renseignez-vous auprès de votre complémentaire
santé. Cette réforme pour la santé des Français se déploie progressivement depuis le 1er
janvier 2019. A partir de 2020, une sélection de lunettes de vue, de couronnes et bridges
sont prises en charge à 100%, les aides auditives béné�cient d’un supplément de 250 €.

Les vidéos (drôles, mais e�caces) du coach Issa pour s’échau�er
10 mn avant la prise de poste et bien plus…

Aforp

Ces vidéos réalisées par le Fonds d’action sociale du travail temporaire – FASTT
proposent des conseils de santé et de sécurité sous forme ludique également spéci�que
à di�érents métiers : bâtiment, logistique, industrie et restauration.

code.travail.gouv.fr : le code du travail numérique

Ministère du Travail

Le ministère du Travail a mis en ligne une version « beta » de ce code du travail
numérique a�n d’améliorer la lisibilité du droit pour ceux qu’il concerne. Construit avec
les utilisateurs (employeurs et salariés) et les experts du terrain (inspecteur du travail
services d’inspection du travail et de renseignements en droit du travail notamment), le
service répondra aux questions que se posent les entreprises, notamment TPE et PME,
quant aux règles applicables à leur situation, ainsi qu’à celles que se posent les salariées
et les salariés. Ce site propose des modèles de lettres et de documents personnalisables.
Il permet de calculer le montants de l’indemnité de licenciement, la durée de préavis de
démission, le montant de salaire brut/net avec heures supplémentaires et coût total
employeur. Vous y trouverez des ressources concernant l’embauche et le contrat de
travail ; le salaire et la rémunération ; le temps de travail ; les congés et le repos ; l’emploi
et la formation professionnelle ; la santé, sécurité et les conditions de travail ; la
représentation du personnel et la négociation collective ; le départ de l’entreprise ; les
con�its au travail et le contrôle de la réglementation ; les contacts des services
proposant un accompagnement personnalisé.
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Guide « Formation des salariés, croissance des entreprises » du
ministère du Travail

Ministère du Travail

Ce guide présente les nouveaux outils et les nouvelles modalités après la réforme de la
formation : Le plan de formation devient « plan de développement des compétences »
avec un maintien de l’obligation d’employabilité des salarié.e.s. C’est un outil de
l’employeur, présentant une programmation à son initiative. Il inclut d’autres types
d’actions de professionnalisation, de tutorat…, susceptibles de dé�nir la stratégie de
développement des compétences des salariés. L’état des lieux à six ans de l’entretien
professionnel permet de véri�er que le ou la salarié.e a béné�cié des entretiens
professionnels prévus ou d’une progression salariale ou professionnelle, d’apprécier s’il a
suivi au moins une action de formation (certi�cation, validation des acquis de
l’expérience…). La possibilité o�erte aux entreprises d’ouvrir leur propre centre de
formation d’apprentis (CFA). Le parcours pédagogique permettant d’atteindre un
objectif professionnel et pouvant être réalisé en tout ou partie à distance ou en situation
de travail (Afest). Les formations dites obligatoires sur le temps de travail qui donnent
droit au maintien de la rémunération. Les formations hors temps de travail limitées à 30
heures par an qui, à défaut d’accord, ne donnent plus droit à une allocation de formation.
Un interlocuteur unique pour la collecte de la contribution unique de la formation
professionnelle et de l’alternance, qui sera collectée par les Urssaf (ou les caisses de la
Mutualité sociale agricole).

Dons aux associations

Portail de l'économie, des �nances, de l'action et des comptes publics

Les dons au pro�t des associations ouvrent droit à une réduction d’impôt sur le revenu
de 66 % voire 75 % du montant versé, selon l’association choisie, dans la limite de 20 %
du revenu imposable. Retour sur ce dispositif �scal et sa prise en compte dans le cadre
du prélèvement à la source. En complément d’information des explications sur le
fonctionnement du don par SMS.

Episeine : un site Internet pour se préparer aux inondations

Lors de la prochaine crue en Ile-de-France, un Francilien sur deux sera touché
directement ou indirectement. Tout le monde n’aura pas les pieds dans l’eau mais les
e�ets des inondation sur les transports et les réseaux nécessaires à la vie d’une
métropole ( électricité, assainissement …) peuvent toucher des Franciliens éloignés des
cours d’eau. En Ile-de-France la crue monte lentement… mais l’eau reste longtemps et
occasionne des dégâts importants. Pour aider les Franciliens et les entreprises à adopter
les bons gestes en cas d’inondation, le dispositif de sensibilisation baptisé Episeine
comprend : un site Internet, des vidéos de sensibilisation, le guide de diagnostic « TPE et
PME : 3 minutes de �lm pour se préparer à l’inondation », l’escape game « 2072, l’Ile-de-
France s’apprête à subir deux crues sans précédent, vous avez le pouvoir de changer le
cours de l’histoire ! ».
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Comment modi�er les statuts de votre entreprise ?

Portail de l'économie, des �nances, de l'action et des comptes publics

Les événements de vie de votre société peuvent vous amener à modi�er son
organisation, sa dénomination sociale, le montant de son capital, sa situation
géographique ou sa forme juridique par exemple, ce qui implique la modi�cation de ses
statuts. Comment procéder ?

Les congés payés de vos salariés en 5 questions

Qui y a droit ? À combien de jours de congés a droit un salarié ? Comment se calculent les
jours de fractionnement ? Comment l’employeur �xe-t-il la période de congés ? Comment
sont calculés les indemnités de congés payés ? Comment est déterminée la période de
référence donnant droit à congés ?

Estimez le coût d’une embauche d’un salarié en CDI, en CDD ou en
apprentissage

Portail de l'économie, des �nances, de l'action et des comptes publics

Pour accéder à la source de l’information, cliquez sur l’image ci-dessus

Comment béné�cier d’une aide pouvant aller jusqu’à 25 000 €
pour prévenir les troubles musculo-squelettiques ?

Portail de l'économie, des �nances, de l'action et des comptes publics

Les troubles musculo-squelettiques (TMS) sont la première cause de maladie
professionnelle en France. L’Assurance maladie propose une aide (TMS Pros Action) aux
petites et moyennes entreprises pouvant atteindre 25 000 €, a�n d’acheter du matériel,
des équipements ou pour mettre en place des formations permettant de réduire les
contraintes physiques du travail pour leurs salariés. Mais comment en béné�cier ?
Explications par le portail de l’Économie, des �nances, de l’action et des comptes publics.

Entreprises, réalisez votre autodiagnostic pour vous préparer au
Brexit

Portail de l'économie, des �nances, de l'action et des comptes publics

Le Royaume-Uni a jusqu’au 31 janvier 2020, au plus tard, pour rati�er l’accord de retrait
de l’Union européenne. Sinon, le scénario d’une sortie sans accord s’appliquera à compter
du 1er février 2020. Mais quel serait l’impact éventuel d’une sortie sans accord sur votre
entreprise ? Quelles mesures pourriez-vous prendre pour limiter les conséquences sur
votre activité ? Pour vous aider à vous préparer, les pouvoirs publics mettent à votre
disposition un outil d’autodiagnostic. Faites le test !
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Smic : revalorisation de 1,2 % au 1er janvier 2020

www.service-public.fr

Le nouveau montant du Smic brut horaire sera donc porté à 10,15 € au 1er janvier 2020
(contre 10,03 € depuis le 1er janvier 2019) soit 1 539,42 € mensuels sur la base de la
durée légale du travail de 35 heures hebdomadaires. Pour sa part, le minimum garanti
s’établit à 3,65 € au 1er janvier 2020.

Suppression des cotisations sociales sur les dépenses de
l’employeur souhaitant mettre à disposition de leurs salarié.e.s
des espaces ou équipements visant à favoriser la pratique
sportive en entreprise

Ministère des Solidarités et de la Santé

Certaines activités servies par les comités d’entreprises ou l’employeur ne donnent pas
lieu à cotisation, notamment les prestations en nature ou en espèces aux salarié.e.s ou
aux ancien.ne.s salarié.e.s lorsqu’elles favorisent ou améliorent les activités extra-
professionnelles, sociales ou culturelles (de détente, de sport ou de loisir) des salarié.e.s
et de leur famille. Dans une circulaire du 12 décembre, le gouvernement permet de plus,
avec e�et immédiat, de ne plus considérer la mise en place d’une o�re sportive à ses
salarié.e.s comme un avantage en nature de la part des employeurs. Cette circulaire
clari�e également la nature juridique des dépenses portées par l’employeur pour le
développement du sport en entreprise et elle précise que les cotisations sur les
dépenses de l’employeur permettant l’accès à un équipement sportif ou à un programme
d’activité physique avec un éducateur sont désormais supprimées.

Simulateur des coûts d’un contrat en alternance

OPCO Uniformation

Le coût d’un recrutement en alternance varie selon plusieurs critères : taille de
l’entreprise, branche professionnelle, âge du béné�ciaire, niveau d’étude, reconnaissance
travailleur handicapé, durée d’inscription à Pôle emploi, type de formation, durée de la
formation, coût de la formation… Le simulateur d’Uniformation permet de calculer le
coût de la formation/du contrat, le coût salarial (selon les dispositions conventionnelles
de votre branche) et les aides �nancières (Aide unique, Age�ph, Pôle emploi…).
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Dans quels cas le devis est-il obligatoire ?

Portail de l'économie, des �nances, de l'action et des comptes publics

En tant que professionnel, la réalisation de prestations de travaux ou de services peut
rendre obligatoire la délivrance d’un devis à votre client. Sont notamment soumises à
cette obligation, indépendamment de leur montant, les prestations : de dépannage,
d’entretien ou de réparation dans les secteurs du bâtiment et de l’équipement de la
maison, de déménagement, etc. Le montant de la prestation peut aussi déterminer
l’obligation de délivrer un devis à votre client, notamment lorsqu’il s’agit de services à la
personne si le montant de la prestation est supérieur ou égal à 100 € TTC par mois. Tout
manquement à l’obligation d’information précontractuelle du consommateur est
passible d’une amende pouvant aller jusqu’à 3 000 € pour une personne physique et
15 000 € pour une personne morale. Une fois que votre client accepte le devis proposé,
par le biais d’une annotation « bon pour travaux » par exemple, le devis vous engage à
respecter ses termes, tels que l’étendue, la durée ou le coût de l’intervention.

Entreprises : ce qui va changer au 1er janvier 2020

Portail de l'économie, des �nances, de l'action et des comptes publics

– Le plafond des marchés publics sans formalité passera de 25 000 à 40 000 € HT.
– Dans le cadre de marchés publics, la facturation dématérialisée est désormais
également obligatoire pour les très petites entreprises (moins de 10 salariés).
– Les seuils d’e�ectifs des entreprises seront regroupés sur 3 niveaux : 11, 50, 250
salariés.
– La Déclaration obligatoire d’emploi d’un travailleur handicapé devra être intégrée dans
la Déclaration sociale nominative (DSN),
– Les entreprises n’auront donc plus le droit de produire et commercialiser des produits
plastiques dits « à usage unique » : vaisselle jetable, bouteilles d’eau en plastique dans les
cantines scolaires, touillettes et pailles en plastique dans la restauration, la vente à
emporter, les cantines et les commerces alimentaires, cotons-tiges en plastique.

Les outils facilitant la publication de l’index égalité des
entreprises

Ministère du Travail

A�n de faciliter la mise en œuvre du dispositif, le ministère du travail a rendu accessibles
plusieurs outils pour accompagner les entreprises : un simulateur qui permet aux
entreprises de calculer facilement leur Index ;
une foire aux questions ; un module d’auto formation en ligne (ou MOOC), dédié aux
entreprises de 50 à 250 salariés, qui débutera en janvier 2020 et auquel vous pouvez dès
maintenant vous inscrire ; la liste des référents régionaux désignés au sein des Direccte
pour aider les entreprises à calculer leur Index ; des stages d’une demi journée, réservés
aux entreprises de 50 à 250 salariés, pour le calcul de l’Index.
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Avec PARCEL, découvrez l’empreinte spatiale, sociale et
environnementale de l’alimentation en fonction des modes de
production et de consommation

PARCEL est un outil web simple, ludique et gratuit, permettant d’évaluer pour un
territoire donné les surfaces agricoles nécessaires pour se nourrir localement, ainsi que
les emplois agricoles et les impacts écologiques associés à d’éventuels changements de
mode de production agricole et/ou de régimes alimentaires (émissions de gaz à e�et de
serre, pollution des ressources en eau, e�ets sur la biodiversité…).

Agenda - Pilotage des entreprises et des associations

9 janvier 2020 de 11h à 12h - Webinaire « Comment ne plus courir
après le temps »

BPI France Université

Ce webinaire gratuit de BPI FranceUniversité vous donnera des clés concrètes pour
passer de journées subies à journées e�caces et épanouies. A partir d’exemples concrets
fondés sur leur expérience, les experts de Lumerys, Marylise Chrétien et Sébastien
Robert, partageront avec vous des outils faciles à déployer pour revisiter l’utilisation de
son temps

14 janvier 2020 à 8h30 à La Plaine Saint-Denis - Petit-déjeuner
« Sécurité »

Plaine Commune

Ces rendez-vous organisés par Plaine Commune et Plaine Commune Promotion, avec la
commission Vie et accueil des entreprises, en présence du commissaire de Saint-Denis,
Laurent Mercier, permettent aux entreprises d’échanger sur les problématiques
rencontrées par les entreprises de l’ensemble du territoire et de tenter d’y apporter des
réponses adaptées.

15 janvier 2020 à 12h - Déjeuner de bilan 2019 « Charte entreprise
territoire Plaine Commune »

Plaine Commune

Déjeuner organisé par le Club des DRH
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18 janvier, 1er et 29 février 2020 de 9h30 à 16h30 à Epinay-sur-
Seine - Formation en direction des porteur.se.s de projets de
Maison d’assistant.e.s maternel.le.s

SFM AD

Formation gratuite et ouverte à tou.te.s les habitant.e.s de Seine-Saint-Denis proposée
par le pôle petite enfance – PôPE.

21 janvier 2020 de 9h à 17h30 à Bobigny - Forum Réussir en Seine-
Saint-Denis – Les Espoirs de l’Économie 2020

Seine-Saint-Denis

Ce forum de la création, de la reprise et du développement d’entreprise est le fruit de
l’initiative conjointe de la CCI Seine-Saint-Denis et du Conseil départemental de Seine-
Saint-Denis, en collaboration avec la Chambre de métiers et de l’artisanat, et béné�cie
également du co�nancement de l’Union européenne.

23 janvier 2020 de 8h30 à 10h30 à Paris - Les P’tits déj’ Avise :
« Comment structurer et faire évoluer sa gouvernance, de la
création au changement d’échelle ? »

Avise

Objectif : Que vous soyez salarié ou bénévole, dirigeant ou opérationnel,
accompagnateur ou autre partenaire, cet événement vous permettra de nourrir votre
ré�exion sur la gouvernance de votre structure (ou de celle de votre partenaire) et de
vous inspirer des démarches présentées. Au programme : témoignages de structures
ayant connues des transformations importantes de leurs gouvernances lors d’un passage
de cap, retours d’expérience d’accompagnateurs ayant appuyés les structures de l’ESS
dans leurs évolutions de gouvernance et
échanges avec les intervenants.

24 janvier 2020 à 14h30 à Paris - Cahier d’impact 2024 – GT #3 –
mobilité verte

Plateforme ESS 2024

Organisateur : Les Canaux, qui portent la plateforme solidaire ESS 2024, en partenariat
avec la Solideo et le Centre Yunus, ainsi que la Cress Île-de-France.
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Date reportée entre 27 janvier et 7 février 2020 à Bondy - Journée
d’échange « Challenges AllEnvi » dédiée aux enjeux sociétaux des
projets d’agriculture et de nature en ville

Rencontre entre porteurs de dé�s et détenteurs de solutions (outils, méthodes, etc.)
organisée par le Centre d’intelligence économique au service de l’alliance pour
l’environnement – CVT AllEnvi, en collaboration avec l’Institut de recherche pour le
développement – IRD, le Lab3S « Sols Savoirs Saveurs », l’Institut national de la recherche
agronomique – Inra et l’Institut français des sciences et technologies des transports, de
l’aménagement et des réseaux – Ifsttar.

Du 30 janvier au 1er février 2020 à Paris - ChangeNOW Summit
2020

Cette première exposition universelle des solutions pour la planète a pour objectif de
rassembler tous les acteurs de l’innovation sociale et environnementale pour répondre
concrètement aux urgences climatiques.

30 janvier 2020 à 18h à Bondy - La nuit des idées « Les pieds sur la
terre »

Soirée de rencontres, débats, concerts et convivialité organisée par l’Institut de
recherche pour le développement (IRD) pour ré�échir à notre rapport à la terre à partir
d’un regard sur le sol. Comment les sols doivent-ils être partagés ? Quel
usage/exploitation leur donnons-nous ? Comment nous mettre d’accord pour les
protéger de façon durable ? Quel modèle de protection choisir ? Comment agir au niveau
local ? Et en�n, quelles implications éthiques, sociales, culturelles, économiques…
comportent ces choix ?

Jusqu'au 31 janvier 2020 - Appel à témoignage « Comment,
pourquoi faire ensemble »

La Fonda

La Fonda, laboratoire d’idées du monde associatif, organise la prochaine édition de son
université Faire ensemble 2030 les 18 et 19 juin 2020, à la Halle Pajol, à Paris. Pour
préparer son université de prospective, en juin prochain, la Fonda recherche des retours
d’expérience réussie sur des projets fondés sur une dynamique de partenariat : actions
fondées sur des modalités de partenariat innovantes, échanges pluri-acteurs territoriaux
portant à la fois sur les problématiques à résoudre et les solutions à y apporter
collectivement, mécanismes d’évaluation partagés, structuration de modèles socio-
économiques pour pérenniser et valoriser des partenariats, modèles de gouvernance
garant d’une information �uide et d’une participation active de toutes les parties
prenantes à un projet commun.
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4 février 2020 de 14h à 17h (nouvelle date !) à Paris - Rencontre
« Passer le cap : quels leviers et quels outils pour les
association ? »

Le Mouvement associatif

Le Mouvement associatif organise une réunion d’information à destination des
associations et des acteurs de l’accompagnement. Son objectif : mieux faire connaître les
acteurs et dispositifs susceptibles d’être mobilisés lors de ces phases de transition, en
particulier lors de di�cultés ou de ralentissement dans l’activité.

4 février 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation « Loi 1901 –
vie associative – statuts – fonctionnement »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.

Du 5 au 6 février 2020 à Paris - Salon des entrepreneurs

65000 entrepreneur.se.s attendu.e.s, 2000 expert.e.s, 250 partenaires et exposants, 200
conférences et ateliers.

6 février 2020 de 9h30 à 17h à L'Île-Saint-Denis - Action de
professionnalisation « L’essentiel de l’IAE »

CHANTIER école  

Gra�e - Groupement Régional des Acteurs Franciliens d’Insertion par l’Économique INSEE

Journée organisée par CHANTIER école Île-de-France, au titre du Groupement régional
des acteurs franciliens d’insertion par l’économique – GRAFIE – destiné aux salarié.e.s des
SIAE, mais également à leurs partenaires et aux porteurs de projets, permettant
d’explorer des thématiques soulevant des problématiques .spéci�ques
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11 février de 9h à 12h30 à L'Île-Saint-Denis - Réunion
départementale de CHANTIER école « Essaimage outil mesure
d’impact économique des ACI »

CHANTIER école

Le réseau national CHANTIER école, en partenariat avec deux cabinets de conseil
(Goodwill, spécialiste de la mesure d’impact économique & Opus 3, spécialiste ESS-IAE), a
développé un outil permettant de mesurer l’impact économique des ACI. Son objectif est
de démontrer les valeurs ajoutées (économiques et sociales) que les ACI ont sur leur
territoire d’implantation, et ainsi de disposer d’un argumentaire leur permettant de
valoriser leurs actions auprès de leurs �nanceurs (Présentation en PJ). Cet outil a permis
de démontrer avec l’échantillon des ACI concernés au niveau national, qu’1€ investit
dans une structure, représentait en moyenne une création de richesse de 5€ sur le
territoire, et de nombreux emplois créés / maintenus ! A�n d’essaimer cet outil
CHANTIER école organise des réunions départementales d’une demi-journée,
permettant de regrouper environ 5 adhérents de CHANTIER école de Seine-Saint-Denis
ou proximité.

11 février 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation
« Basicompta® »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93. L’outil de comptabilité en ligne
Basicompta® est réservé aux associations a�liées à la fédération, celles-ci sont donc
prioritaires. Se rapprocher de la fédération pour connaître les modalités et les tarifs de
l’a�liation. En dehors de cela, l’outil Basicompta représente un coût annuel de 50€.

18 février 2020 de 9h30 à 17h - Accompagnement collectif aux
porteur.se.s de projets IAE

CHANTIER école

Journée organisée par CHANTIER école Île-de-France ouverte à toutes personnes
intéressées, portant un projet IAE ou étant amener à accompagner des porteurs de
projets IAE.
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25 février 2020 de 8h30 à 13h   à Paris - Rencontre « Les modèles
socio-économiques des ACI en Île-de-France, à la recherche d’un
nouveau sou�e ? » »

Fédération des acteurs de la solidarité  CHANTIER école

La Fédération des acteurs de la solidarité Île-de-France et CHANTIER école Île-de-France
ont mené des travaux et des ré�exions sur les modèles socio-économiques des ACI et ses
évolutions en Île-de-France. Cette dynamique va se traduire par un temps fort, en janvier
2020, avec la publication d’une étude commune sur les modèles socio-économiques des
ACI en Île-de-France, basée sur une analyse monographique auprès de 21 structures
portant des ACI en Île-de-France. C’est dans ce cadre que les deux réseaux organisent
une demi-journée pour l’appropriation des conclusions de cette étude et pour travailler
collectivement sur les leviers de consolidation et de développement du dispositif en Île-
de-France. Evénement réservé aux ACI.

25 février 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation
« Conception de projet »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.

3 mars 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation « Budget
prévisionnel »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.

10 mars 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation « Budget
par actions »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.
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17 mars 2020 à L'Île-Saint-Denis - Action de professionnalisation
« La mise en place de la formation En Situation de Travail (FEST)
au sein des SIAE »

CHANTIER école

CHANTIER école a construit une action de sensibilisation spéci�que à la mise en place de
la formation en situation de travail – FEST – au sein des SIAE (de tous conventionnements
confondus), a�n de pouvoir mobiliser cette modalité de formation dans le cadre des
parcours d’insertion. Cette action de sensibilisation s’adresse à l’employeur (direction,
coordination), mais également aux personnes en charge de l’encadrement technique, de
l’accompagnement social et professionnel, mais aussi de la mise à disposition. Les
bénévoles sont également les bienvenus.

17 mars 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation « Evaluation
du projet – bilan d’activités »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.

24 mars 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Atelier « Demande de
subvention – écriture de projet – budget »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.

31 mars 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation « Mise en
œuvre du projet – organisation collective »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.

21 avril 2020 de 9h à 17h à L'Île-Saint-Denis - Action de
professionnalisation « L’encadrant technique en situation de
production : un premier pas dans la transmission des savoirs et
l’évaluation des compétences des salarié.e.s en parcours
d’insertion »

Gra�e - Groupement Régional des Acteurs Franciliens d’Insertion par l’Économique INSEE  

CHANTIER école

Formation organisée par CHANTIER école Île-de-France dans le cadre du cycle annuel
d’actions de professionnalisation destinées aux SIAE du Groupement régional des
acteurs franciliens d’insertion par l’économique – GRAFIE.
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21 avril 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation
« Comptabilité de trésorerie »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.

28 avril 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation
« Comptabilité d’engagement »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.

5 mai 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation
« Basicompta® »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93. Séance identique à celle du 11 février
2020, mais destinée aux personnes s’étant ré-approprié les bases de la comptabilité lors
des séances du 21 et 28 avril 2020.

12 mai 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation « Fiscalité
associative & reconnaissance d’intérêt général »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.

19 mai 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation « Fonction
employeur – 1 – responsabilité employeur contrats de travail »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.

2 juin 2020 de 9h30 à 16h30 à Bobigny - Formation « Créer un
premier emploi : les questions à se poser »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.
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9 juin 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation
« Communication interne et externe »

Ligue de l’Enseignement – Fol93

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93.

Agenda - Financements et appels à projets

8 janvier 2020 à Paris - Réunion d’information pour les porteur.se.s
de projet « S’informer sur les CIGALES »

Association régionale des CIGALES d’Île-de-France

Destinés au �nancement de projets d’entreprise, de coopérative, d’association à plus-
value sociale, environnementale et/ou culturelle.

Jusqu'au 20 janvier 2020 - Inscription au Grand Prix des Bonnes
Nouvelles des Territoires de la fondation d’entreprise MMA
Entrepreneurs du Futur

Fondation d'entreprise MMA Entrepreneurs du Futur

Cette 11e édition récompensera et accompagnera des initiatives entrepreneuriales
locales, novatrices et réussies. Il soutient les entrepreneur.se.s avec un accompagnement
sur-mesure, une dotation �nancière, un mentorat, un accompagnement au
développement personnel pour favoriser la croissance et la pérennité de son entreprise,
un accès à la communauté des Entrepreneurs du Futur et un accroissent de notoriété
grâce à un dispositif médiatique d’ampleur. Les candidats peuvent concourir au Grand
Prix dans 3 catégories di�érentes : entreprise, entreprise sociale et solidaire et
écosystème territorial. L’évaluation des dossiers de candidature se fait selon 5 critères : la
performance, l’innovation, la réussite, la contribution à l’intérêt général et la caractère
reproductible ou inspirant.

Jusqu'au 31 janvier 2020 - Appel à projets « Agriculture urbaine
au Parc du Glacis – le Fort de l’Est à Saint-Denis »

Plaine Commune

Dans le cadre du projet d’aménagement mené sur le site du Fort de l’Est à Saint-Denis,
Plaine Commune lance un appel à projet d’agriculture urbaine sur une surface de 6 500
mètres carrés sur la phase 1 du Parc du Glacis. Cet appel à projets a pour objectif de
permettre la création d’un lieu utilisant l’agriculture urbaine comme moteur d’animation
et d’attractivité du site auprès des habitants. Celui-ci devra être le plus ouvert possible
sur son environnement. Attention ! Les visites de sites sont obligatoires et se
dérouleront le lundi 16 Décembre à 14h et le Vendredi 10 Janvier 2020 à 10h.
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Jusqu'au 31 janvier 2020 à 17h - Appel à projets « Innov’up Leader
PIA »

Région Île-de-France

Déclinaison territoriale du Programme d’investissements d’avenir (PIA), l’action « Projets
d’innovation » vise à soutenir des projets ambitieux liés aux priorités de la Région en
matière d’innovation. Les projets sont co�nancés à parité par l’État et la Région Île-de-
France. Le montant de �nancement accordé à une entreprise peut aller de 100 000 à
500 000 euros.

Jusqu'au 31 janvier 2020 - Appel à manifestation d’intérêt
régional pour l’insertion par l’activité économique en Île-de-
France (dossiers en renouvellement)

Direccte Île-de-France

L’appel à manifestation d’intérêt régional s’appuie sur un cadrage stratégique partagé au
niveau régional 2018/2020 et s’inscrit dans les priorités de la Direccte. Il concernera
l’ensemble des porteurs de projets IAE, les nouveaux projets ainsi que les structures
existantes en renouvellement. Le dépôt des dossiers doit se faire dès maintenant. Les
dossiers « en renouvellement » devront être déposés jusqu’au 31 janvier 2020. Les
« nouveaux dossiers » doivent être déposés jusqu’au 20 février et feront l’objet d’un
premier examen. D’autres vagues d’examen de dossiers seront possibles dans l’année
mais cette première vague est déterminante.

Jusqu'au 5 février 2020 - Prix de l’inspiration en ESS 2020 de la
Fondation Crédit Coopératif

Fondation Crédit Coopératif

Cet appel à initiatives distingue des projets exemplaires et novateurs pour les territoires.
Il est ouvert à toutes les structures de l’ESS poursuivant un objectif d’intérêt général. Les
dotations peuvent aller de 3000€ à 7000€ par lauréat.

Jusqu'au 14 février 2020 - Appel à projets « Le PLIE de Plaine
Commune 2020 »

Plaine Commune

Appel à projets de l’organisme intermédiaire des PLIE de Seine-Saint-Denis – l’OIPSSD –
pour LE PLIE de Plaine Commune dans le cadre du programme opérationnel national du
fonds social européen – FSE : emploi et inclusion 2014-2020, axe 3 « Lutter contre la
pauvreté et promouvoir l’inclusion ».
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20 février 2020 - Appel à manifestation d’intérêt régional pour
l’insertion par l’activité économique en Île-de-France (nouveaux
dossiers)

Direccte Île-de-France

L’appel à manifestation d’intérêt régional s’appuie sur un cadrage stratégique partagé au
niveau régional 2018/2020 et s’inscrit dans les priorités de la Direccte. Il concernera
l’ensemble des porteurs de projets IAE, les nouveaux projets ainsi que les structures
existantes en renouvellement. Le dépôt des dossiers doit se faire dès maintenant. Les
dossiers « en renouvellement » devront être déposés jusqu’au 31 janvier 2020. Les
« nouveaux dossiers » doivent être déposés jusqu’au 20 février et feront l’objet d’un
premier examen. D’autres vagues d’examen de dossiers seront possibles dans l’année
mais cette première vague est déterminante.

Jusqu'au 31 décembre 2020 - Appel à projets « 100% inclusion »

Ministère du Travail

Cet appel à projets du ministre du Travail est doté de 100 M€ et vise à soutenir les
expérimentations pour la formation des moins quali�és, en particulier dans les territoires
en di�culté. Il encourage de nouvelles alliances territoriales, entre organismes de
formation, entreprises, associations et collectivités. L’instruction et la sélection des
dossiers se feront en plusieurs vagues. Parmi les lauréats des vagues précédentes se
trouvaient Humando, l’association Aurore, et le groupe Ares.

Accompagnement socioprofessionnel

Simulateur « Droits à des prestations sociales »

Portail de l'économie, des �nances, de l'action et des comptes publics

Évaluez les droits à plus d’une trentaine de prestations sociales (nationales et locales) en
quelques minutes. Le site mes-aides.gouv.fr compare la situation personnelle aux critères
des principales aides, comme le RSA, la complémentaire santé solidaire, l’APA ou les
allocations familiales… En proposant en ligne un résumé clair et synthétique, le site
propose d’informer les usagers et de faciliter leurs démarches. Pour béné�cier
pleinement du simulateur : calculez à l’avance les revenus annuels et ayez le dernier avis
d’impôt sur les revenus à portée de main.
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L’o�re 100 % Santé permet d’accéder à des lunettes de vue, des
aides auditives, des prothèses dentaires de qualité, prises en
charge à 100 % par la Sécurité sociale et les complémentaires
santé

Ministère des Solidarités et de la Santé

L’o�re 100% Santé propose un large choix d’équipements performants et esthétiques,
pour répondre à tous les besoins et s’adresse à toutes les personnes disposant d’une
complémentaire santé responsable* ou de la CMU-c. Mais elle n’est pas obligatoire et
chacun reste libre de choisir les équipements qu’il souhaite. Elle sera disponible dans
toute la France et auprès de tous les professionnels de santé concernés. Pour en
béné�cier, demandez leur conseil et renseignez-vous auprès de votre complémentaire
santé. Cette réforme pour la santé des Français se déploie progressivement depuis le 1er
janvier 2019. A partir de 2020, une sélection de lunettes de vue, de couronnes et bridges
sont prises en charge à 100%, les aides auditives béné�cient d’un supplément de 250 €.

Vidéo « Mon histoire de formation » : Maxime évolue de
réceptionniste à gouvernant

Maxime a toujours travaillé dans le secteur de l’hôtellerie. Au bout de trois années au
poste de réceptionniste dans un hôtel breton, il a souhaité évoluer professionnellement
– et par la même occasion, augmenter sa rémunération. Il a donc suivi une formation de
gouvernant durant six mois : encadrement d’équipes, gestion de stocks, gestion des
con�its, management…

Les vidéos (drôles, mais e�caces) du coach Issa pour s’échau�er
10 mn avant la prise de poste et bien plus…

Aforp

Ces vidéos réalisées par le Fonds d’action sociale du travail temporaire – FASTT
proposent des conseils de santé et de sécurité sous forme ludique également spéci�que
à di�érents métiers : bâtiment, logistique, industrie et restauration.

La carte gratuite Ikaria du département Seine-Saint-Denis facilite
aux plus de 60 ans l’accès à la culture et aux loisirs

Des réductions pour assister à un spectacle du Studio Théâtre de Stains et la possibilité
d’un bord de scène avec les comédiens, des ristournes de 10 % au restaurant de la MC 93
de Bobigny, des places o�ertes aux premiers inscrit·e·s pour des cours d’initiations au
golf départemental de la Poudrerie… Les seniors habitant la Seine-Saint-Denis ont accès
à tout cela et bien d’autres choses encore en demandant leur carte Ikaria. Les personnes
qui demandent leur carte avant le 31 janvier 2020 béné�cient en plus d’un cadeau de
bienvenue (places de cinéma, de spectacle, visites culturelles…) !
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Vidéo « Mon histoire de formation » : Martin béné�cie du
dispositif Pro-saison qui lui a permis de sécuriser sa carrière de
saisonnier dans le secteur de l’hôtellerie-restauration

Ministère du Travail

Martin est serveur dans un hôtel-restaurant dans les Côtes d’Armor et prépare un CAP
cuisine sur 7 mois « spécial saisonnier ». Après un Master 1 et des études de droit, il a
travaillé dans la Banque. Cela ne lui a pas plu. Il a tout plaqué pour revenir travailler dans
l’établissement dans lequel il travaillait l’été quand il était étudiant. L’hiver
l’établissement ferme, il est alors en formation.

monfuturejobauto.fr : aide à l’élaboration d’un projet
professionnel dans la �lière automobile

Test pour mieux se connaître a�n de savoir vers quel métier évoluer. Découverte de
métiers correspondant à ses compétences et envies. Aide à la construction d’un projet et
étude de faisabilité. Recherche de formations adaptées au projet professionnel.
Recherche d’entreprises qui recrutent. Ce site a été développé par la Plateforme
automobile – PFA avec le soutien du programme d’investissement d’avenir piloté par le
Secrétariat général pour l’investissement, la Banque des territoires de la Caisse des
dépôts.

Aide à la mobilité : aide à l’installation pour favoriser le
rapprochement domicile travail ou l’entrée dans l’emploi

Action Logement

Subvention de 1000 € versée en cas de changement de logement pour se rapprocher de
son lieu de
travail ou de formation ou pour prendre un nouvel emploi par Action Logement aux
salarié.e.s (ou titulaires d’une promesse d’embauche) dans une entreprise du secteur
privé, locataires de leur résidence principale et percevant au maximum 1,5 fois le SMIC.

Hébergement d’urgence – Le recours à l’habitat intercalaire pour
héberger des personnes sans-abri

Préfecture de la région Île-de-France

Michel Cadot, préfet de la région d’Île-de-France, préfet de Paris, appelle tous les élus,
bailleurs et aménageurs privés et publics franciliens à rejoindre l’Etat pour qu’essaiment,
dans toute l’Île-de-France, de nouveaux projets solidaires et innovants, qui permettront,
demain, de remporter de nouvelles victoires contre l’extrême pauvreté.
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Impôt : la demande de remise gracieuse, comment ça marche ?

Portail de l'économie, des �nances, de l'action et des comptes publics

La remise gracieuse de l’impôt consiste à l’octroi par l’administration �scale, et à titre
gracieux, d’une transaction, d’une remise ou d’une modération d’un impôt. Mais
comment cela marche concrètement ? Quelles sont les conditions pour en béné�cier ?
Comment et à qui adresser votre demande ? Tour d’horizon de la question par le portail
de l’économie, des �nances, de l’action et des comptes publics.

Vidéo : Mécanicienne aéronautique

Pôle emploi

« Assurer la sécurité et le confort des passagers » Patricia, mécanicienne aéronautique
chez Air France, nous présente son métier.

Anne-Laure Poquet, directrice emploi, recrutement et mobilité
France pour le groupe Carrefour : « Sur les métiers de bouche, on
recherche des collaborateurs toute l’année »

« Chez Carrefour, les métiers de bouche représentent 20% des e�ectifs, soit un peu plus
de 12000 collaborateurs en hypermarchés, et 7000 en Carrefour Market. Notre ambition
étant de devenir le leader de la transition alimentaire pour tous, ce sont des métiers sur
lesquels nous recrutons beaucoup. Nous avons recruté 500 collaborateurs l’année
dernière, rien que sur les rayons boucherie, boulangerie pâtisserie et poissonnerie. Nous
allons continuer à embaucher. Nous avons énormément besoin de main-d’œuvre dans
tous les métiers de bouche, mais là où nous observons une véritable pénurie, ce sont les
métiers de boucher et de boulanger. »

Aides au logement : du nouveau pour l’APL, l’ALF et l’ALS en 2020

www.service-public.fr

À partir du 1er janvier 2020, les aides personnalisées au logement (APL), allocations de
logement familiale (ALF) ou encore allocations de logement sociale (ALS) seront
calculées sur la base des ressources des 12 derniers mois et non plus sur les revenus
perçus deux ans plus tôt. L’aide au logement de janvier, février et mars 2020 sera donc
calculée à partir des revenus touchés de décembre 2018 à novembre 2019. Les
informations sur les ressources des ménages seront actualisées automatiquement tous
les trimestres de façon à recalculer tous les 3 mois les droits des allocataires.
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À partir du 1er janvier 2020, le plafond de la sécurité sociale est
revalorisé

www.service-public.fr

Il est porté à : 3 428 € en valeur mensuelle (contre 3 377 € en 2019) et 189 € en valeur
journalière (contre 186 € en 2019). Réévalué chaque année en fonction de l’évolution des
salaires, ce plafond est utilisé pour le calcul du montant maximal de certaines prestations
sociales (indemnités journalières pour maladie, accident du travail, maternité, paternité,
pensions d’invalidité, pensions d’assurance vieillesse du régime général).

Baromètre ManpowerGroup des perspectives d’emploi France
2020

Les employeurs français a�chent un optimisme mesuré pour le premier trimestre 2020.
Tandis que 8% d’entre eux envisagent d’accroître leur masse salariale, 2% prévoient de la
réduire, les 90% restants n’anticipant aucune variation d’e�ectifs. Concernant l’Île-de-
France, la prévision nette d’emploi s’élève à +8%. Le marché du travail francilien devrait
a�cher au cours des trois prochains mois un dynamisme qu’on n’y avait plus observé
depuis quatre ans. Les perspectives d’embauche progressent de 3 points d’un trimestre à
l’autre et de 8 points d’une année à l’autre.
Dans neuf des dix secteurs couverts par ce Baromètre, les employeurs font état de leur
intention d’accroître leurs e�ectifs dans la période comprise entre janvier et mars 2020.
Les prévisions de recrutement les plus prometteuses émanent des entreprises de
l’hôtellerie/restauration, qui a�chent une prévision nette de +19%. Les employeurs de
l’industrie manufacturière et du secteur des activités �nancières, de l’assurance, de
l’immobilier et des services aux entreprises ne sont pas en reste, avec un solde net qui
s’établit respectivement à +10% et +8%. De modestes gains d’e�ectifs sont par ailleurs à
prévoir dans la construction et les services publics — deux secteurs où la prévision nette
d’embauche ressort à +7% — mais aussi dans le secteur de l’agriculture, de la forêt, de la
chasse et de la pêche et celui du transport et de la logistique, qui voient tous deux leur
solde net d’emploi s’établir à +6%.

Projet RéSolution Erasmus+ : se former pour (re)mobiliser les
publics éloignés de l’emploi

Dans le cadre d’un partenariat stratégique Erasmus+, ce projet, lancé en octobre 2019,
regroupe des structures ayant des champs d’expertises spéci�ques et complémentaires
réparties dans 5 pays européens : France, Espagne, Hongrie, Italie et Belgique. Le projet
ambitionne de rapprocher davantage les publics éloignés de l’emploi et les dispositifs
existants et / ou les entreprises a�n de les accompagner vers une insertion socio-
professionnelle. Pour cela, il est proposé de former les accompagnants socio-
professionnels à des pratiques innovantes de prise de contact, de mobilisation positive et
d’appui-conseil aux publics éloignés de l’emploi. En prévision pour janvier 2021, une boîte
à outils des innovations en repérage et mobilisation des publics éloignés de l’emploi, et
pour juillet 2021, un tutoriel de formation et MOOC (formation en ligne) sur la démarche
de repérage / mobilisation des publics éloignés de l’emploi.
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Les besoins en emplois et compétences liés aux travaux du Grand
Paris, aux Jeux olympiques et paralympiques et aux enjeux de la
transition énergétique 2019-2024

Direccte Île-de-France

A�n d’anticiper les besoins en recrutement et en compétences résultant de cette
dynamique de croissance, l’Etat, le Conseil régional et les professions de ces secteurs ont
élaboré deux Contrats d’Etudes Prospectives (CEP). Selon ces CEP, près de 68 000
emplois pourraient être créés dans le secteur de la construction et de la rénovation d’ici
2024. La plupart des métiers des travaux publics et du bâtiment sont en tension en Île-
de-France.
Top 10 des métiers les plus recherchés dans le bâtiment à l’horizon 2024 : maçon.ne,
peintre, électricien.ne, plombier.e, menuisier.e, chau�agiste, métallier.e, technicien.ne,
couvreur.se, métiers administratifs.
Les 10 compétences marquantes dont le développement est à accompagner dans les
prochaines années : gestion des déchets, recyclage et réutilisation ; aides au �nancement
des travaux de rénovation énergétique pour les particuliers ; conception et Dessin
Assisté par Ordinateur (CAO – DAO) et BIM ; installation et maintenance de systèmes de
production de chaleur et d’électricité à partir d’énergies renouvelables ; mise en œuvre
de solutions préfabriquées ; construction en ossature bois ; isolation thermique et
acoustique ; installation et maintenance de systèmes domotiques ; mise en œuvre de
matériaux biosourcés ; maîtrise des outils numériques métiers.
Top 10 des métiers les plus recherchés dans les travaux publics à l’horizon 2024 :
canalisateur.rice, ouvrier.e VRD / terrassier.e, poseur.se de voies, monteur.se de réseau
(énergie/ communication), constructeur.rice d’ouvrage d’art béton armé, mécanicien.ne
d’engins, soudeur.se, chef.fe d’équipe, chef.fe de chantier, conducteur.rice de travaux.

Agenda - Accompagnement socioprofessionnel

7 janvier 2020 de 9h à 11h30 - Réunion « Présentation du
programme emploi Kodiko dédié aux réfugié.e.s résidant en Île-
de-France »

Fédération des acteurs de la solidarité

Réunion organisée par la Fédération des acteurs de la solidarité Île-de-France organise,
dans le cadre du plan d’actions du Groupement régional des acteurs franciliens
d’insertion par l’économique – GRAFIE – soutenu par la Direccte Île-de-France, pour les
SIAE sur les leviers d’accompagnement des béné�cier.e.s d’une protection internationale
accueillis en parcours en SIAE.
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9 janvier de 9h30 à 12h30 à Montreuil - Information collective « La
levée des freins périphériques (administratifs et résidentiels) à
l’accès à l’emploi des personnes béné�ciaires d’une protection
internationale

Fédération des acteurs de la solidarité

Réunion proposée par la Fédération des acteurs de la solidarité Île-de-France aux
permanent.e.s des SIAE : CIP, chargé.e.s d’accompagnement, etc.

14 janvier 2020 - Comité de sélection « Envol Pro » pour un stage
professionnel en Irlande

Gip emploi Roissy CDG

Ce dispositif comprend une formation en anglais de 60 h, la préparation au départ vers
l’Angleterre a�n d’y e�ectuer un stage en entreprise de 3 mois. Pour les demandeur.se.s
d’emploi de 18 à 30 ans souhaitant devenir personnel navigant commercial.

Jusqu'au 19 janvier 2020 - Concours « Je �lme le métier qui me
plaît »

Ministère de l'Education nationale et de la jeunesse  

Ministère de l'Enseignement supérieur, de la Recherche et de l'Innovation  

Ministère du Travail

Sous le haut patronage du ministère de l’Education nationale, du ministère de
l’Enseignement supérieur de la recherche et de l’innovation, et du ministère du Travail,
parrainé par des noms prestigieux, soutenu par des partenaires économiques engagés,
ce concours est une occasion unique pour les élèves, étudiant.e.s et stagiaires de
découvrir le monde professionnel de s’approprier des codes, des savoir-faire et savoir-
être spéci�ques aux di�érents métiers, et pourquoi pas de découvrir leurs propres
talents et leur voie. La participation peut se faire dans le cadre scolaire ou dans le cadre
d’activités d’insertion, notamment par les associations d’insertion, les missions locales,
maisons d’emploi, etc.

21 janvier 2020 de 9h30 à 12h à Paris - Réunion d’information
réservée aux prescripteurs « Recrutement de techniciennes gaz
pour une POE avec GRDF »

Club FACE Paris

Dans le cadre de ses actions en faveur de la mixité professionnelle, GRDF, en partenariat
avec FACE Paris, le GRETA et Pôle emploi, lance une préparation opérationnelle à l’emploi
– POE – pour permettre à des femmes d’accéder au titre de « Technicien.ne gaz » (niveau
bac) à travers un contrat de professionnalisation de 2 ans. Cette préparation o�re de
solides perspectives d’emploi à long terme via une embauche en CDI.
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21 janvier 2020 de 9h à 17h à L'Île-Saint-Denis - Action de
professionnalisation « Savoir de base et SIAE : travailler la
progression sur les savoirs de base, via la situation de travail »

CHANTIER école  

Gra�e - Groupement Régional des Acteurs Franciliens d’Insertion par l’Économique INSEE

Journée organisé par CHANTIER école Île-de-France, au titre du Groupement régional des
acteurs franciliens d’insertion par l’économique – GRAFIE – destiné aux salarié.e.s des
SIAE, mais également aux bénévoles et administrateur.rice.s.

23 janvier de 9h30 à 12h30 à Montreuil - Information collective
« La levée des freins périphériques (administratifs et
résidentiels) à l’accès à l’emploi des personnes béné�ciaires d’une
protection internationale

Fédération des acteurs de la solidarité

Réunion proposée par la Fédération des acteurs de la solidarité Île-de-France aux
permanent.e.s des SIAE : CIP, chargé.e.s d’accompagnement, etc.

7 février 2020 de 9h30 à 16h30 à Paris - Formation « Gérer
l’hétérogénéité des apprenant.e.s adultes peu ou pas quali�é.e.s

Formation �nancée par la Région Île-e-France, réalisée par le Centre de ressources
illettrisme et maîtrise de la langue.

Jusqu'au 10 février 2020 - Dépôt de dossier « Aide régionale pour
le Diplôme d’accès aux études universitaires (DAEU) »

Région Île-de-France

A�n de relancer l’ascenseur social et de valoriser le mérite et l’excellence, la Région
favorise l’accès à l’enseignement supérieur de tous les Franciliens, non titulaires du
baccalauréat et inscrits à la formation au DAEU dans une université francilienne, à travers
une aide incitative au passage du DAEU d’un montant maximum de 1000 €.

27 février 2020 de 9h à 17h à Île-Saint-Denis - Action de
professionnalisation destinée aux salarié.e.s des SIAE « Situation
d’Illettrisme et accompagnement spéci�que : une application en
SIAE »

Gra�e - Groupement Régional des Acteurs Franciliens d’Insertion par l’Économique INSEE  

CHANTIER école

Formation proposée par CHANTIER école Île-de-France au titre du Groupement régional
des acteurs franciliens d’insertion par l’économique – GRAFIE.
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5 mars 2020 de 8h30 à 12h30 à Saint-Denis - Séminaire de
l’alternance

Temps d’échange proposé par Plaine Commune, Plaine Commune Promotion et la Maison
de l’emploi, dans le cadre d’un plan d’action co�nancé par le fonds social européen
« Initiative pour l’Emploi des Jeunes », à l’ensemble des acteurs de l’orientation, de la
formation et de la prescription ainsi qu’aux entreprises qui viennent présenter leurs
o�res d’emploi en alternance. Ce plan d’action a pour objectif d’améliorer la lisibilité de
nos actions et de mettre en évidence les opportunités d’emploi pour le public concerné.

Les SIAE de la Seine-Saint-Denis recrutent

Chargé.e d’insertion professionnelle

Grand Paris Grand Est

publié le 06/01/2020

Association Energie
Type de dispositif IAE : AI - Association intermédiaire, ACI - Atelier et chantier
d’insertion
CDD – Contrat de travail à durée déterminée 

Ares Services Seine-Saint-Denis

publié le 02/01/2020

Ares Services Seine-Saint-Denis
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Chargé.e d’accompagnement social et professionnel – numérique
& inclusion

publié le 02/01/2020

Accès, Inclusive Tech
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 
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6 agent.e.s logistique & collecte

publié le 31/12/2019

Lemon Aide
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion 

3 directeur.rice.s d’agence Entreprise de travail temporaire
d’insertion

publié le 20/12/2019

Humando
Type de dispositif IAE : ETTI - Entreprise de travail temporaire d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Magasinier.e traiteur.se

Plaine Commune

publié le 18/12/2019

Créateur d'Instants
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion - Dépôt des candidatures avant
le 06/02/2020 

Aide cuisinier.e

Plaine Commune

publié le 18/12/2019

Créateur d'Instants
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion - Dépôt des candidatures avant
le 06/02/2020 

Aides pâtissier.e

Plaine Commune

publié le 18/12/2019

Créateur d'Instants
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion - Dépôt des candidatures avant
le 06/02/2020 
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Médiateur.rice – animateur.rice sociale

publié le 17/12/2019

APIJ Bât Coopérative
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Chau�eur.se-Livreur.se

publié le 13/12/2019

Baluchon
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion 

Ouvrier.e jardinier.e polyvalent.e

publié le 12/12/2019

Association Aurore - Les Jardins Biologiques
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion - Dépôt des candidatures avant
le 29/02/2020 

Nos partenaires recrutent

Chef.fe de projet « Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée »

publié le 02/01/2020

Groupe Ares et l'association Aurore
CDD – Contrat de travail à durée déterminée 

Directeur.rice de joint-venture sociale

publié le 27/11/2019

Livia - joint-venture association Vinci Construction France et le
Groupe Ares
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Opportunités d’emploi pour les personnes en parcours
d’insertion
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Manœuvre / Aide co�reur.se

publié le 23/12/2019

Ei�age Génie Civil
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion 

Secrétaire de travaux

publié le 18/12/2019

Axia Intérim (client UCB)
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion 

2 manœuvres du bâtiment

publié le 16/12/2019

Attec - spécialiste des travaux d’étanchéi�cation
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion 

25 animateur.rice.s

publié le 12/12/2019

Toukaï - Spécialiste de l'animation au sein d'établissements
d'hôtellerie de plein de prestige 4 et 5*
CDD – Contrat de travail à durée déterminée 

Chargé.e de relation locataire

publié le 12/12/2019

GEIQ Île-de-France
CDD – Contrat de travail à durée déterminée 

10 Démolisseur.se.s

publié le 12/12/2019

GEIQ Île-de-France
Contrat de professionnalisation 
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Chef.fe de chantier et d’exploitation réseau

publié le 05/12/2019

GEIQ Île-de-France
Contrat de professionnalisation 

Agenda - Opportunités d’emploi et de formation pour les
personnes en parcours d’insertion

Du 6 janvier au 14 février 2020 à Paris - « Update », programme de
remobilisation actif et pluridisciplinaire pour favoriser
l’orientation et l’employabilité des francilien.ne.s, avec ou sans
baccalauréat

Bibliothèque des sciences et de l'industrie

Ce programme est proposé par la Bibliothèque des sciences et de l’industrie pour les
personnes inscrites à Pôle emploi, une Mission locale ou Cap emploi, peu ou pas
diplômées, à partir de 16 ans.

Jusqu'au 6 janvier 2020 - Inscription à la formation linguistique à
visée professionnelle par Habitat-Cité

Habitat-Cité

La formation gratuite, non rémunérée, a lieu à partir du 3 février 2020.

8, 14, 15, 21 et 22 janvier 2020 à Paris - Information collective
« Métiers de la boucherie avec un contrat en alternance »

Région Île-de-France

L’Ecole professionnelle de la boucherie de Paris – CFA des métiers de la viande, forme les
jeunes au métier de boucher.e et d’employé.e. de vente spécialisé.e, par la voie de
l’alternance (1 semaine au CFA et 2 semaines en entreprise). Le CFA participe au
dispositif d’accès à l’apprentissage via des passerelles courtes ou longues et des PDMA
(Passerelle découverte des métiers & de l’apprentissage). Les candidat.e.s béné�cient
d’un accompagnement jusqu’à la signature du contrat d’apprentissage. Le jeune peut
aisément trouver une entreprise à proximité de son domicile grâce à un suivi
personnalisé.
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8 janvier 2020 à 9h à Paris - Information collective : « Préparation
opérationnelle à l’emploi collective (POEC) sur le métier de
mécanicien en travaux souterrains »

Paris Terres d'Envol  Plaine Commune

Dans le cadre de son développement, la branche Ei�age Infrastructures Île-de-France
recrute et quali�e 15 mécanicien.ne.s en travaux souterrains sous statut contrat de
professionnalisation rémunéré au % SMIC + déplacements. Possibilité de CDIC au terme
du CDD selon les conditions dé�nies (obtention du titre professionnel – validation de la
période en entreprise). Parcours proposé en collaboration avec l’AFPA, Pôle emploi,
Constructys et les deux territoires Plaine Commune et Paris Terres d’Envol. La formation
se déroulera à partir de mars 2020 sur le chantier de la ligne 16-lot 1 entre Saint Denis et
Aulnay-sous-bois, suivi d’un contrat de professionnalisation au sein de l’entreprise
Ei�age.

Les 9 et 10 janvier 2020 de 14h à 16h à Pantin - Information
collective : « Accès aux métiers de la salle avec mention traiteur
et/ou snacking »

Action gratuite et non rémunérée, agrée et �nancée par le Conseil départementale de la
Seine-Saint-Denis en direction des béné�ciaires du RSA, proposée par le Relais
Restauration avec une immersion dans un pays anglophone pour acquérir les bases en
langue anglaises et donner une dimension européenne à son parcours.

9 janvier à 18h30 à Sevran - Afterwork Résau-lution « 2020,
j’entreprends ! »

Cet événement est organisé par Convergence entrepreneur en partenariat avec Network’
in Sevran pour les porteurs de projet entrepreneurial. Au programme : présentation des
organisateurs, table ronde des entrepreneur.se.s con�rmé.e.s, pitchs des
entrepreneur.se.s débutant.e.s et bu�et dînatoire.

13 janvier 2020 de 16h30 à 18h à Paris - Réunion d’information
« Sessions de recrutement » destinées aux personnes réfugiées

Accompagnement proposé par Kodiko aux personnes habitant la région parisienne, ayant
un niveau A minimum en français et le statut de réfugié.e ou protection subsidiaire et
activement en recherche d’emploi.

Les 16 et 17 janvier 2020 de 14h à 16h à Pantin - Information
collective : « Accès aux métiers de la salle avec mention traiteur
et/ou snacking »

Action gratuite et non rémunérée, agrée et �nancée par le Conseil départementale de la
Seine-Saint-Denis en direction des béné�ciaires du RSA, proposée par le Relais
Restauration avec une immersion dans un pays anglophone pour acquérir les bases en
langue anglaises et donner une dimension européenne à son parcours.
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16 janvier 2020 à 9h à Paris - Information collective : « Préparation
opérationnelle à l’emploi collective (POEC) sur le métier de
mineur.e-boiseur.se en travaux souterrains »

Paris Terres d'Envol  Plaine Commune

Pour les travaux du lot 1 de la ligne 16 du Grand Paris Express, la branche Ei�age
Infrastructures Île-de-France recrute et quali�e 15 mineur.e.s-boiseur.se.s en travaux
souterrains. Possibilité de CDI de chantier au terme du CDD selon les conditions dé�nies
(validation de la période en entreprise). Parcours proposé en collaboration avec l’AFPA,
Pôle emploi, Constructys et les deux territoires Plaine Commune et Paris Terres d’Envol.
La formation se déroulera à partir de février 2020 sur le chantier de la ligne 16-lot 1entre
Saint-Denis et Aulnay-sous-bois.

15 janvier 2020 à 9h à Villetaneuse - Information collective :
« Préparation opérationnelle à l’emploi collective (POEC) sur le
métier de conducteur.rice de train sur pneu (TSP) en travaux
souterrains et de poseur.se de voussoir »

Paris Terres d'Envol  Plaine Commune

Pour les travaux du lot 1 de la ligne 16 du Grand Paris Express, la branche Ei�age
Infrastructures Île-de-France recrute et quali�e plusieurs conducteur.rice.s de train sur
pneu (TSP) en travaux souterrains et de poseur.se.s de voussoir. Possibilité de CDI de
chantier au terme du CDD selon les conditions dé�nies. Parcours proposé en
collaboration avec l’AFPA, Pôle emploi, Constructys et les deux territoires Plaine
Commune et Paris Terres d’Envol. La formation se déroulera à partir de février 2020 sur
le chantier de la ligne 16-lot 1entre Saint-Denis et Aulnay-sous-bois.

17 janvier 2020 à 14h à Bagnolet - Atelier « Recherche emploi sur
le web et ses application »

Est Ensemble

Comment candidater, se préparer aux entretiens et préparer son itinéraire. Atelier
proposé par la maison d’emploi de Bagnolet

17 janvier 2020 à 9h30 à Pantin - Sensibilisation « Métiers des
services à la personne »

Journée proposée par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des
quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du
RSA.

https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9pbmZvcm1hdGlvbi1jb2xsZWN0aXZlLXByZXBhcmF0aW9uLW9wZXJhdGlvbm5lbGxlLWEtbGVtcGxvaS1jb2xsZWN0aXZlcy1wb2VjLXN1ci1sZS1tZXRpZXItZGUtbWluZXVyLWUtYm9pc2V1ci1zZS1lbi10cmF2YXV4LXNvdXRlcnJhaW5zXC8ifQ/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9pbmZvcm1hdGlvbi1jb2xsZWN0aXZlLXByZXBhcmF0aW9uLW9wZXJhdGlvbm5lbGxlLWEtbGVtcGxvaS1jb2xsZWN0aXZlcy1wb2VjLXN1ci1sZS1tZXRpZXItZGUtY29uZHVjdGV1ci1yaWNlLWRlLXRyYWluLXN1ci1wbmV1LXRzcC1lbi10cmF2YXV4LXNvdXRlcnJhaW5zXC8ifQ/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9hdGVsaWVyLXJlY2hlcmNoZS1lbXBsb2ktc3VyLWxlLXdlYi1ldC1zZXMtYXBwbGljYXRpb25cLyJ9/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9zZW5zaWJpbGlzYXRpb24tbWV0aWVycy1kZXMtc2VydmljZXMtYS1sYS1wZXJzb25uZVwvIn0/


17 et 18 janvier 2020 à Paris - Salon apprentissage, alternance et
métiers

Région Île-de-France

Panorama des possibles, quelles que soient la situation ou les interrogations avec les
acteurs de la formation et de l’orientation.

Du 20 au 24 janvier 2020 de 9h00 à 16h30 à Pantin - Semaine
« Découverte métiers et orientation vers le secteur des services à
la personne » du 27 février 2020 avec Evolia93

Journées proposées par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des
quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du
RSA.

21 janvier à partir de 9h30 à Clichy-sous-Bois - Petit-déjeuner
« Internet dans sa recherche d’emploi et pour la création
d’entreprise »

Grand Paris Grand Est

Cet événement est organisé par l’association Cité Tech pour les habitant.e.s de Clichy-
sous-Bois en recherche d’emploi et/ou de création d’entreprise.

21 janvier 2020 de 10h à 15h à Paris - Salon Paris pour l’emploi des
jeunes

Plus de 200 employeurs et 4 000 o�res proposées à des candidat.e.s en recherche d’un
emploi, d’un apprentissage, d’une orientation ou d’une mobilité professionnelle.

22 janvier 2020 à 14h30 à Pierre�tte-sur-Seine - Information
collective « Contrats en alternance dans les métiers
aéroportuaires » avec Camas

Plaine Commune

Présentation par le Camas des o�res en alternance en cours : agent.e.s de sûreté
aéroportuaire, agent.e.s d’accueil aéroportuaires, bagagistes/agent.e.s de piste,
agent.e.s de propreté et d’hygiène. Echanges avec le public. Modalités de candidature et
processus de recrutement.

https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9zYWxvbi1hcHByZW50aXNzYWdlLWFsdGVybmFuY2UtZXQtbWV0aWVyc1wvIn0/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9zZW1haW5lLWRlY291dmVydGUtbWV0aWVycy1ldC1vcmllbnRhdGlvbi12ZXJzLWxlLXNlY3RldXItZGVzLXNlcnZpY2VzLWEtbGEtcGVyc29ubmUtZHUtMjctZmV2cmllci0yMDIwLWF2ZWMtZXZvbGlhOTNcLyJ9/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9wZXRpdC1kZWpldW5lci1pbnRlcm5ldC1kYW5zLXNhLXJlY2hlcmNoZS1kZW1wbG9pLWV0LXBvdXItbGEtY3JlYXRpb24tZGVudHJlcHJpc2VcLyJ9/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9zYWxvbi1wYXJpcy1wb3VyLWxlbXBsb2ktZGVzLWpldW5lc1wvIn0/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9pbmZvcm1hdGlvbi1jb2xsZWN0aXZlLWNvbnRyYXRzLWVuLWFsdGVybmFuY2UtZGFucy1sZXMtbWV0aWVycy1hZXJvcG9ydHVhaXJlcy1hdmVjLWNhbWFzXC8ifQ/


22 janvier 2020 à 9h à Sevran - Information collective :
« Préparation opérationnelle à l’emploi collective (POEC) sur le
métier de mécanicien en travaux souterrains »

Paris Terres d'Envol  Plaine Commune

Dans le cadre de son développement, la branche Ei�age Infrastructures Île-de-France
recrute et quali�e 15 mécanicien.ne.s en travaux souterrains sous statut contrat de
professionnalisation rémunéré au % SMIC + déplacements. Possibilité de CDIC au terme
du CDD selon les conditions dé�nies (obtention du titre professionnel – validation de la
période en entreprise). Parcours proposé en collaboration avec l’AFPA, Pôle emploi,
Constructys et les deux territoires Plaine Commune et Paris Terres d’Envol. La formation
se déroulera à partir de mars 2020 sur le chantier de la ligne 16-lot 1 entre Saint Denis et
Aulnay-sous-bois, suivi d’un contrat de professionnalisation au sein de l’entreprise
Ei�age.

23 janvier 2020 à 14h30 à La Plaine Saint-Denis - Information
collective « Formation Assistant.e de vie aux familles en contrat
de professionnalisation »

Plaine Commune

Présentation du métier et test écrit de 30 min pour évaluer l’intérêt des candidat.e.s
pour la formation par SAP Pro.

23 janvier 2020 de 9h30 à 15h30 à Tremblay-en-France - Forum
emploi « Sûreté aéroportuaire – police aux frontières »

Paris Terres d'Envol

Evénement organisé par les Pôles emploi de Mitry-Mory et de Roissy-CDG, en partenariat
avec le GIP Roissy.

Jusqu'au 24 janvier 2020 - Candidature pour un accompagnement
dédié aux porteur.se.s de projet migrant.e.s

Aforp

Formation à la Cité des métiers de la Villette de 6 mois proposée par l’Ecole régionale
des projets à partir du 4 février 2020.

https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9pbmZvcm1hdGlvbi1jb2xsZWN0aXZlLXByZXBhcmF0aW9uLW9wZXJhdGlvbm5lbGxlLWEtbGVtcGxvaS1jb2xsZWN0aXZlcy1wb2VjLXN1ci1sZS1tZXRpZXItZGUtbWVjYW5pY2llbi1zb3VzLXRlcnJhaW4tMlwvIn0/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9pbmZvcm1hdGlvbi1jb2xsZWN0aXZlLWZvcm1hdGlvbi1hc3Npc3RhbnQtZS1kZS12aWUtYXV4LWZhbWlsbGVzLWVuLWNvbnRyYXQtZGUtcHJvZmVzc2lvbm5hbGlzYXRpb25cLyJ9/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9mb3J1bS1lbXBsb2ktc3VyZXRlLWFlcm9wb3J0dWFpcmUtcG9saWNlLWF1eC1mcm9udGllcmVzXC8ifQ/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9jYW5kaWRhdHVyZS1wb3VyLXVuLWFjY29tcGFnbmVtZW50LWRlZGllLWF1eC1wb3J0ZXVyLXNlLXMtZGUtcHJvamV0LW1pZ3JhbnQtZS1zXC8ifQ/


24 janvier 2020 à 9h à Paris - Information collective : « Préparation
opérationnelle à l’emploi collective (POEC) sur le métier de
conducteur.rice de train sur pneu (TSP) en travaux souterrains et
de poseur.se de voussoir »

Paris Terres d'Envol  Plaine Commune

Pour les travaux du lot 1 de la ligne 16 du Grand Paris Express, la branche Ei�age
Infrastructures Île-de-France recrute et quali�e plusieurs conducteur.rice.s de train sur
pneu (TSP) en travaux souterrains et de poseur.se.s de voussoir. Possibilité de CDI de
chantier au terme du CDD selon les conditions dé�nies. Parcours proposé en
collaboration avec l’AFPA, Pôle emploi, Constructys et les deux territoires Plaine
Commune et Paris Terres d’Envol. La formation se déroulera à partir de février 2020 sur
le chantier de la ligne 16-lot 1entre Saint-Denis et Aulnay-sous-bois.

Fin janvier 2020 à Plaine Commune - Formation « Agent.e de
prévention et de sécurité »

Plaine Commune

Dans le cadre du programme « 2024 Toutes championnes, tous champions », Plaine
Commune met en place une action de formation sur le métier d’agent.e de sécurité et
prévention validant le Certi�cat de quali�cation professionnelle (CQP) et le diplôme de
service de sécurité incendie et d’assistance à personnes (SSIAP 1).

A partir de �n janvier à Plaine Commune - Formation « Nageur.se-
sauveteur.se »

Plaine Commune

Dans le cadre du programme « 2024 : Toutes championnes, tous champions », Plaine
Commune met en place une action de formation préparant au brevet national de sécurité
et de sauvetage aquatique (BNSSA), permettant d’être nageur.se-sauveteur.se, diplôme
indispensable à l’entrée en brevet professionnel de la jeunesse, de l’éducation populaire
et du sport (BPJEPS). Ce métier est en forte tension sur l’Île-de-France. L’action de
formation démarrera �n janvier, les candidats seront reçus début janvier par l’organisme
de formation.

https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9pbmZvcm1hdGlvbi1jb2xsZWN0aXZlLXByZXBhcmF0aW9uLW9wZXJhdGlvbm5lbGxlLWEtbGVtcGxvaS1jb2xsZWN0aXZlcy1wb2VjLXN1ci1sZS1tZXRpZXItZGUtY29uZHVjdGV1ci1yaWNlLWRlLXRyYWluLXN1ci1wbmV1LXRzcC1lbi10cmF2YXV4LXNvdXRlcnJhaW5zLTJcLyJ9/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9mb3JtYXRpb24tYWdlbnQtZS1kZS1wcmV2ZW50aW9uLWV0LWRlLXNlY3VyaXRlXC8ifQ/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9mb3JtYXRpb24tbmFnZXVyLXNlLXNhdXZldGV1ci1zZVwvIn0/


27 janvier 2020 à Seine-Saint-Denis - Début de la formation
rémunérée SUP de SUB autour d’une création artistique

L’école supérieur d’autodidaxie SUP de SUB propose aux jeunes sans parcours ou en
rupture de parcours scolaire, sans quali�cation, béné�ciaires des minimas sociaux,
réfugié.e.s de Seine-Saint-Denis un parcours-type de 15 mois qui ouvre non seulement
sur les métiers artistiques, mais sur tous les métiers. « Apprendre un métier artistique de
A à Z ne sera pas forcément le but : vous apprendrez à utiliser l’art pour tout apprendre,
pour lever les barrières, pour vous ouvrir le monde, ouvrir toutes les portes et pour vous
créer des chemins libres vers vos objectifs, vos projets quels qu’ils soient. Parce que la
création artistique, c’est ça : savoir trouver et utiliser ce dont on a besoin quand on veut
faire , c’est savoir créer les conditions pour avancer vers quelque chose qu’on invente en
avançant. » A la �n du projet aura lieu une grande présentation publique prestigieuse, en
Seine-Saint-Denis et à Paris, au Théâtre du Châtelet.

29 janvier à 9h30 à Bagnolet - Atelier « Transférence© » destiné à
identi�er ses compétences

Est Ensemble

Découverte des métiers avec l’Encyclo-métier, puis identi�cation et découverte de son
pro�l de compétences.

29 au 30 janvier 2020 à Paris - Mini-stage de 2 jours « Découverte
de la formation en alternance et du métier de boucher »

Région Île-de-France

L’Ecole professionnelle de la boucherie de Paris – CFA des métiers de la viande, forme les
jeunes au métier de boucher.e et d’employé.e. de vente spécialisé.e, par la voie de
l’alternance (1 semaine au CFA et 2 semaines en entreprise). Le CFA participe au
dispositif d’accès à l’apprentissage via des passerelles courtes ou longues et des PDMA
(Passerelle découverte des métiers & de l’apprentissage). Les candidat.e.s béné�cient
d’un accompagnement jusqu’à la signature du contrat d’apprentissage. Le jeune peut
aisément trouver une entreprise à proximité de son domicile grâce à un suivi
personnalisé.

https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9kZWJ1dC1kZS1sYS1mb3JtYXRpb24tcmVtdW5lcmVlLXN1cC1kZS1zdWItYXV0b3VyLWR1bmUtY3JlYXRpb24tYXJ0aXN0aXF1ZVwvIn0/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9hdGVsaWVyLXRyYW5zZmVyZW5jZS1kZXN0aW5lLWEtaWRlbnRpZmllci1zZXMtY29tcGV0ZW5jZXNcLyJ9/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9taW5pLXN0YWdlLWRlLTItam91cnMtZGVjb3V2ZXJ0ZS1kZS1sYS1mb3JtYXRpb24tZW4tYWx0ZXJuYW5jZS1ldC1sZS1tZXRpZXItZGUtYm91Y2hlclwvIn0/


29 janvier 2020 à 9h à Villepinte - Information collective :
« Préparation opérationnelle à l’emploi collective (POEC) sur le
métier de mineur.e-boiseur.se en travaux souterrains »

Paris Terres d'Envol  Plaine Commune

Pour les travaux du lot 1 de la ligne 16 du Grand Paris Express, la branche Ei�age
Infrastructures Île-de-France recrute et quali�e 15 mineur.e.s-boiseur.se.s en travaux
souterrains. Possibilité de CDI de chantier au terme du CDD selon les conditions dé�nies
(validation de la période en entreprise). Parcours proposé en collaboration avec l’AFPA,
Pôle emploi, Constructys et les deux territoires Plaine Commune et Paris Terres d’Envol.
La formation se déroulera à partir de février 2020 sur le chantier de la ligne 16-lot 1entre
Saint-Denis et Aulnay-sous-bois.

30 janvier 2020 de 8h30 à 10h30 à Saint-denis - 18es Rencontres du
Territoire numérique et créatif

Plaine Commune

Cette rencontre organisé par la Maison de l’emploi du territoire de Plaine Commune
réunit les entreprises et organismes de formation des �lières numérique et créatives et
les partenaires de l’emploi et de l’insertion a�n d’échanger sur leurs problématiques
liées au recrutement et à la formation. Un temps d’échange informel entre les
participants clôture traditionnellement chaque Rencontre.

31 janvier 2020 à 9h30 à Pantin - Sensibilisation « Métiers des
services à la personne »

Journée proposée par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des
quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du
RSA.

1er février de 10h à 17h à Paris - Journée porte ouverte « Ecole
Hôtelière Médéric »

CFA Médéric vous propose des formations en alternance adaptées : cuisinier.e CAP,
chef.fe de partie, traiteur.se, serveur.se en restaurant, barman, pâtissier.e, cuisinier.e en
dessert de restaurant, manager.e de restaurant. Moments d’échanges et de rencontres
conviviaux, ces journées sont ouvertes à tous : collégiens, lycéens, étudiants et adultes en
reconversion, professionnels de l’orientation et de l’insertion…

3 février 2020 de 16h30 à 18h à Paris - Réunion d’information
« Sessions de recrutement » destinées aux personnes réfugiées

Accompagnement proposé par Kodiko aux personnes habitant la région parisienne, ayant
un niveau A minimum en français et le statut de réfugié.e ou protection subsidiaire et
activement en recherche d’emploi.

https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9pbmZvcm1hdGlvbi1jb2xsZWN0aXZlLXByZXBhcmF0aW9uLW9wZXJhdGlvbm5lbGxlLWEtbGVtcGxvaS1jb2xsZWN0aXZlcy1wb2VjLXN1ci1sZS1tZXRpZXItZGUtbWluZXVyLWUtYm9pc2V1ci1zZS1lbi10cmF2YXV4LXNvdXRlcnJhaW5zLTJcLyJ9/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC8xOGVzLXJlbmNvbnRyZXMtZHUtdGVycml0b2lyZS1udW1lcmlxdWUtZXQtY3JlYXRpZlwvIn0/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MzQ3LCJyZXBvcnQiOjE1NzE3LCJ2aWV3IjoidHJhY2tlciIsInVybCI6Imh0dHBzOlwvXC9pbnNlcmVjbzkzLmNvbVwvZXZlbnRzXC9zZW5zaWJpbGlzYXRpb24tbWV0aWVycy1kZXMtc2VydmljZXMtYS1sYS1wZXJzb25uZS0yXC8ifQ/
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Du 3 au 7 février 2020 de 9h00 à 16h30 à Pantin - Semaine
« Découverte métiers et orientation vers le secteur des services à
la personne » du 27 février 2020 avec Evolia93

Journées proposées par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des
quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du
RSA.

4 février 2020 à 14h à Bobigny - Les matins de l’emploi d’Est
Ensemble « Les métiers du spectacle »

Est Ensemble

Exemples de métiers : accessoiriste, costumier.e, décorateur.rice, régisseur.se son et
lumières, technicien.ne plateau, technicien.ne lumière, technicien.ne son.

4 février 2020 à 9h à Aulnay-sous-bois - Information collective :
« Préparation opérationnelle à l’emploi collective (POEC) sur le
métier de conducteur.rice de train sur pneu (TSP) en travaux
souterrains et de poseur.se de voussoir »

Paris Terres d'Envol  Plaine Commune

Pour les travaux du lot 1 de la ligne 16 du Grand Paris Express, la branche Ei�age
Infrastructures Île-de-France recrute et quali�e plusieurs conducteur.rice.s de train sur
pneu (TSP) en travaux souterrains et de poseur.se.s de voussoir. Possibilité de CDI de
chantier au terme du CDD selon les conditions dé�nies. Parcours proposé en
collaboration avec l’AFPA, Pôle emploi, Constructys et les deux territoires Plaine
Commune et Paris Terres d’Envol. La formation se déroulera à partir de février 2020 sur
le chantier de la ligne 16-lot 1entre Saint-Denis et Aulnay-sous-bois.

26 février 2020 de 9h30 à 16h30 à Pantin - Journée de préparation
au jobdating « Métiers des services à la personne » du 27 février
2020 avec Evolia93

Journée proposée par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des
quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du
RSA.
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26 février 2020 à 9h à Saint-Ouen-sur-Seine - Information
collective : « Préparation opérationnelle à l’emploi collective
(POEC) sur le métier de conducteur.rice de train sur pneu (TSP) en
travaux souterrains et de poseur.se de voussoir »

Paris Terres d'Envol  Plaine Commune

Pour les travaux du lot 1 de la ligne 16 du Grand Paris Express, la branche Ei�age
Infrastructures Île-de-France recrute et quali�e plusieurs conducteur.rice.s de train sur
pneu (TSP) en travaux souterrains et de poseur.se.s de voussoir. Possibilité de CDI de
chantier au terme du CDD selon les conditions dé�nies. Parcours proposé en
collaboration avec l’AFPA, Pôle emploi, Constructys et les deux territoires Plaine
Commune et Paris Terres d’Envol. La formation se déroulera à partir de février 2020 sur
le chantier de la ligne 16-lot 1entre Saint-Denis et Aulnay-sous-bois.

28 février 2020 à 9h30 à Pantin - Sensibilisation « Métiers des
services à la personne »

Journée proposée par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des
quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du
RSA.

Du 2 au 6 mars 2020 de 9h00 à 16h30 à Pantin - Semaine
« Découverte métiers et orientation vers le secteur des services à
la personne » du 27 février 2020 avec Evolia93

Journées proposées par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des
quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du
RSA.

5 mars 2020 de 8h30 à 12h30 à Saint-Denis - Séminaire Alternance
de Plaine Commune

Plaine Commune

Plaine Commune, Plaine Commune Promotion et la Maison de l’emploi poursuivent leurs
e�orts pour promouvoir l’alternance dans le cadre d’un plan d’action co�nancé par le
fonds social européen « Initiative pour l’Emploi des Jeunes ».
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Du 9 mars au 17 avril 2019 à Paris - « Update », programme de
remobilisation actif et pluridisciplinaire pour favoriser
l’orientation et l’employabilité des francilien.ne.s, avec ou sans
baccalauréat

Bibliothèque des sciences et de l'industrie

Ce programme est proposé par la Bibliothèque des sciences et de l’industrie pour les
personnes inscrites à Pôle emploi, une Mission locale ou Cap emploi, peu ou pas
diplômées, à partir de 16 ans.

14 mars 2020 de 9h à 17h à Paris - Portes ouvertes de l’Ecole
professionnelle de la boucherie de Paris – CFA des métiers de la
viande

Région Île-de-France

Formation des jeunes au métier de boucher.e et d’employé.e. de vente spécialisé.e, par la
voie de l’alternance (1 semaine au CFA et 2 semaines en entreprise). Le CFA participe au
dispositif d’accès à l’apprentissage via des passerelles courtes ou longues et des PDMA
(Passerelle découverte des métiers & de l’apprentissage). Les candidat.e.s béné�cient
d’un accompagnement jusqu’à la signature du contrat d’apprentissage. Le jeune peut
aisément trouver une entreprise à proximité de son domicile grâce à un suivi
personnalisé.

Du 20 au 24 avril 2020 de 9h00 à 16h30 à Pantin - Semaine
« Découverte métiers et orientation vers le secteur des services à
la personne » du 27 février 2020 avec Evolia93

Journées proposées par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des
quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du
RSA.
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Envie de contribuer ?

Envoyez vos commentaires et propositions d’événements, d’actualités,

d’o�res d’emploi à angelika.oleksiak@insereco93.com

Vous recevez cette lettre d’information parce qu’un jour vous aviez demandé de recevoir cette

lettre d’information ou parce que vous êtes un collaborateur.rice d’une structure membre actif du

réseau Inser’Éco93. Vos données personnelles seront utilisées uniquement pour nous permettre de

vous faire parvenir des informations relatives à l’actualité du réseau Inser’Éco93, des membres actifs

du réseau, de l’insertion par l’activité économique, de la gestion d’une SIAE, de la formation

professionnelle, de l’emploi, du développement économique et local, du territoire de la Seine-Saint-

Denis et des partenaires du réseau via notre lettre d’information Inser’Echo. Seules les permanentes

d’Inser’Éco93 ont accès à vos données. Vos données ne sont pas transmises à des tiers. Elles seront

conservées aussi longtemps que nous o�rons ce service de veille informationnelle gratuite ou

jusqu’à ce que vous demandez la suppression de vos données en envoyant un mail de

désabonnement à contact@insereco93.com.
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