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Angelika Oleksiak

De: Inser'Eco93 <angelika.oleksiak@insereco93.com>
Envoyé: lundi 17 février 2020 14:54
À: Angelika Oleksiak
Objet: Newsletter Inser'Echo du 17 février 2020

Cette semaine : Paris Terres d’Envol renouvelle sa convention de partenariat avec Inser’Eco93 

• , etc.  
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Les actions de la tête de réseau Inser’Eco93  
   

Paris Terres d’Envol a renouvelé sa convention de partenariat 
avec Inser’Eco93  

 

Paris Terres d'Envol  

Suite au bilan d’actions et leurs résultats positifs l’établissement public territorial (EPT) 

Paris Terres d’Envol a renouvelé la première convention de partenariat signé le 1er 

octobre 2018 avec Inser’Eco93 sur 3 axes : 

 soutien à l’implantation de structures de l’ESS sur le territoire de Paris Terres d’Envol ou le 

développement de projets collectifs. 
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 accompagnement sur les questions techniques liées à la clause d’insertion. 

 accompagnement dans la définition de la politique de l’EPT en matière d’intégration 

sociale dans ses propres marchés. 

Par cette convention Paris Terres d’Envol témoigne de sa volonté d’accompagner 

Inser’Eco93 pour le développement et la pérennité des acteurs de l’IAE œuvrant dans 

l’intérêt de nos publics les plus éloignés de l’emploi. 
 

En savoir plus  

 
 

 

 

Agenda - Les actions de la tête de réseau Inser’Eco93  
   

25 février 2020 de 9h30 à 12h30 à Bobigny - Rencontre CIP 
« Plateforme de l’inclusion » organisée par Inser’Eco93  

 

Cette rencontre, réservée aux membres actifs du réseau Inser’Eco93, sera animée par les 

membres de l’équipe ITOU, la start-up d’Etat en charge de la confection de ce projet. 

L’objectif est de vous familiariser avec le site. L’équipe vous accompagnera pour créer un 

compte et apprivoiser les différentes fonctionnalités proposées.  
 

 

 

 

Actualités des SIAE de la Seine-Saint-Denis  
   

L’ETTI Self Intérim a réalisé une clause sociale d’un marché de 
prestation intellectuelle pour Est Ensemble  

 

Pour leur marché "Etude du potentiel développement économique dans les quartiers en 

renouvellement urbain d'Est Ensemble", la Direction de l’économie, de l’attractivité et de 

l’innovation d'Est Ensemble a décidé d'intégrer en 2018 une clause sociale comme critère 

d'attribution. Est Ensemble a attribué le marché en mai 2018 à un groupement composé de 

deux bureaux d’étude la SCET et Chronos qui devait réaliser 150 heures d'insertion. 

Appuyée par son actionnaire Caisse des dépôts, la SCET a pour mission d'accompagner 

les acteurs publics et privés dans leurs adaptations à ces transitions économiques, 

énergétiques, démographiques, numériques et territoriales. CHRONOS,  cabinet d'études 

sociologiques et de conseil en innovation. 

Le groupement s'est tourné vers l'ETTI Self Intérim pour recruter deux personnes sur des 

fonctions administratives : mise à jour d’une base de donnée, recherche d’information, 

prises de contacts téléphoniques… Les deux missions ont été réalisées en 158 heures à la 

satisfaction aussi bien des bénéficiaires que des entreprises SCET et CHRONOS.  
 

 

 

14 SIAE de la Seine-Saint-Denis recensées dans le guide 
« Economie circulaire et IAE en Île-de-France » du Grafie  

 

Parmi les 68 SIAE représentées dans le guide du Groupement régional des acteurs 

franciliens d’insertion par l’économique vous trouverez les fiches des entreprises 

d'insertion (EI) : APIJ Bât Coopérative, Relais 75, Lemon Aide, Moulinot Compost & 

Biogaz, ainsi que les fiches des structures qui portent des ateliers et chantiers d'insertion 
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(ACI) en Seine-Saint-Denis : Association Neptune, Emmaüs Alternatives, Emmaüs Coup 

de main, Etudes et Chantiers (Maison du vélo - Bicyclo), Initiatives Solidaires, La 

Collecterie, Ressourcerie 2main, Les Restaurants du Cœur - Les Relais du Cœur de Paris 

(Office Relais Repas Chauds) et TAE. Chaque dispositif présente sur sa fiche où il se 

positionne sur le cycle de l'économie circulaire : éco-conception, écologie industrielle et 

territoriale, économie de fonctionnalité, réemploi, réparation, réutilisation.  
 

 

 

5 SIAE de la Seine-Saint-Denis ont participé au rapport « Les 
modèles socio-économiques ACI en Île-de-France » de 
CHANTIER école et de la Fédération des acteurs de la solidarité  

 

CHANTIER école Fédération des acteurs de la solidarité  

Dans l'annexe du rapport vous trouverez parmi les 25 fiches monographiques celles du 

dispositif ACI "Les jardins biologiques" porté par l'association Aurore, ACI "Atelier de mode 

solidaire", porté par Mode Estime, ACI porté par Urban Déco Concept, 2 ACI porté par 

l'association "Taf et Maffé et ACI "Ecole du web" porté par LePoleS porté en Hauts-de-

Seine, mais aussi en Seine-Saint-Denis.  

L'enquête montre que les publics accueillis en ACI sont généralement particulièrement 

éloignés de l'emploi : des demandeur.se.s d'emploi de longue durée, allocataire.rice.s des 

minimas sociaux, personnes peu ou pas qualifié.e.s, sans ressources, habitant.e.s les 

zones prioritaires, réfugié.e.s, etc. qui cumulent les difficultés sociales (maîtrise insuffisante 

du français, sans logement, problèmes d'accès aux droits et de santé, isolement, etc.). 

Plus de trois quart des structures ne demandent pas de pré-requis à l'embauche. Les 

structures participant à l'enquête constatent que les situations individuelles des publics 

s'aggravent, avec de plus en plus de personnes sans aucune ressource (financières, 

relations sociales...). 

L'enquête a de plus démontré que les ACI franciliens sont des organismes particulièrement 

dynamiques qui cherchent en permanence à concilier leur projet économique et leur finalité 

sociale. Certaines dimensions de leurs modèles socio-économiques conjuguées à leur 

environnement institutionnel (contraintes réglementaires, changements d’orientations des 

partenaires) tendent à exposer ces projets à une plus grande fragilité. Le rapport a permis 

de lister les principales causes qui fragilisent les modèles socio-économiques des ACI 

franciliens et qui sont susceptibles de remettre en cause l’offre de parcours IAE proposée 

globalement par ces acteurs. Les marges de manœuvres et la capacité à rebondir se 

resserrent pour certaines structures, avec des difficultés récurrentes à pérenniser le niveau 

des co-financements publics nécessaires à la mise en œuvre de leurs missions d’insertion. 

L’étude menée a mis en exergue plusieurs facteurs sur lesquels il est possible d’agir afin 

d’accompagner une consolidation et un renforcement des modèle socio-économiques des 

ACI franciliens. Ces éléments nous ont permis à CHANTIER école IDF et la Fédérations 

des acteurs de la Solidarité IDF d'identifier 7 grands axes de travail déclinés sous la forme 

de préconisations .  
 

 

 

 

Agenda - Actualités des SIAE de la Seine-Saint-Denis  
   

21 et 28 février 2020 à Pantin - Information collective « Action pré-
qualifiante à l’accès aux métiers de la salle avec mention Traiteur 
/snacking »  
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Action proposée du 16 mars au 5 juin 2020 par l’entreprise d’insertion Relais Restauration 

aux allocataires du RSA ou demandeur.se.s d’emploi jeunes et adultes, habitant la Seine-

Saint-Denis et disponibles à partir en voyage dans un pays anglophone, pour une huitaine 

de jours. 
 

 

 

27 février 2020 à 10h à Pantin - Journée portes ouverte de 
l’entreprise d’insertion Lemon Aide  

 

Pour cette édition, l’insertion professionnelle sera à l’honneur. Entrée libre sur inscription, 

dans la limite des places disponibles. 
 

 

 

8 mars 2020 de 11h à 15h à Saint-Denis - « Les mécaniciennes à 
l’honneur à la Maison du Vélo »  

 

A l’occasion de la journée internationale de la lutte pour le droit des femmes, Etudes et 

Chantiers et la Maison du Vélo qui porte un atelier et chantier d’insertion (ACI), mettent en 

place deux activités à la Maison du Vélo :  

• de 11h à 13h un cours de mécanique pour et par les femmes (anatomie d’un vélo, 

changement de chambre à air et régler ses freins). 

• de 13 h à 15 h, autour d’un buffet partagé, un atelier de manière exceptionnelle à 

l’autoréparation. L’objectif est de créer un espace d’apprentissage et de bricolage qui 

mette en confiance les femmes. 
 

 

 

 

IAE - politique et stratégies d’acteurs  
   

Le ministère du Travail a signé un Pacte pour le développement 
de l’intérim inclusif  

 

Muriel Pénicaud, ministre du Travail, Thibaut Guilluy, président du Conseil de l’inclusion 

dans l’emploi et Luc de Gardelle, président de la fédération des entreprises d’insertion, ont 

signé 10 février 2020, au ministère du Travail, un Pacte d’engagements pour développer le 

travail temporaire d’insertion comme passerelle à l’emploi durable. Dans la lignée du Pacte 

d’ambition IAE présenté en septembre 2019 en présence du Président de la République, 

ces engagements permettent de passer à l’action pour doubler l’offre de parcours dans 

l’intérim d’insertion d’ici fin 2022. L’investissement financier et opérationnel de l’État illustre 

sa volonté de faire croître et de simplifier le recrutement des salariés et le 

conventionnement des ETTI : 

 Le budget dédié aux ETTI sera rehaussé en deux ans pour atteindre l’objectif de 

doublement des parcours, et l’opérateur de compétences AKTO soutenu dans sa mission 

de formation des salarié.e.s en insertion au sein des ETTI. 

 Toute ETTI pourra obtenir de droit, sous réserve du respect de la qualité du projet social, 

une augmentation de 20 % par an des postes ETP conventionnés. 

 Tout projet de création d’ETTI pourra obtenir, sous réserve du respect de la qualité du 

projet social discuté avec l’État et des règles de triple exclusivité, un conventionnement à 
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hauteur de 20 ETP en « année 1 ». Ils pourront bénéficier d’un appui financier pour 

financer l’amorçage de l’activité via le fonds de développement de l’inclusion. 

 Pour fluidifier leurs recrutements, les ETTI auront la possibilité de bénéficier dès avril 2020 

d’un assouplissement expérimental dans le cadre de la mise en place de la plateforme de 

l’inclusion, et ce, dans l’attente de la suppression de l’agrément par la loi. 

 
 

 

Statistique nationale « Insertion par l’activité économique en 
2018 »  

 

Direction de l'animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares)  

Selon une étude de la Direction de l’animation de la recherche, des études et des 

statistiques du ministère du Travail – DARES – en 2018, le secteur de l’IAE comptait un 

peu plus de 132 300 salarié.e.s en insertion, un nombre en baisse de 4,7 % par rapport à 

2017. Répartis dans 3 803 structures conventionnées par l’État, les salarié.e.s de l’IAE 

sont majoritairement dans les ateliers et chantiers d’insertion (ACI, 38,3 %) et les 

associations intermédiaires (AI, 40,1 %). Les entreprises d’insertion (EI) et les entreprises 

de travail temporaire d’insertion (ETTI) emploient, quant à elles, respectivement 11,3 % et 

10,3 % des salariés. 

Toutes structures confondues, un tiers des salarié.e.s nouvellement embauché.e.s ou 

renouvelé.e.s en 2018 travaillent dans le domaine des services à la personne ou à la 

collectivité et un peu plus d’un cinquième dans la production agricole ou l’entretien 

des espaces verts. Au total, plus d’un salarié sur deux en IAE travaille dans un de ces 

deux domaines d’activité. Dans les ETTI, le domaine de la construction est dominant : 

40 % des salarié.e.s en insertion y travaillent. Une proportion non négligeable des 

salarié.e.s des ETTI exerce également des missions dans le domaine du transport et de la 

logistique (un.e salarié.e sur cinq). 

Dans les EI, les premières embauches s’effectuent principalement, et de manière 

croissante, dans les métiers des services à la collectivité (52 %), en particulier dans la 

propreté et l’environnement urbain (28 %), ainsi que dans le nettoyage et la propreté 

industriels (20 %). La moitié des salarié.e.s embauché.e.s dans les AI (52 %) exercent 

également des métiers de services, essentiellement dans l’aide à la vie quotidienne 

(22 %). Comme pour les salarié.e.s des EI, ils sont 23 % à exercer un métier lié au 

nettoyage et à la propreté industriels. Les salariés en ACI sont surreprésentés dans la 

production agricole ou l’entretien des espaces verts (37 %) ainsi que dans les métiers de 

services à la personne et à la collectivité (22 %). 

Avant leur entrée dans un ACI ou une EI, respectivement 64 % et 60 % des bénéficiaires 

en 2018 étaient demandeur.es.s d’emploi de longue durée (plus d’un an), contre 42 % 

et 52 % des salarié.e.s embauchés dans une AI ou une ETTI. Tous types de structure 

confondus, cette part représente 56 % des salarié.e.s de l’IAE. Près de deux tiers des 

nouvelles embauches ou des renouvellements dans les ACI concernent des allocataires 

de minima sociaux, contre 43 % dans les EI, 30 % dans les ETTI et seulement 23 % dans 

les AI. Les salarié.e.s entré.e.s ou renouvelé.e.s dans l’IAE sont majoritairement des 

hommes (61 %). Les AI font figure d’exception. Elles emploient, en effet, majoritairement 

des femmes (58 %), en raison notamment de leur positionnement sur les métiers d’aide à 

la personne. 80 % des salarié.e.s ayant signé un contrat en 2018 ont un niveau de 

formation inférieur au baccalauréat et 38 % inférieur au CAP. Dans les ACI et les EI, la 

part des salarié.e.s ayant un niveau inférieur au CAP a fortement diminué au cours des dix 

dernières années. 
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En 2018, les sortant.e.s des ACI et les sortants des EI sont resté.e.s en moyenne 11 mois 

dans la structure, 15 mois dans les AI et 9,2 mois en ETTI. 
 

 

 

Rapport « Coopérations, mutualisations et groupements des 
SIAE en Île-de-France » du Grafie  

 

Grafie - Groupement Régional des Acteurs Franciliens d’Insertion par l’Économique INSEE  

Le Conseil régional Île-de-France, au regard de sa perception des enjeux du secteur de 

l’IAE, a sollicité, courant 2018, la contribution du Groupement régional des acteurs 

franciliens d’insertion par l’économique – GRAFIE, dans l’objectif « d’émettre des 

préconisations pour favoriser les coopérations et regroupements économiques des SIAE et 

favoriser le changement d’échelle de l’IAE ». 
 

 

 

Guide de l’ESS à destination des candidat.e.s aux élections 
municipales  

 

Chambre régionale de l'économie sociale et solidaire - Cress  

La CRESS Île-de-France a pris l’initiative de ce guide à partir du constat que « Malgré un 

intérêt pour l’économie sociale et solidaire de la part des élus, leur vision n’en est pas 

toujours exhaustive. L’ensemble des acteurs d’un territoire est difficile à appréhender », 

explique Sorayah Mechtouh, responsable Vie interne et développement de la CRESS IDF. 

Pour pallier ce défaut d’information, l’équipe de la CRESS a conçu un outil d’information 

issu d’un travail collectif mené avec ses adhérents. 
 

 

 

La fondation Abbé Pierre publie son 25e rapport sur l’état du mal-
logement en France 2020  

 

Selon ce rapport, si la situation des familles qui en sont victimes est fréquemment mise en 

avant, le sort des personnes seules est généralement oublié. Le modèle de protection 

sociale et le parc de logements historiquement pensés pour les familles nécessite une 

politique du logement adaptée. Habiter seul, dans les zones tendues, expose des 

ménages disposant d’une seule source de revenus à une pénurie de petits logements et à 

des prix au m² supérieurs. Dans l’accès aux aides sociales, au parc social ou même à 

l’hébergement d’urgence, les célibataires sont de plus en plus rarement prioritaires par 

rapport aux familles. À l’approche des élections municipales de mars 2020, le rapport 

interpelle par ailleurs les candidats et les citoyens. Pour souligner que des solutions 

existent, un chapitre est consacré aux marges de manœuvre des communes et 

intercommunalités pour résorber la crise du logement. Respect des droits des personnes 

sans abri, mise en œuvre du « Logement d’abord », réforme des attributions Hlm, respect 

des objectifs de la loi SRU, résorption de l’habitat indigne et de la précarité énergétique, 

rénovation urbaine… : sur 15 sujets majeurs, le rapport rappelle que les futurs élus 

communaux et surtout intercommunaux, doivent et peuvent agir, à leur échelle, pour faire 

reculer le mal-logement sur leur territoire. 
 

 

 

Dares analyse « Les jeunes ni en études, ni en emploi, ni en 
formation (NEET) : quels profils et quels parcours ? »  
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Direction de l'animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares)  

Selon la Direction de l’animation de la recherche, des études et des statistiques du 

ministère du Travail, en 2018, 963000 jeunes âgés de 16 à 25 ans ne sont ni en études, ni 

en emploi, ni en formation – Not in Education, Employment or Training (NEET) –, selon la 

définition d’Eurostat. Ce nombre a baissé ces dernières années : il s’élevait à 1025000 

jeunes NEET en 2015. En 2018, ils représentent 12,9 % des jeunes de cette classe d’âge 

et 27,9 % des jeunes qui ont terminé leur formation initiale, contre respectivement 13,7 % 

et 29,4 % en 2015. 

Les jeunes NEET sont moins diplômés, vivent plus souvent chez leurs parents et ont plus 

fréquemment un handicap reconnu que les autres jeunes. 

63 % des jeunes NEET sont en contact avec le service public de l’emploi. Ces jeunes 

ayant entrepris une démarche d’insertion ont plus souvent été en emploi au cours des 

douze mois précédents, tandis que les autres étaient plus souvent en études. 

48 % des jeunes NEET sont sans emploi ni formation depuis un an ou plus. Ces jeunes 

NEET de longue durée sont moins diplômés que la moyenne des NEET et cumulent les 

difficultés socio-économiques. Ils sont 56 % à être en contact avec le service public de 

l’emploi. 

En 2018, 53 % des jeunes NEET sont chômeurs au sens du BIT, c’est-à-dire qu’ils 

souhaitent et recherchent activement un travail et sont prêts à l’occuper dans un court 

délai. Les autres sont inactifs. 

Parmi les jeunes NEET inactifs, deux tiers ne souhaitent pas travailler, pour une partie 

d’entre eux pour des raisons de garde d’enfant ou d’aide auprès d’une personne 

dépendante, ou d’un état de santé dégradé. 
 

 

 

À l’occasion des élections municipales de mars 2020, le Réseau 
des collectivités territoriales pour une économie solidaire (RTES) 
propose un kit MunicipalESS pour outiller les futures équipes 
municipales et intercommunales souhaitant soutenir l’économie 
sociale et solidaire (ESS)  

 

Réseau des collectivités Territoriales pour une Economie Solidaire (RTES)  

Le Réseau des collectivités territoriales pour une économie solidaire a lancé ce kit 

MunicipalESS le 22 janvier 2020. Toutes les deux semaines une fiche « levier » et une 

fiche « thématique » seront publié jusqu’à la 9e rencontre nationale des collectivités autour 

de l’ESS. La fiche « Pourquoi mettre en place une politique de soutien à l’ESS ? » donne 

comme première raison : « Pour soutenir la création d’emplois durables et d’entreprises 

non délocalisables » et cite les structures de l’IAE contribuant à l’insertion des personnes 

éloignées de l’emploi. La dernière fiche publiée « ESS & politique de la ville » met, entre 

autres, en avant l’IAE comme réponse concrète aux besoins des territoires en contrat de 

ville.  
 

 

 

 

Agenda IAE - politique et stratégies d’acteurs  
   

21 février 2020 de 14h à 21h à Paris - 3e rencontre solidaire « Les 
lieux de la solidarité » de la fondation Cognacq-Jay  
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Tables rondes sur les lieux et dispositifs pour rompre l’isolement et les lieux où l’on prend 

soin de soi et les autres, retour sur un an de veille et de collecte du Laboratoire des 

solidarités, présentation des 10 lauréats 2019 du Prix fondation Cognacq-Jay, ateliers 

mieux être suivis d’un cocktail. 
 

 

 

4 mars 2020 de 10h à 13h à à Paris - 1er colloque dédié à 
l’entreprise d’insertion par le travail indépendant (EITI)  

 

Délégation générale à l’emploi et à la formation professionnelle du Ministère du Travail 

(DGEFP) La fédération des entreprises d'insertion  

Organisé par la Délégation générale à l’emploi et à la formation professionnelle du 

ministère du Travail (DGEFP), la fédération des entreprises d’insertion et Lulu dans ma 

rue. Au programme : en savoir plus sur ce nouveau dispositif, sur le montage d’un projet 

EITI et l’intégration du travail d’indépendant dans un parcours d’insertion. 
 

 

 

 

Achats responsables, marchés et stratégies commerciales  
   

Enquête « RSE : La parole aux fournisseurs ! »  

 

Bpifrance  

Les enseignements clé de l’enquête lancé par Bpifrance, PwC et l’Observatoire de la RSE 

(Orse) pour recueillir la parole des fournisseurs :  

Plus de 70% des fournisseurs interrogés sont régulièrement sollicités par leurs 

clients sur les sujets de RSE. Depuis l’entrée en vigueur de la loi sur le Devoir de 

Vigilance, un tiers des entreprises se disent davantage sollicitées sur des sujets de RSE. 

Dans 79% des situations, les sollicitations des donneurs d’ordre en matière de RSE se font 

au stade de l’appel d’offre. 61% des fournisseurs reconnaissent que les demandes RSE de 

leurs clients les conduisent à améliorer leur offre et processus et peuvent représenter une 

source de nouvelles opportunités. 49% d’entre eux initient une démarche de certification, 

et ce, même si le client ne l’exige pas. 79% des fournisseurs interrogés expliquent 

qu’ils ne parviennent pas à valoriser leurs performances RSE au travers des prix de 

ventes de leurs produits ou services. 63% des fournisseurs sondés n’estiment pas leurs 

clients comme matures concernant les thématiques RSE. Un constat qui rejoint le 

sentiment de dissonance pour 66% des fournisseurs entre les exigences RSE des clients 

en matière d’achats et leurs propres pratiques RSE, notamment concernant la loyauté des 

pratiques commerciales, les relations et les conditions de travail, les matières premières et 

les circuits courts, ou encore les questions d’éthique. 
 

 

 

 

Agenda - Achats responsables, marchés et stratégies 
commerciales  

   

25 février 2020 de 9h à 18h à Saint-Denis - Meet-up Solideo : 
rencontre entre les TPE, PME et structures de l’ESS et les 
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premiers constructeurs désignés des ouvrages olympiques et 
paralympiques, dont ceux du Village des athlètes.  

 

Autour de rendez-vous d’affaires et de stands de présentation des ouvrages, les TPE, 

PME et structures de l’ESS pourront échanger sur les besoins des constructeurs et 

présenter leurs solutions et offres pour la réalisation des ouvrages olympiques et 

paralympiques. 
 

 

 

Les 27, 28 et 29 avril 2020 à Paris - Salon « Produrable »  

 

Rendez-vous européen des acteurs et des solutions de l’économie durable. Organisé en 

partenariat avec le ministère de la Transition écologique et solidaire, Produrable collabore 

avec les principaux réseaux professionnels et médias spécialisés. En Pre-Show, la veille 

du salon, 5 Master Class pour approfondir 5 enjeux majeurs suivi de 2 jours de 

conférences et networking autour du développement durable, de la responsabilité sociétale 

des entreprises (RSE) et des marques (RSM) pour dessiner l’avenir de la société. 
 

 

 

23 et 24 juin 2020 à Paris - 4e assises de l’économie circulaire  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

Elles sont organisées par l’Agence de l’environnement et de la maîtrise de l’énergie – 

Ademe – sur deux jours autour de 3 plénières (Un nouveau modèle économique pour 

notre société – La décision politique au service de l’économie circulaire – Economie 

circulaire : passer de la théorie à la pratique)… et de 16 ateliers autour des axes suivants : 

compétitivité des entreprises, attractivité & animation des territoires, production & 

consommation. 
 

 

 

 

Pilotage des entreprises et des associations  
   

88% des dirigeant.e.s estiment que la gouvernance est un levier 
décisif pour la performance de leur entreprise  

 

Bpifrance  

Bpifrance Le Lab vient de publier une étude sur la gouvernance de PME-ETI. La 

gouvernance concerne toutes les entreprises, quelques soient leur taille. C’est pourquoi 

Bpifrance Le Lab propose 5 piliers sur lesquels faire reposer une gouvernance équilibrée 

et performante :  

1- Élaborer une vision du futur désirable de son entreprise et bâtir une stratégie adaptée. 

2- Travailler sur soi pour « combler ses angles morts » 

3- Favoriser des prises de décision collégiales (notamment via des instances dédiées) 

4- Créer une culture de la délégation et fluidifier la circulation de l’information 

5- Impliquer les collaborateurs et faire converger les intérêts des parties prenantes de 

l’entreprise 
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Taxe d’apprentissage : en 2020, il y a du changement  

 

Portail de l'économie, des finances, de l'action et des comptes publics  

Depuis 2020, sous l’effet du réaménagement prévu par la loi pour la liberté de choisir son 

avenir professionnel, le décalage d’un an entre le paiement de la taxe d’apprentissage et 

l’année au titre de laquelle elle est due (paiement de la taxe sur les rémunérations versées 

en N-1) est supprimé. Aucune taxe d’apprentissage ne sera due sur les rémunérations 

2019 pour éviter que les entreprises n’aient à financer à la fois l’apprentissage sur les 

rémunérations 2018 (en application de l’ancien régime avec le décalage d’un an) et sur les 

rémunérations 2019 (en vertu du nouveau régime prévoyant un paiement de la taxe 

contemporain en année N). 
 

 

 

Annuaire pratique d’orientation pour la reprise ou la transmission 
d’une entreprise  

 

Direccte Île-de-France  

La Direccte d’Île-de-France a mis en ligne un annuaire web répertoriant les organismes 

susceptibles de vous accompagner tout au long du processus de transmission ou de 

reprise d’entreprises. Pratique, cet annuaire recensant plus d’une soixantaine de 

structures, permet une orientation vers l’offre d’accompagnement de proximité répondant 

aux besoins des cédants comme des repreneurs, et ce à chaque étape de leur projet. 
 

 

 

Grève des transports : la Région se mobilise pour les entreprises 
franciliennes  

 

Région Île-de-France  

Les perturbations intervenues dans les transports à partir du 5 décembre 2019 se sont 

traduites, pour de nombreuses entreprises franciliennes, par des difficultés de trésorerie. 

Près de la moitié d’entre elles ont en effet été confrontée à une baisse de chiffre d’affaires 

ou à des retards de livraison selon une étude récente de la Confédération des PME 

(CPME). Pour ne pas pénaliser l’activité de ces entreprises en difficulté, la Région Île-de-

France leur faciliter l’accès à des solutions exceptionnelles de financement : 

 Réduction des délais de versement des subventions et de notification des marchés 

 Augmentation du plafond du Fonds régional de garantie 

 Remboursement différé de 2 ans pour le prêt Back’up prévention 

 Assouplissement des conditions d’accès au Prêt croissance TPE 

 
 

 

Emploi des travailleur.se.s handicapé.e.s : en 2020 les règles 
changent  

 

Portail de l'économie, des finances, de l'action et des comptes publics  

Calcul du taux d’emploi, modification des démarches déclaratives… le portail de 

l’économie, des finances, de l’action et des comptes publics fait le point. Pour rappel : tous 
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les employeurs, de droit public comme de droit privé, sont tenus de respecter l’obligation 

d’emploi des travailleurs handicapés (OETH), dès lors qu’ils comptent au moins 20 

salarié.e.s. Le seuil de 20 salarié.e.s s’apprécie en équivalent temps plein en moyenne sur 

l’année dans l’entreprise. Le décompte de l’effectif BOETH (bénéficiaires de l’obligation 

d’emploi des travailleurs handicapés) se fait en moyenne annuelle. Les effectifs BOETH 

âgés de 50 ans et plus sont multipliés par 1,5. Les entreprises concernées par l’obligation 

d’emploi de travailleurs handicapés doivent justifier annuellement qu’elles ont bien rempli 

leur obligation d’emploi par le biais d’une déclaration spécifique : la DOETH. En cas de non 

respect de l’OETH, les entreprises s’exposent au versement d’une contribution financière à 

l’Agefiph et cas échéant auprès de l’Urssaf. En 2020, les modalités de calcul de cette 

contribution évoluent. Un simulateur de l’Agefiph permet d’estimer le montant de la 

contribution financière selon les nouvelles modalités de calcul. 
 

 

 

Heures supplémentaires pour les salariés du privé, comment ça 
marche ?  

 

Portail de l'économie, des finances, de l'action et des comptes publics  

Le portail de l’économie, des finances, de l’action et des comptes publics rappelle que 

toute heure de travail effectuée au-delà de la durée légale hebdomadaire fixée à 35h (ou 

de la durée considérée comme équivalente), est comptabilisée comme une heure 

supplémentaire.  

Les heures supplémentaires sont réalisées par le salarié à la demande de l’employeur (via 

une notification écrite ou orale), ou avec son accord. Le salarié est dans l’obligation 

d’effectuer les heures supplémentaires demandées par son employeur, sauf en cas d’abus 

de droit, par exemple dans le cas où l’employeur n’en a pas informé le salarié assez tôt.  

Toute heure supplémentaire ouvre droit à une rémunération plus favorable pour le salarié 

(ou à un repos compensateur équivalent à la majoration). En l’absence d’accord ou de 

convention, les taux de majoration horaire sont fixés à 25 % pour les 8 premières heures 

supplémentaires travaillées dans la même semaine, puis à 50 % pour les heures 

suivantes. 

Depuis le 1er janvier 2019, la rémunération liée à l’accomplissement des heures 

supplémentaires (et complémentaires pour les salariés à temps partiel) est exonérée 

d’impôt sur le revenu dans la limite de 5 000 € par salarié et par an. Cette 

exonération reste valable en 2020. 

La rémunération des heures supplémentaires peut être remplacée, pour tout ou partie, par 

un repos compensateur équivalent et définie par convention ou accord. La durée de ce 

repos est alors équivalente à la rémunération majorée. Par exemple, une heure 

supplémentaire payée à un taux majoré de 50 % donne lieu à un repos compensateur 

équivalent (soit 1h30). 
 

 

 

La « Procédure de sauvegarde » pour les entreprises en difficulté 
est efficace pour obtenir un plan de restructuration  

 

France Stratégie  

La procédure de sauvegarde permet à une entreprise en difficulté de négocier avec ses 

créditeurs pour restructurer sa dette et éviter la cessation de paiements. Préventive par 

nature, c’est une procédure efficace : 62% des entreprises qui y ont recours obtiennent un 
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plan de restructuration, contre 27 % pour celles en redressement judiciaire. Pourtant, la 

sauvegarde ne représente que 6 % des procédures de traitement de difficultés financières. 

France Stratégie a tiré un bilan et des leçons pour améliorer les procédures préventives. 
 

 

 

Les nouveautés et l’échéancier de versement des contributions à 
la formation professionnelle  

 

OPCO Uniformation  

Avec la réforme de la formation professionnelle, l’échéancier de versement de vos 

contributions a évolué. La première échéance est à verser avant le 1er mars 2020, avec un 

impact important sur la trésorerie à anticiper. L’OPCO de la Cohésion sociale, 

Uniformation, a dédié un article dans ses actualités sur les contributions à la formations 

professionnelle continue. 
 

 

 

 

Agenda - Pilotage des entreprises et des associations  
   

18 février 2020 de 9h30 à 17h - Accompagnement collectif aux 
porteur.se.s de projets IAE  

 

CHANTIER école  

Journée organisée par CHANTIER école Île-de-France ouverte à toutes personnes 

intéressées, portant un projet IAE ou étant amenées à accompagner des porteurs de 

projets IAE. 
 

 

 

25 février 2020 de 8h30 à 13h   à Paris - Rencontre « Les modèles 
socio-économiques des ACI en Île-de-France, à la recherche d’un 
nouveau souffle ? » »  

 

Fédération des acteurs de la solidarité CHANTIER école  

La Fédération des acteurs de la solidarité Île-de-France et CHANTIER école Île-de-France 

ont mené des travaux et des réflexions sur les modèles socio-économiques des ACI et ses 

évolutions en Île-de-France. Cette dynamique va se traduire par un temps fort, en janvier 

2020, avec la publication d’une étude commune sur les modèles socio-économiques des 

ACI en Île-de-France, basée sur une analyse monographique auprès de 21 structures 

portant des ACI en Île-de-France. C’est dans ce cadre que les deux réseaux organisent 

une demi-journée pour l’appropriation des conclusions de cette étude et pour travailler 

collectivement sur les leviers de consolidation et de développement du dispositif en Île-de-

France. Evénement réservé aux ACI. 
 

 

 

25 février 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation 
« Conception de projet »  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  
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organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93. 
 

 

 

25 février 2020 de 9h à 11h à Paris - Rencontre « Recruter 
autrement » de la CCI Paris Île-de-France  

 

CCI Paris Île-de-France  

Alternance, emplois francs, recrutement de personnes handicapées… Ce rendez-vous 

gratuit de la CCI Paris propose de faire découvrir les aides à l’embauche. 
 

 

 

25 février de 8h30 à 10h30 à Clichy (92) - Business café 
« Comment diriger une entreprise à plusieurs ? »  

 

CCI Paris Île-de-France  

La CCI Paris Île-de-France propose cet atelier gratuit animé par Jérôme Lopin, coach 

professionnel et fondateur du cabinet Input Coach, pour faire découvrir comment 

s’organiser, communiquer et construire une relation sereine avec son ou ses associé.e(s). 
 

 

 

27 février 2020 de 14h30 à 15h30 - Webinaire gratuit « Développez 
votre structure grâce aux CRM SalesForce.org »  

 

Solidatech  

La gestion de la relation client (GRC), ou gestion des relations avec les clients, en anglais 

customer relationship management (CRM), est l’ensemble des outils et techniques 

destinés à capter, traiter, analyser les informations relatives aux clients et aux prospects, 

dans le but de les fidéliser en leur offrant ou proposant des services. Pendant ce webinaire 

gratuit d’une durée de 60 minutes, Solidatech propose une démonstration en direct de 

l’outil SalesForce.org et de ses principales fonctionnalités : gestion des opérations, des 

relations avec les membres, des bénévoles, des adhérents, des dons, des subventions… 

Solidatech est un programme de solidarité numérique dédié aux associations, fonds de 

dotation, fondations reconnues d’utilité publique, et bibliothèques publiques françaises. 
 

 

 

3 mars 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation « Budget 
prévisionnel »  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93. 
 

 

 

9 mars 2020 de 14h à 17h30 à Issy-les-Moulinaux - Rencontre « Le 
cloud au service des associations »  

 

Evénement organisé par Solidatech, un programme de solidarité numérique dédié aux 

associations, fonds de dotation, fondations reconnues d’utilité publique, et bibliothèques 

publiques françaises. L’événement a lieu dans le locaux de Microsoft. Au programme : 

présentation des résultats de l’étude « La place du numérique dans le projet associatif », 
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prise en main de l’outil autodiagnostic, un atelier sur les outils de travail collaboratifs de 

Microsoft et un atelier sur le cloud au service de l’inclusion. 
 

 

 

10 mars 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation « Budget 
par actions »  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93. 
 

 

 

10 mars 2020 de 11h30 à 12h30 - Conférence en ligne « Comment 
parler ESS à un.e nouvel.le élu.e ?  

 

Réseau des collectivités Territoriales pour une Economie Solidaire (RTES)  

A la veille des élections municipales et de possibles évolutions dans les équipes 

municipales, le Réseau des collectivités territoriales pour une économie solidaire – RTES – 

propose un temps d’échange pour accompagner les services ESS dans la valorisation de 

ce que représente l’ESS sur leur territoire et la transmission des dynamiques engagées 

pour la structuration et le développement de cet écosystème. Avec Bernard Fautrez, 

conseiller en communication chez Resonance.coop et président de la Fédération des Scop 

de la communication, et Malika Bohem, chargée de mission nouvelle économie auprès du 

DGA développement économique et emploi Métropole Européenne de Lille. 
 

 

 

Jusqu'au 12 mars 2020 - Demande de remboursement du pass 
Navigo  

 

A la demande de Valérie Pécresse, présidente d’Île-de-France Mobilités, et conscients des 

difficultés rencontrées depuis le 5 décembre, la RATP et Transilien SNCF ont décidé de 

rembourser les voyageurs pénalisés par la grève interprofessionnelle nationale. Cette 

mesure concerne les clients Navigo Annuel, Navigo Mois, Navigo Mois Solidarité, Navigo 

Senior ou imagine R qui se verront rembourser 1 mois de leur forfait transport, ainsi que 

les clients Navigo Semaine, Navigo Semaine Solidarité sur la base du remboursement 

d’une semaine d’abonnement. 
 

 

 

12 mars 2020 de 13h30 à 18h à Saint-Denis - Comité de suivi ESS 
de Plaine Commune  

 

Plaine Commune  

Au programme : présentation des perspectives nationales pour l’ESS dans les 

municipalités, présentation du kit MunicipalESS, stratégie ESS et grands chantiers, 

stratégie agriculture urbaine et deux ateliers collectifs sur les appels à projets et l’accès 

aux marchés publics. 
 

 

 

17 mars 2020 à L'Île-Saint-Denis - Action de professionnalisation 
« La mise en place de la formation En Situation de Travail (FEST) 
au sein des SIAE »  
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CHANTIER école  

CHANTIER école a construit une action de sensibilisation spécifique à la mise en place de 

la formation en situation de travail – FEST – au sein des SIAE (de tous conventionnements 

confondus), afin de pouvoir mobiliser cette modalité de formation dans le cadre des 

parcours d’insertion. Cette action de sensibilisation s’adresse à l’employeur (direction, 

coordination), mais également aux personnes en charge de l’encadrement technique, de 

l’accompagnement social et professionnel, mais aussi de la mise à disposition. Les 

bénévoles sont également les bienvenus. 
 

 

 

17 mars 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation 
« Evaluation du projet – bilan d’activités »  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93. 
 

 

 

18 mars 2020 de 11h45 à 14h - Rencontres Brunch and Learn : 
« La défiscalisation, to be or not to be ? »  

 

Plaine Commune Plaine Commune Promotion  

En 2020, ce nouveau programme propose des rencontres autour des items : ressources 

humaines, démarches RSE en entreprise et nouveaux outils monétaires. Il a pour vocation 

de permettre aux chefs d’entreprises d’appréhender des outils pratiques sur ces différents 

items et de pouvoir les utiliser par la suite au sein de leur entreprise. Les “Brunch and 

Learn” sont aussi l’occasion de rencontrer d’autres chefs d’entreprises du territoire. C’est 

pourquoi, les participants sont invités à partager un moment convivial autour d’un “brunch”, 

mais également de participer aux soirées de la Commission TPE / Club des dirigeants. 
 

 

 

26 mars 2020 à 10h à Pantin - La grande journée des Scop de la 
Com  

 

Organisée par Made in Scop avec les mots d’ordre : mutualisation, intercoopération & 

speed-dating business coopératif pour rencontrer les Scop de la communication. 
 

 

 

31 mars 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Formation « Mise en 
œuvre du projet – organisation collective »  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93. 
 

 

 

 

Financements et appels à projets  
   

Mécénat : le taux de la réduction d’impôt change en 2020  
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Portail de l'économie, des finances, de l'action et des comptes publics  

Toutes les entreprises, qu’elles soient assujetties à l’impôt sur le revenu ou à l’impôt sur 

les sociétés, peuvent donner à des organismes à but non lucratif ou des associations. En 

contrepartie, elle peuvent bénéficier d’une réduction fiscale. La réduction d’impôt se déduit 

du montant d’impôt sur les sociétés ou d’impôt sur le revenu dû par l’entreprise lors de 

l’année du ou des versements. Le taux de réduction dépend de la nature du don.  
 

 

 

 

Agenda - Financements et appels à projets  
   

Appel à projets « Innovation pour l’emploi des personnes 
handicapées »  

 

Sont éligibles à cet appel à projets de l’Agefiph, les projets à caractère innovant et/ou 

expérimental, présentant un potentiel de développement de l’emploi des personnes 

handicapées, par la prévention de la désinsertion professionnelle et le maintien en emploi. 

Les projets peuvent consister en une expérimentation initiale, en un changement d’échelle 

significatif à partir d’une expérimentation récente et probante à petite échelle. 
 

 

 

Jusqu'au 19 février 2020 - Appel à projets « Zéro déchet 2020 » 
d’Est Ensemble  

 

Est Ensemble  

Est Ensemble s’est doté d’un Programme local de Prévention des Déchets (PLPD) en 

2012. Lauréat 2015 de l’appel à projets « Territoire Zéro Déchet Zéro Gaspillage », le 

territoire s’est engagé à poursuivre et à amplifier ces actions en signant le Contrat 

d’Objectif Déchets Economie Circulaire (CODEC) avec l’ADEME. Afin de remplir ces 

objectifs, Est Ensemble fait appel à de nombreuses associations, pour sensibiliser les 

habitants, les commerçants et les TPE/PME au tri et à la réduction de leurs déchets. Cette 

année, la nouvelle édition de l’appel à projets 2020-2021 est profondément transformée 

pour mieux correspondre aux grandes orientations du CODEC et aux besoins du territoire. 

4 à 7 projets innovants seront sélectionnés. Les subventions attribuées viseront à 

accompagner financièrement les structures dans la mise en place de leurs nouveaux 

projets au sein d’Est Ensemble. Les animations de prévention des déchets dédiées à 

quelques sites de manière ponctuelles et réplicables pourront être financées via des 

marchés publics. 
 

 

 

20 février 2020 - Appel à manifestation d’intérêt régional pour 
l’insertion par l’activité économique en Île-de-France (nouveaux 
dossiers)  

 

Direccte Île-de-France  

L’appel à manifestation d’intérêt régional s’appuie sur un cadrage stratégique partagé au 

niveau régional 2018/2020 et s’inscrit dans les priorités de la Direccte. Il concernera 

l’ensemble des porteurs de projets IAE, les nouveaux projets ainsi que les structures 
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existantes en renouvellement. Le dépôt des dossiers doit se faire dès maintenant. Les 

dossiers « en renouvellement » devront être déposés jusqu’au 31 janvier 2020. Les 

« nouveaux dossiers » doivent être déposés jusqu’au 20 février et feront l’objet d’un 

premier examen. D’autres vagues d’examen de dossiers seront possibles dans l’année 

mais cette première vague est déterminante. 
 

 

 

Jusqau'au 20 février 2020 - Appel à manifestation d’intérêt pour le 
fret et la logistique de la Région Île-de-France  

 

Région Île-de-France  

En incitant collectivités, associations et professionnels de la logistique à collaborer sur des 

solutions communes, la Région vise à développer une logistique vertueuse permettant de 

renforcer l’attractivité du territoire francilien, de valoriser les gisements d’emplois qu’elle 

représente, et de réduire les nuisances environnementales. La Région propose de financer 

des projets jusqu’à 500.000 euros en investissement et 50.000 euros en fonctionnement 

sur des thématiques suivantes : analyse des flux de marchandises ; coordination des 

conditions de stationnement et de circulation pour les livraisons ; intégration de la 

logistique urbaine dans un projet d’aménagement ; utilisation de la voie fluviale pour la 

logistique urbaine innovations pour la desserte logistique du territoire ; soutien aux circuits 

courts. 
 

 

 

Jusqu'au 26 février 2020 - Appel à projets annuel du Fonds pour 
le développement de la vie associative (FDVA) « Formation des 
bénévoles »  

 

Ministère de l'Education nationale et de la jeunesse  

Sont éligibles, au titre du présent appel à projets, les projets de formation destinés aux 

bénévoles qui 

présentent un caractère national, c’est-à-dire ceux qui sont organisés au plan national ou 

interrégional (concernant au moins 2 régions ou départements d’outre-mer) et gérés 

financièrement par des organismes éligibles. 
 

 

 

Jusqu'au 28 février 2020 - 2e appel à candidatures pour 
l’occupation des bureaux de l’espace associatif et culture du 
Campus Condorcet à Aubervilliers  

 

Les structures retenues se verront attribuer un bureau hébergé dans l’une des salles mises 

à disposition à l’étage de l’Espace associatif et culturel, dont l’occupation sera partagée. Ils 

s’engagent à assurer une permanence, d’une à cinq demi-journée(s) par semaine, afin 

d’accueillir les divers publics du Campus : étudiants, personnels, chercheurs et riverains. 

Les structures sélectionnées bénéficieront ainsi de la proximité des quelques 18 000 

utilisateurs qui fréquenteront, à terme, les espaces du Campus. Enfin, les candidats choisis 

pourront utiliser la salle polyvalente et le forum du bâtiment pour organiser leurs activités.  
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Avant le 2 mars 2020 à midi - Appel à candidatures au programme 
Emergence du réseau France Active pour les créateurs et projets 
engagés  

 

France Active  

Les associations du réseau France Active en Île de France lancent le Programme 

Émergence, un programme d’appui à l’émergence de projets engagés. En 6 mois le 

programme répond de manière personnalisée aux besoins des entrepreneurs sur chaque 

territoire de l’Île-de-France pour valider son projet, pour financer son expérimentation, pour 

tisser des liens avec les acteurs locaux, pour faire partie d’un collectif d’entrepreneur.se.s 

engagé.e.s. 
 

 

 

Jusqu'au 2 mars 2020 - Les Trophées de l’Engagement des 
Jeunes 2020  

 

Ce concours de la mutuelle d’assurance Saint-Christophe s’adresse aux membres d’une 

association qui ont entre 16 et 30 ans et qui portent un projet d’ordre culturel, artistique, 

éducatif, humanitaire ou social. A la clé : jusqu’à 4000 € et une promo radio. 
 

 

 

5 mars 2020 de 19h à 21h à Paris - Réunion d’information pour les 
porteur.se.s de projet « S’informer sur les CIGALES »  

 

Association régionale des CIGALES d’Île-de-France  

Destinés au financement de projets d’entreprise, de coopérative, d’association à plus-value 

sociale, environnementale et/ou culturelle. 
 

 

 

Jusqu'au 2 mars 2020 - Appel à agir « In Seine-Saint-Denis 2020 »  

 

In Seine-Saint-Denis  

Pour cette deuxième année, AGIR In Seine-Saint-Denis soutiendra à hauteur de 1 million 

400 euros, les porteurs de projets notamment de l’économie sociale et solidaire dans la 

mise en œuvre de leurs actions. 
 

 

 

Jusqu'au 13 mars 2020 - Appel à candidatures « Projet 
Banlieues » de la Fondation BNP Paribas  

 

Fondation BNP Parisbas  

Depuis 2006, en collaboration avec le réseau d’agences BNP Paribas en France, la 

Fondation BNP Paribas accompagne , sous forme d’appel à candidature, des associations 

locales dont les actions de terrain permettent de lutter contre les différentes formes 

d’exclusion dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville. La fondation soutient les 

association qui œuvrent pour l’accès à l’éducation, pour l’accès à l’emploi et pour 

l’amélioration du vivre ensemble. Montant maximum de la subvention attribuée : 5000 €. 
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Avant le 13 mars 2020 - Appel à projets de la Direccte Île-de-
France « Développement de l’emploi et des compétences dans 
les TPE/PME »  

 

Direccte Île-de-France  

Les porteurs d’action sont invités à contacter l’unité opérationnelle de la Direccte Île-de-

France dont ils dépendent, avant de déposer un projet. Les projets proposés seront 

privilégiés si les actions visent prioritairement les salarié.e.s de bas niveaux de 

qualification, les salarié.e.s âgé.e.s de plus de 45 ans, les salarié.e.s en situation de 

handicap, ceux dont l’emploi est menacé ainsi que les travailleur.se.s précaires (CDD, 

intérim) qui travaillent dans les bassins d’emploi mis en place par l’Etat et la Région 

(notamment le Grand Roissy), entre autres, dans les secteurs d’activité du BTP, de 

l’hôtellerie-restauration, du numérique, de l’agriculture, des éco-activités et de l’économie 

circulaire. Les types d’actions que la Direccte souhaite soutenir sont les suivantes : 

 actions d’ingénierie pour favoriser le développement, l’adaptation ou encore 

l’élargissement des compétences des salariés dans les secteurs en mutation (difficultés 

économiques, diversification d’activités, évolutions technologiques, etc.) ; 

 les actions innovantes d’ingénierie de formation, en lien notamment avec la formation en 

situation de travail (AFEST), la formation ouverte à distance ; 

 les actions expérimentales de formation ; 

 les actions visant à développer l’emploi partagé sur une filière ou un secteur d’activité, ou 

actions facilitant les mobilités interentreprises ; 

 les actions aidant les employeurs à résoudre les difficultés de recrutement : marque 

employeur, qualité de vie au travail, valorisation des parcours professionnels (VAE 

salariés, parcours d’évolution professionnelle, etc.) ; 

 les études, et les contrats d’étude prospectifs permettant aux acteurs d’une filière, dans le 

cadre d’un dialogue social, de préciser les besoins en emplois et compétences d’un ou 

plusieurs secteurs d’activité, ou d’un territoire. 

 
 

 

24 mars 2020 de 18h30 à 21h30 à Bobigny - Atelier « Demande de 
subvention – écriture de projet – budget »  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93. 
 

 

 

Jusqu'au 31 janvier 2020 - Appel à projets « L’accès à l’éducation 
pour tous » du Fonds MAIF pour l’éducation  

 

À travers cet appel à projets, le Fonds MAIF pour l’Éducation souhaite récompenser des 

actions innovantes et originales favorisant le partage de la connaissance. Ces actions, 

d’intérêt général à vocation éducative, concernent prioritairement un public défavorisé du 

fait par exemple d’un handicap ou d’une situation sociale difficile. 
 

 

 

Jusqu'au 4 avril 2020 - Appel à manifestation d’intérêt « L’ESS : 
accélérateur des transitions écologiques »  
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ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie Chambre régionale de 

l'économie sociale et solidaire - Cress  

L’objectif de cet AMI lancé par La CRESS Île-de-France et l’ADEME Île-de-France à 

l’attention des structures de l’ESS et des collectifs incluants des structures de l’ESS : 

accompagner le développement d’initiatives faisant le lien entre la transition écologique et 

environnementale et l’économie sociale et solidaire. 3 thématiques ont été retenues : 1- 

Logistique du dernier kilomètre : passer à la vitesse supérieure ! 2- Emplois agricoles de 

demain : former orienter et insérer vers une alimentation plus saine ! 

4- Flières 3R : développez des biens et des services innovants. 
 

 

 

Avant le 15 avril 2020 - Appel à projets de la Région « Pour la 
reconquête de la biodiversité en Île-de-France »  

 

Région Île-de-France  

L’appel à projets vise à encourager et soutenir les actions contribuant à préserver et 

restaurer les espèces, les milieux naturels, les continuités écologiques et les réservoirs de 

biodiversité. Pour les dépenses en investissement, le taux de subvention est fixé à 70% 

maximum du montant des dépenses subventionnables. Le montant maximum de la 

subvention régionale est plafonné à 200.000€. Pour les dépenses en fonctionnement, le 

taux de subvention est fixé à 50% maximum du montant des dépenses subventionnables. 

Le montant maximum de la subvention régionale est plafonné à 20.000€ TTC, bénévolat 

exclu. Le taux cumulé des aides publiques aux collectivités ne peut dépasser 70% du 

montant HT des dépenses en investissement et du montant TTC des dépenses en 

fonctionnement. 
 

 

 

Jusqu'au 15 mai 2020 - Appel à projet international « Imagine 
Pleyel » pour la création d’un lieu d’innovation culturelle et 
sociale  

 

Société du Grand Paris Express  

Gare emblématique du Grand Paris Express, la gare Saint-Denis Pleyel veut devenir un 

démonstrateur d’une ville repensée, tournée vers ses usagers et mettant en oeuvre une 

mixité d’activité. Nouvelle centralité d’un quartier en mutation – où qualité de vie et 

développement territorial se conjuguent avec créativité, art et culture – la gare se veut un 

catalyseur de liens. C’est un appel à projets pour la conception, l’aménagement et 

l’exploitation d’un lieu d’innovation culturelle et sociale de 5 000 m² situé dans les quatre 

étages de la gare. Imagine Pleyel invite investisseurs, opérateurs culturels, acteurs de 

l’innovation et du commerce, à penser un équipement innovant à la hauteur de son 

emplacement. Réunion d’information : 4 février 2020. 
 

 

 

Jusqu'au 1er juin 2020 - Appel à projets « Les quartiers fertiles – 
l’agriculture urbaine dans nos quartiers »  
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L’Agence nationale pour la rénovation urbaine – ANRU – a organisé vendredi 24 janvier 

2020 une journée nationale relative à l’agriculture urbaine dans les quartiers en 

renouvellement urbain, en présence du ministre de la Ville et du Logement, Julien 

Denormandie. À cette occasion, l’agence a lancé l’appel à projets « Les Quartiers 

fertiles », avec l’ambition de soutenir la mise en culture, à terme, de 100 quartiers du 

NPNRU. A noter : l’Annuaire des entreprises et associations de l’agriculture urbaine, joint à 

l’appel à projets, recense deux ateliers et chantiers d’insertion – ACI – de la Seine-Saint-

Denis : Halage et Le Paysan urbain.  
 

 

 

Jusqu'au 15 juillet 2020 - Appel à projets « Développement social 
urbain ICF La Sablière »  

 

Depuis 2011, la Sablière a soutenu près de 300 actions au sein de ses résidences grâce à 

l’appel à projets. Chaque année, ce dispositif encourage les partenaires à proposer des 

projets permettant d’embellir la vie au sein de nos résidences : de la convivialité, du sport, 

des échanges de savoirs, de l’art et de la culture, du jardinage… A la fin de l’année 2019, 

cet appel à projets a été lauréat 1 étoile des Trophées Participation et Concertation 2019 

du Think Tank Décider Ensemble et du journal La Gazette des Communes, qui valorise les 

nouveaux modes de participation, facilite la reconnaissance des acteurs impliqués et crée 

une émulation. Pour cette 10ème édition, ICF Habitat La Sablière souhaite que ses 

locataires soient particulièrement « chouchoutés », et c’est pourquoi les actions dédiées à 

la santé et au bien-être seront à l’honneur ! Les candidats peuvent déposer leur dossier du 

1er janvier au 15 juillet, quand ils le veulent. La direction clientèle étudiera les dossiers au 

fur et à mesure et apportera une réponse aux candidats dans un délai maximal de deux 

mois. Un point sur les projets sera réalisé à intervalle régulier. 
 

 

 

 

Accompagnement socioprofessionnel  
   

Les femmes dans le transport et la logistique  

 

Ce dépliant de l’association pour le développement de la formation professionnelle 

transport et logistique AFT Grand Est présente les témoignages de conductrice de 

marchandises, chef.fe d’entreprise, conductrice de voyageurs, élève bac professionnel 

logistique, approvisionneuse, capitaine de navigation fluviale. Elles racontent leur parcours 

professionnel, leur formation et les qualités requises pour réussir dans ces métiers du 

transport et de la logistique. 
 

 

 

Le volontariat international en administration (VIA) permet aux 
jeunes de 18 à 25 ans d’effectuer des missions indemnisées à 
l’étranger  

 

www.service-public.fr  

Le VIA est un autre type de service civique qui permet, sous certaines conditions, 

d’exercer une mission (scientifique, technique, commerciale…) dans une entreprise 

française à l’étranger pendant 6 à 24 mois renouvelable 1 fois de 2 ans maximum. 
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Lettres types pour régler des litiges sur le site de l’Institut 
national de la consommation  

 

Ces modèles de lettre répondent aux situations les plus courantes de vie de 

consommateur et sont accompagnées des la réglementation en vigueur concernant les 

assurances, automobile, banque, commerce, droit, énergie, multimédia, logement, loisir et 

santé. 
 

 

 

Dispositif « Préparation à l’intégration d’une formation en 
apprentissage avec le groupe La Poste »  

 

Cette préparation est proposée par le centre de formation Formaposte au public de niveau 

3 (CAP/BEP) de moins de 30 ans, issus des quartiers politiques de la ville (QPV) ou 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi travailleur handicapé (BOETH). 
 

 

 

La Région Île-de-France ouvre un nouvel espace santé pour les 
jeunes à Pantin  

 

Seine-Saint-Denis Aforp  

L’Atelier, un lieu d’accueil du Centre Régional d’Information et de Prévention du Sida et 

pour la santé des jeunes (CRIPS) Île-de-France a ouvert début février ses portes à Pantin. 

L’objectif : informer les 13 – 25 ans sur les thématiques de santé et de bien-être. Ce nouvel 

espace pantinois fonctionne en complémentarité avec l’espace d’information et de 

prévention du Tête à Tête à Rosny-sous-Bois, qui possède des missions comparables. Il 

s’inscrit par ailleurs en totale adéquation avec les actions menées par le Département pour 

atteindre l’objectif de « zéro nouvelle transmission du SIDA en 2030 » sur le territoire. 
 

 

 

Le département de la Seine-Saint-Denis lutte pour préserver à la 
fois l’environnement et le portefeuille des ménages précaires  

 

Seine-Saint-Denis  

Le 4 février, à Sevran, dans les locaux de la Croix-Rouge, le Département réunissait les 

partenaires de l’Alliance départementale de lutte contre la précarité énergétique. L’objectif : 

présenter les premières actions engagées, dont 80 000 kits économiseurs d’eau, pour 

tenter d’enrayer une crise autant sociale qu’écologique. 
 

 

 

Vidéo « Mon histoire de formation » : Idrissa, demandeur 
d’emploi de 26 ans, suit une formation d’électricien en alternance  

 

Ministère du Travail  

Grâce à cette formation de monteur de réseaux électriques aéro souterrains, il pourra 

passer son diplôme ce qui lui permettra de sécuriser son parcours professionnel, première 

étape vers l’évolution de sa carrière. À terme, Idrissa souhaite travailler dans une 

entreprise en charge de l’éclairage public.  
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L’équipe eva recherche des structures pilotes d’insertion pour 
tester une nouvelle solution numérique d’évaluation des 
compétences cognitives et transversales sous forme de jeu  

 

eva est un service porté par la Direction Interministérielle du Numérique (Dinum) et la 

Direction Générale des Entreprises et de la Formation Professionnelle (DGEFP) dans le 

cadre du Plan d’Investissement aux Compétences. eva est un outil de positionnement des 

compétences de base et transversales pour les publics éloignés du marché de l’emploi 

(insertion, RSA, décrocheurs…).  
 

 

 

Vidéos « Les métiers de bouche »  

 

Pôle emploi  

Portail spécialisés proposé par Pôle emploi avec des vidéos du YouTuber Florian On Air 

qui part à la rencontre d’un fromager, d’un pâtissier, d’un sommelier… et se met dans leur 

peau toute une journée, des courses à Rungis au service à table, en passant par la 

cuisine. 
 

 

 

 

Agenda - Accompagnement socioprofessionnel  
   

21 février 2020 de 8h30 à 10h à Villepinte - Matinale « Les emplois 
francs »  

 

Paris Terres d'Envol  

Paris Terres d’Envol invite les chefs d’entreprise et les acteurs de l’emploi de son territoire 

à la matinale consacrée aux emplois francs. Un dispositif expérimental destiné à 

promouvoir l’embauche des demandeurs d’emploi qui résident en quartier prioritaire de la 

ville par des aides financières attribuées aux employeurs. Accueillis autour d’un petit-

déjeuner, le dispositif Emplois francs sera présenté par la Chambre de commerce et 

d’industrie de Seine-Saint-Denis et par Pôle emploi. Plusieurs entreprises ayant bénéficié 

de cette aide financière témoigneront de leur expérience. 
 

 

 

27 février 2020 de 9h à 17h à Île-Saint-Denis - Action de 
professionnalisation destinée aux salarié.e.s des SIAE « Situation 
d’Illettrisme et accompagnement spécifique : une application en 
SIAE »  

 

Grafie - Groupement Régional des Acteurs Franciliens d’Insertion par l’Économique INSEE 

CHANTIER école  

Formation proposée par CHANTIER école Île-de-France au titre du Groupement régional 

des acteurs franciliens d’insertion par l’économique – GRAFIE. 
 

 

 

Jusqu'au 28 février 2020 - Demande en ligne de bourses des 
formation sanitaires et sociales  
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Région Île-de-France  

La Région pilote et finance les formations sanitaires et sociales et les étudiant.e.s 

infirmier.e.s, puériculteur.rice.s, aide-soignant.e.s, moniteur.ric.s-éducateur.rice.s…  
 

 

 

2 mars 2020 de 10h30 à 12h à Arcueil - Webinaire spécial BOETH 
(bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs 
handicapés) : « Développer les relatons employeurs »  

 

Un format court proposé par l’Agefiph pour apporter de l’information concise et répondre 

aux questions en direct. 
 

 

 

5 mars 2020 de 8h30 à 12h30 à Saint-Denis - Séminaire Alternance 
de Plaine Commune  

 

Plaine Commune  

Plaine Commune, Plaine Commune Promotion et la Maison de l’emploi poursuivent leurs 

efforts pour promouvoir l’alternance dans le cadre d’un plan d’action cofinancé par le fonds 

social européen « Initiative pour l’Emploi des Jeunes ». 
 

 

 

5 mars 2020 de 9h à 16h30 à Paris - Colloque du Céapsy « Santé 
mentale : parlez-en à votre réseau! »  

 

Le Centre Ressource Ile de France pour les personnes concernées par les troubles 

psychiques, pour leurs proches et pour les professionnels consacre cette journée à 

l’exploration des dynamiques de réseau susceptibles d’améliorer le parcours 

d’accompagnement des personnes concernées et d’enrichir les réponses apportées par 

les proches, les aidants et des professionnels, sans négliger les enjeux d’empowerment 

des personnes concernées elles-mêmes. Témoignages, tables rondes et échanges avec la 

salle permettront de faire le point sur des expériences concrètes où les liens activés entre 

les personnes concernées par les troubles psychiques, les proches et les professionnels 

ont permis d’établir des pratiques inspirantes pour chacun. Ce colloque sera par ailleurs 

l’occasion de mieux appréhender le rôle et les missions du Céapsy au regard de son 

propre réseau, constitué par de nombreux acteurs (instances, établissements, 

professionnels…) de la santé mentale en Île-de-France. 
 

 

 

12 mars 2020 de 10h30 à 12h - Webinaire « Accompagner une 
personne handicapée vers l’emploi »  

 

Un format court proposé par l’Agefiph pour apporter de l’information concise et répondre 

aux questions en direct. 
 

 

 

13 mars 2020 à 10h à Paris - Rencontre GEIQ « Toutes les 
chances pour mon candidat »  

 



25

GEIQ Île-de-France  

Qu’attendent les entreprises des candidat.e.s que le GEIQ leur présente ? Quelles sont les 

clés qui permettront aux candidat.e.s d’optimiser ses atouts pour occuper un poste ? Avec 

le concours d’acteur, le GEIQ présente des situations de recrutement qui seront analysées 

par des recruteur.se.s, prescripteur.se.s de l’emploi dans l’objectif de déterminer les 

éléments incontournable à la préparation des candidat.e.s pour garantir leur succès. 
 

 

 

Les 25 et 26 mars 2020 - Formation « Pour une insertion 
professionnelle réussie des primo-arrivants »  

 

Organisée par Assfam du groupe SOS. Participation par stagiaire : 25 euros par jour. 
 

 

 

Jusqu'au 15 mai 2020 - Demandes de bourse et de logement pour 
les étudiants  

 

Il est important de remplir la demande de Dossier social étudiant (DSE) dans les délais, 

même si tous les éléments d’appréciation de la situation sont réunis (il n’est pas 

nécessaire d’attendre les résultats d’examens ou d’admission). Si le DSE n’est pas 

constitué avant le 15 mai 2020, le dossier sera malgré tout examiné et traité mais le 

paiement de la bourse pourra être retardé et ne s’effectuera que lorsque votre dossier sera 

complet. Attention, cette démarche est indépendante de Parcoursup et est à renouveler 

chaque année. 
 

 

 

 

Les SIAE de la Seine-Saint-Denis recrutent  
   

Animateur.rice territorial.e citoyen.ne  

 

publié le 17/02/2020  

Régie de quartiers de Saint-Denis  
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion 

CDD – Contrat de travail à durée déterminée  

 
 

 

Conseiller.e en insertion professionnelle  

 

publié le 14/02/2020  

La Collecterie  
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion 

CDD – Contrat de travail à durée déterminée - Dépôt des candidatures avant le 

21/03/2020  

 
 

 

Adjoint.e coordinateur.rice chantiers  

 

publié le 13/02/2020  
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Association Halage  
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion 

CDI – Contrat de travail à durée indéterminée - Dépôt des candidatures avant le 

01/04/2020  

 
 

 

Encadrant.e technique espaces verts  

 

publié le 13/02/2020  

Association Halage  
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion 

CDI – Contrat de travail à durée indéterminée - Dépôt des candidatures avant le 

01/04/2020  

 
 

 

Encadrant.e technique cuisinier.e  

 

publié le 13/02/2020  

Association Aurore - Restaurant Yankadi  
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion 

CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  

 
 

 

Encadrant.e technique en insertion – Responsable tri et 
valorisation des invendus alimentaires  

 

publié le 12/02/2020  

Les Restaurants du Cœur de Paris  
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion 

CDI – Contrat de travail à durée indéterminée - Dépôt des candidatures avant le 

06/03/2020  

 
 

 

Chargé.e d’accompagnement social et professionnel  

 

publié le 11/02/2020  

Ares Services Seine-Saint-Denis  
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion 

CDD – Contrat de travail à durée déterminée  

 
 

 

Agent.e polyvalent.e d’entretien  

 

publié le 05/02/2020  

Baluchon - A table citoyens  
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion 

CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion  
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Nos partenaires recrutent  
   

Chargé.e de mission développement économique  

 

publié le 10/02/2020  

Act'Essonne - Réseau des SIAE en Essonne  
CDD – Contrat de travail à durée déterminée  

 
 

 

Directeur.rice  

 

publié le 07/02/2020  

BicylAide  
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  

 
 

 

 

Opportunités d’emploi pour les personnes en parcours 
d’insertion  

   

Maraîcher.e-animateur.rice  

 

publié le 13/02/2020  

Association Veni Verdi et le bailleur social Toit et Joie  
 

 

 

Vendeur.se de fruits et légumes  

 

publié le 12/02/2020  

Une entreprise présente sur les marchés de Pantin  
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée - Dépôt des candidatures avant le 

18/02/2020  

 
 

 

Mécanicien.ne en atelier de réparation et de réemploi de vélos  

 

publié le 07/02/2020  

BicyclAide  
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  

 
 

 

 

Agenda - Opportunités d’emploi et de formation pour les 
personnes en parcours d’insertion  

   

18 février 2020 de 14h30 à 16h à Pantin - Atelier « Simulation 
d’entretien d’embauche » avec l’entreprise Orange  
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Est Ensemble Club FACE Seine-Saint-Denis  

Organisés par le Club FACE Seine-Saint-Denis pour les habitant.e.s d’Est Ensemble 

(priorité pour les habitant.e.s vivant en quartier politique de la ville).  
 

 

 

20 février 2020 de 9h30 à 16h30 à Paris - Session de recrutement 
« Conseiller.e Adie »  

 

Adie, spécialiste dans le financement et l’accompagnement des créateurs d’entreprise 

recherche de 15 conseiller.e.s qui accompagnent les personnes dont les projets n’ont pas 

accès à un crédit bancaire et qui souhaitent lancer leur propre activité sur leur territoire. 
 

 

 

24 février 2020 à 14h à Pantin - Information collective : 
« Recrutement Barista Starbucks »  

 

Est Ensemble  

Starbucks ouvre de nouveaux magasins en Île-de-France et agrandit ces équipes qui 

s’agrandissent ouvrant ainsi de nouvelles perspectives de carrières. 
 

 

 

25 février 2020 de 9h30 à 16h30 à Île-Saint-Denis - 33es 
Rencontres pour l’emploi de Plaine Commune  

 

Plaine Commune  

Cette rencontre organisée depuis 2003 par Plaine Commune, Pôle emploi et la Maison de 

l’emploi du territoire, en partenariat avec l’association Plaine Commune Promotion, a pour 

objectif de permettre une rencontre privilégiée entre les entreprises ayant des postes à 

pourvoir et toute personne à la recherche d’un emploi. 
 

 

 

Jusqu'au 25 février 2020 - Candidature à « Hackeuses », 
formation culture et technique du numérique gratuite de 
Simplon.co  

 

Simplon.co  

Cette formation sans pré-requis et certifiée par l’Etat du 9 mars au 17 avril 2020 pour 

construire un projet professionnel s’adresse aux demandeuses d’emploi ou à la mission 

locale, elle peuvent être de nationalité française ou étrangère hors UE, ou être bénéficiaire 

d’une protection subsidiaire ou avoir le statut de réfugiée. 
 

 

 

26 février 2020 de 9h30 à 16h30 à Pantin - Journée de préparation 
au jobdating « Métiers des services à la personne » du 27 février 
2020 avec Evolia93  
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Journée proposée par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des 

quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du 

RSA. 
 

 

 

26 février 2020 à 9h à Saint-Ouen-sur-Seine - Information 
collective : « Préparation opérationnelle à l’emploi collective 
(POEC) sur le métier de conducteur.rice de train sur pneu (TSP) 
en travaux souterrains et de poseur.se de voussoir »  

 

Paris Terres d'Envol Plaine Commune  

Pour les travaux du lot 1 de la ligne 16 du Grand Paris Express, la branche Eiffage 

Infrastructures Île-de-France recrute et qualifie plusieurs conducteur.rice.s de train sur 

pneu (TSP) en travaux souterrains et de poseur.se.s de voussoir. Possibilité de CDI de 

chantier au terme du CDD selon les conditions définies. Parcours proposé en collaboration 

avec l’AFPA, Pôle emploi, Constructys et les deux territoires Plaine Commune et Paris 

Terres d’Envol. La formation se déroulera à partir de février 2020 sur le chantier de la ligne 

16-lot 1entre Saint-Denis et Aulnay-sous-bois.  
 

 

 

26 février 2020 de 10h30 à 12h à Saint-Ouen - Information 
collective « Opportunités d’emploi avec la Police nationale : 
cadet.te.s de la République (alternance), adjoint.e.s de sécurité 
(ADS), police scientifique »  

 

Plaine Commune  

La Police Nationale présentera les métiers de cadet.te. de la République et adjoint.e de 

sécurité qui sont les 2 voies d’accès au métier de gardien de la paix sans condition de 

diplôme pour les 18-30 ans. Elle présentera également d’autres métiers comme ceux de la 

police scientifique. 
 

 

 

27 février 2020 de 10h à 13h à Villepinte - Réunion d’information 
« Opérateur.rice de tunnelier » en contrat CIPI avec la société 
Eiffage en collaboration avec Pro emploi dans le cadre du 
chantier de la ligne 16  

 

Paris Terres d'Envol Plaine Commune  

Eiffage en collaboration avec Pro Emploi et ses partenaires propose un dispositif d’accès à 

l’emploi avec une formation (contrat d’insertion professionnelle intérimaire – CIPI) sur le 

métier d‘opérateur de tunnelier. Le dispositif débutera le 23 mars 2020 et se terminera fin 

août 2020 (environ 5 mois). 
 

 

 

27 février 2020 de 10h à 15h à Saint-Denis - Forum emploi 
« Facteur.rice.s en alternance »  

 

organisé par le centre de formation d’apprentis Formaposte. 
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28 février 2020 à 9h30 à Pantin - Sensibilisation « Métiers des 
services à la personne »  

 

Journée proposée par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des 

quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du 

RSA. 
 

 

 

Du 2 au 6 mars 2020 de 9h00 à 16h30 à Pantin - Semaine 
« Découverte métiers et orientation vers le secteur des services à 
la personne » du 27 février 2020 avec Evolia93  

 

Journées proposées par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des 

quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du 

RSA. 
 

 

 

2 mars 2020 de 10h à 13h à Aulnay-sous-Bois - Réunion 
d’information « Opérateur.rice de tunnelier » en contrat CIPI avec 
la société Eiffage en collaboration avec Pro emploi dans le cadre 
du chantier de la ligne 16  

 

Paris Terres d'Envol Plaine Commune  

Eiffage en collaboration avec Pro Emploi et ses partenaires propose un dispositif d’accès à 

l’emploi avec une formation (contrat d’insertion professionnelle intérimaire – CIPI) sur le 

métier d‘opérateur de tunnelier. Le dispositif débutera le 23 mars 2020 et se terminera fin 

août 2020 (environ 5 mois). 
 

 

 

3, 10, 11, 17, 18 et 31 mars 2020 à Paris - Information collective 
« Métiers de la boucherie avec un contrat en alternance »  

 

Région Île-de-France  

L’Ecole professionnelle de la boucherie de Paris – CFA des métiers de la viande, forme les 

jeunes au métier de boucher.e et d’employé.e. de vente spécialisé.e, par la voie de 

l’alternance (1 semaine au CFA et 2 semaines en entreprise). Le CFA participe au 

dispositif d’accès à l’apprentissage via des passerelles courtes ou longues et des PDMA 

(Passerelle découverte des métiers & de l’apprentissage). Les candidat.e.s bénéficient 

d’un accompagnement jusqu’à la signature du contrat d’apprentissage. Le jeune peut 

aisément trouver une entreprise à proximité de son domicile grâce à un suivi personnalisé.  
 

 

 

3 mars de 17h à 19h30 à Paris - Journée porte ouverte « Ecole 
Hôtelière Médéric »  

 

CFA Médéric vous propose des formations en alternance adaptées : cuisinier.e CAP, 

chef.fe de partie, traiteur.se, serveur.se en restaurant, barman, pâtissier.e, cuisinier.e en 

dessert de restaurant, manager.e de restaurant. Moments d’échanges et de rencontres 
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conviviaux, ces journées sont ouvertes à tous : collégiens, lycéens, étudiants et adultes en 

reconversion, professionnels de l’orientation et de l’insertion… 
 

 

 

4 au 5 mars 2020 à Paris - Mini-stage de 2 jours « Découverte de la 
formation en alternance et du métier de boucher »  

 

Région Île-de-France  

L’Ecole professionnelle de la boucherie de Paris – CFA des métiers de la viande, forme les 

jeunes au métier de boucher.e et d’employé.e. de vente spécialisé.e, par la voie de 

l’alternance (1 semaine au CFA et 2 semaines en entreprise). Le CFA participe au 

dispositif d’accès à l’apprentissage via des passerelles courtes ou longues et des PDMA 

(Passerelle découverte des métiers & de l’apprentissage). Les candidat.e.s bénéficient 

d’un accompagnement jusqu’à la signature du contrat d’apprentissage. Le jeune peut 

aisément trouver une entreprise à proximité de son domicile grâce à un suivi personnalisé.  
 

 

 

4 mars 2020 à 9h ou à 14h à Pantin - 2 Informations collectives 
« Préparation opérationnelle à l’emploi collective (POEC) pour 12 
futur.e.s technicien.ne.s en data center »  

 

Est Ensemble  

Réunion proposée par l’association les Plombiers du Numérique en partenariat avec 

l’association Aurore, suivie d’entretien de recrutement. 
 

 

 

4 mars 2020 à 9h30 à Montreuil - Matin de l’emploi « Les métiers 
du marketing digital et du e-commerce »  

 

Est Ensemble  

Des intervenants de Social Builder, en partenariat avec Webforce, et Label Ecole 

présenteront les métiers d’animateur.rice, chef.fe de projet e-commerce, community 

manager, référent.e digital, chargé.e de référencement, etc. 
 

 

 

4 mars 2020 de 10h à 13h à Saint-Ouen-sur-Seine - Réunion 
d’information « Opérateur.rice de tunnelier » en contrat CIPI avec 
la société Eiffage en collaboration avec Pro emploi dans le cadre 
du chantier de la ligne 16  

 

Paris Terres d'Envol Plaine Commune  

Eiffage en collaboration avec Pro Emploi et ses partenaires propose un dispositif d’accès à 

l’emploi avec une formation (contrat d’insertion professionnelle intérimaire – CIPI) sur le 

métier d‘opérateur de tunnelier. Le dispositif débutera le 23 mars 2020 et se terminera fin 

août 2020 (environ 5 mois). 
 

 

 

Du 9 mars au 17 avril 2019 à Paris - « Update », programme de 
remobilisation actif et pluridisciplinaire pour favoriser 
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l’orientation et l’employabilité des francilien.ne.s, avec ou sans 
baccalauréat  

 

Bibliothèque des sciences et de l'industrie  

Ce programme est proposé par la Bibliothèque des sciences et de l’industrie pour les 

personnes inscrites à Pôle emploi, une Mission locale ou Cap emploi, peu ou pas 

diplômées, à partir de 16 ans. 
 

 

 

12 mars 2020 de 9h30 à 16h30 à L’Île-Saint-Denis - Journée 
régionale « Accueil des Personnes Placées Sous Main de Justice 
(PPSMJ) en ACI »  

 

CHANTIER école  

Journée organisée par CHANTIER école et le réseau Citoyens et Justice est autant 

destinée aux ACI qu’aux associations socio-judiciaires, autant aux salariés qu’aux 

bénévoles. 
 

 

 

14 mars 2020 de 9h à 17h à Paris - Portes ouvertes de l’Ecole 
professionnelle de la boucherie de Paris – CFA des métiers de la 
viande  

 

Région Île-de-France  

Formation des jeunes au métier de boucher.e et d’employé.e. de vente spécialisé.e, par la 

voie de l’alternance (1 semaine au CFA et 2 semaines en entreprise). Le CFA participe au 

dispositif d’accès à l’apprentissage via des passerelles courtes ou longues et des PDMA 

(Passerelle découverte des métiers & de l’apprentissage). Les candidat.e.s bénéficient 

d’un accompagnement jusqu’à la signature du contrat d’apprentissage. Le jeune peut 

aisément trouver une entreprise à proximité de son domicile grâce à un suivi personnalisé. 
 

 

 

14 mars 2020 de 9h à 16h à Paris - Journée porte ouverte du 
Centre de formation d’apprentis Delepine, spécialisé dans les 
métiers de l’electricité  

 

Des représentants d’entreprises recevront les jeunes candidat.e.s et leur présenteront le 

métier d’électrotechnicien.ne au sein de leurs structures. 
 

 

 

21 mars 2020 de 10h à 16h à Bobigny - Journée portes ouverte du 
Campus des métiers de l’entreprise 93  

 

Découverte du campus et ses 50 formations dans 20 métiers. Au programme : visite des 

locaux, rencontres avec les formateur.rice.s et des apprenti.e.s. 
 

 

 

23 mars 2020 de 9h30 à 12h30 à La Plaine Saint-Denis - Rencontre 
pro et alternants « Les métiers de la SNCF »  
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FACE (Fondation Agir Contre l’Exclusion)  

Les métiers de la SNCF couvrent les secteurs bâtiments & travaux publics, énergie & 

environnement, industrie & recherche, maintenance industrielle & services, télécom, 

transport & logistique. Ce programme s’adresse à des : Bac, Bac + 2 à 4, Bac + 5, Bac 

Pro, BEP, CAP, Secondaire (collège&lycée). Au programme : présentation des différents 

métiers et formations en alternance, accueil par différents experts métiers et chargés du 

recrutement, échanges avec des alternants, tuteurs et responsables de secteurs (conduite, 

maintenance des trains, sûreté, entretien des voies ferrées, circulation des trains, services 

en gare….). 
 

 

 

23 mars 2020 de 9h30 à 16h à Aubervilliers - Information collective 
« Devenir conductrice de bus à la RATP »  

 

FACE (Fondation Agir Contre l’Exclusion)  

Ce programme est réservé aux femmes de 21 à 29 ans (sans limite d’âge pour les 

personnes RQTH), titulaires du Permis B, sans diplôme jusqu’au Bac à niveau BAC+2 

(venir avec un Curriculum Vitae). Recrutement sur place pour entrer en apprentissage. 
 

 

 

24 mars 2020 de 9h00 à 17h à Saint-Ouen - Rencontre pro et 
alternants « Duo école/entreprise : Formaposte Île-De-France et le 
groupe La Poste »  

 

FACE (Fondation Agir Contre l’Exclusion)  

Le CFA Formaposte IDF dispense 13 formations en alternance de niveau CAP à Master 

sur les cœurs de métiers du groupe La Poste : facteur.rice, agent.e de production, 

chargé.e de clientèle, conseiller.e financier.e, responsable espace clients, responsable de 

l’animation commerciale, responsable d’équipe au courrier, conseiller.e spécialisé.e en 

patrimoine, ingénieur.e commercial.e B to B et contrôleur.se de gestion. 
 

 

 

24 mars 2020 de 9h00 à 16h15 à Saint-Ouen - Rencontre pro et 
alternants « Les métiers du Grand Paris Express »  

 

FACE (Fondation Agir Contre l’Exclusion)  

La Société du Grand Paris, établissement public en charge de la réalisation du Grand Paris 

Express accueille les intéressé.e.s dans sa Fabrique du métro ! Après une visite 

thématique du site centrée sur les métiers du chantier, la Société du Grand Paris présente 

les valeurs de l’apprentissage et de l’alternance amenées à se développer avec toutes les 

entreprises à l’œuvre sur le plus grand projet d’infrastructure en Europe. Lors de la visite, 

l’accueil sera assuré par les médiateurs de la Fabrique du métro et les collaborateurs du 

programme jeunesse de la Société du Grand Paris. Au programme, également des 

échanges avec des alternants, tuteurs, responsables de formation aux métiers du bâtiment 

et des travaux publics. 
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24 et 26 mars 2020 à Drancy - Rencontre pro et alternants 
« Escape game 4.O et visite des plateaux techniques » + 
« Parcours pédagogique et interactif : l’odyssée de l’industrie »  

 

FACE (Fondation Agir Contre l’Exclusion)  

Le Centre de formation industrielle AFORP – Drancy-Le Bourget propose 4 sessions sur 

deux thématiques pour faire découvrir les métiers de l’industrie et les formations en 

alternance. 
 

 

 

25 mars 2020 de 10h à 14h30 à Saint-Ouen - Rencontre pro et 
alternants « Les métiers d’Engie-Global Business Support »  

 

FACE (Fondation Agir Contre l’Exclusion)  

Le Global Business Support couvre 7 périmètres fonctionnels (Business Supports) en 

France et en Belgique (IT/digital, Immobilier, Achats, RH/Paie, Finance/compta, Conseil et 

Juridique). Ce programme s’adresse à des : Bac, Bac + 2 à 4, Bac + 5, Bac Pro, BEP, 

CAP, Secondaire (collège&lycée). Au programme : kiosques métiers, échanges sur les 

parcours et retour d’expérience de nos alternants, visite des locaux, rencontres avec les 

CFA INSTA et AFIA. Atelier présentation du CV – préparation à l’entretien d’embauche et 

statut de l’alternant. 
 

 

 

27 mars 2020 à 9h30 à Pantin - Sensibilisation « Métiers des 
services à la personne »  

 

Journée proposée par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des 

quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du 

RSA. 
 

 

 

8 avril 2020 de 9h30 à 16h30 à Pantin - Journée de préparation au 
jobdating « Métiers des services à la personne » du 9 avril 2020 
avec Evolia93  

 

Journée proposée par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des 

quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du 

RSA. 
 

 

 

8 avril 2020 de 9h à 17h à Gonesse - Journée portes ouvertes du 
Centre de formation d’apprenti.e.s Promotrans de Gonnesse  

 

Promotrans propose de formations en alternance en contrat d’apprentissage du CAP au 

BTS dans les métiers du transport, de la logistique, de la maintenance des véhicules 

routiers : titre professionnel de conducteur routier de marchandises sur porteur ou tous 

véhicules, CAP opérateur logistique, CAP maintenance des véhicules, bac professionnel 

logistique, etc. 
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17 avril 2020 à 9h30 à Pantin - Sensibilisation « Métiers des 
services à la personne »  

 

Journée proposée par Evolia93 aux demandeurs d’emploi, aux personnes issues des 

quartiers prioritaires de la ville, quartiers de la politique de la ville et aux allocataires du 

RSA. 
 

 

 

 

Candidatures  
   

Mise à disposition d’un conseiller socioprofessionnel  

 

publié le 04/02/2020  

AIP - Accompagnement SIAE  
Autres  

 
 

 

 

Envie de contribuer ? 

Envoyez vos commentaires et propositions d’événements, d’actualités, 

d’offres d’emploi à angelika.oleksiak@insereco93.com  

 

Vous recevez cette lettre d’information parce qu’un jour vous aviez demandé de recevoir cette lettre 

d’information ou parce que vous êtes un collaborateur.rice d’une structure membre actif du réseau 

Inser’Éco93. Vos données personnelles seront utilisées uniquement pour nous permettre de vous 

faire parvenir des informations relatives à l’actualité du réseau Inser’Éco93, des membres actifs du 

réseau, de l’insertion par l’activité économique, de la gestion d’une SIAE, de la formation 

professionnelle, de l’emploi, du développement économique et local, du territoire de la Seine-Saint-

Denis et des partenaires du réseau via notre lettre d’information Inser’Echo. Seules les 

permanentes d’Inser’Éco93 ont accès à vos données. Vos données ne sont pas transmises à des 

tiers. Elles seront conservées aussi longtemps que nous offrons ce service de veille 

informationnelle gratuite ou jusqu’à ce que vous demandez la suppression de vos données en 

envoyant un mail de désabonnement à contact@insereco93.com.  
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