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Les actions de la tête de réseau Inser’Eco93
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En savoir plus

Cher·e·s lecteur·rice·s

Toute l’équipe d’Inser’Eco93 espère que vous vous portez bien, ainsi que tous vos
proches.

Comme nous, au sujet du virus Covid-19, vous avez dû recevoir déjà pas mal
d’informations. A"n de s’y retrouver, nous avons regroupés pour vous dans un article ci-
dessous les informations particulièrement importantes pour les responsables des SIAE.
Vous y trouverez les informations du Mouvement associatif, de CHANTIER école, du
Medef, etc. Nous remercions particulièrement notre administratrice Marie-Lucie Sciarli,
administratrice d’Inser’Eco93 et directrice de la SIAE Initiatives Solidaires de nous avoir
retransmis certaines de ces informations.

L’équipe Inser’Eco93 reste disponible et joignable pour vous. 

Avec nos meilleures vœux de santé

En savoir plus

Covid-19 – informations importantes pour les SIAE

Une réunion entre la DGEFP et les réseaux IAE, s’est tenue le 16 mars 2020 en "n de
journée, à l’initiative de CHANTIER école.

A lire dans cet article : le résumé de la réunion réalisé par CHANTIER école, la synthèse
des mesures prises par l’Etat a"n de soutenir les SIAE par CHANTIER école, un
regroupement des informations et contacts récoltés auprès des di!érents ministères, de
la Direccte, du Medef, du Gra"e, du Mouvement associatif, etc.
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En savoir plus

Résumé de la réunion d’information sur le Comité social et
économique (CSE) organisée par l’unité départementale de la
Seine-Saint-Denis de la Direccte Île-de-France

Vendredi 28 février 2020, Inser’Eco93 a participé à cette réunion destinée à présenter les
modalités de mise en place et de fonctionnement du Comité social et économique – CSE,
la nouvelle instance de dialogue entre employeur·se et salarié·e·s au sein de l’entreprise.
Petit récapitulatif :

Le CSE doit être mis en place dans toutes les entreprises d’au moins 11 salarié·e·s d’ici

le 1er janvier 2020. Il est facultatif dans les autres.
Le CSE fusionne et se substitue à toutes les autres instances représentatives du
personnel (délégué·e·s du personnel, comité d’entreprise, comité d’hygiène, de
sécurité et des conditions de travail – CHSCT).
Dans les entreprises d’au moins 11 salarié·e·s, le CSE porte les demandes individuelles
ou collectives relatives aux salaires et à la réglementation du travail. Il promeut la
santé, la sécurité et l’amélioration des conditions de travail.
Dans les entreprises d’au moins 50 salarié·e·s, le CSE est l’instance d’expression
collective des intérêts des salarié·e·s a"n qu’ils soient pris en compte dans les
décisions relatives à la gestion et à la vie économique et "nancière de l’entreprise, à
l’organisation du travail, à la formation professionnelle et aux techniques de
production.

Actualités des SIAE de la Seine-Saint-Denis
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Jade fait partie du consortium « Up to job » qui a été retenu par
l’appel à projets du plan d’insertion pour la jeunesse (PRIJ) des
quartiers prioritaires en Île-de-France

Le 9 mars 2020, Inser'Eco93 a participé au lancement o#ciel du PRIJ en Île-de-France
organisé par la Préfecture de la Seine-Saint-Denis. Lancé en mars 2018, ce plan vise à
o!rir d’ici 2020 un accompagnement renforcé et personnalisé à 10 000 jeunes en
di#culté d’insertion âgés de 16 à 25 ans et issus de l’un des 77 quartiers prioritaires de la
ville franciliens grâce à la mobilisation d'une centaine de référents de parcours et de
l’ensemble des acteurs de terrain – l’État, les collectivités territoriales, Pôle emploi, les
Missions locales et la CAF. Dans le cadre du PRIJ, l'appel à projets "Repérer et mobiliser
les publics invisibles" visait à trouver des structures de terrain, des référents PRIJ,
capable de « capter » les jeunes NEET, ni en emploi, ni en formation, ni en études, avec
une démarche d’"aller vers" la personne dans son environnement.
Parmi les lauréats de l'appel à projets se trouve le consortium Up to job, piloté par
SFMAD et composé des associations partenaires Jade (qui porte également un ACI à La
Courneuve), Apcis et Era 93. Les membres du consortium travailleront ensemble sur les
territoires de Stains, Saint-Ouen, Epinay-sur-Seine, La Courneuve, l’Ile-Saint-Denis et
Villetaneuse.

IAE - politique et stratégies d’acteurs

Note d’analyse « Quelle influence du diplôme sur la participation
au marché du travail ? »

France Stratégie

Selon cette note de France Stratégie, en trente-cinq ans, l’évolution de la participation au
marché du travail s’accompagne d’une forte réduction des inégalités entre les femmes et
les hommes, d’un creusement des inégalités entre les hommes diplômés du supérieur et
les autres, et d’une forte augmentation du taux d’activité des seniors, quel que soit le
niveau de diplôme, depuis la "n des années 1990.

Participez à la consultation de la région Île-de-France pour faire
progresser l’égalité entre les femmes et les hommes

Cette consultation permet d’un côté de découvrir tout ce qui est entrepris par la Région
Île-de-France en faveur de l’égalité entre les hommes et les femmes, et d’autre côté de
déposer des propositions, idées ou remarques pour lutter encore davantage contre ces
inégalités.
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L’Avise lance « Cap impact », un programme d’accompagnement à
l’évaluation de l’impact social

Avise

L’évaluation de l’impact social devient un enjeu de plus en plus fort pour les entreprises
de l’ESS alors que les moyens de cette évaluation n’existent presque pas. Ce programme
expérimental vise à permettre aux acteurs de l’accompagnement de guider les premiers
pas d’une démarche d’évaluation de l’impact social d’une entreprise de l’ESS.

Les élu·e·s de votre commune mènent-ils·elles une politique en
faveur de la vie associative ?

Mouvement associatif

A l’occasion des élections municipales, le Mouvement associatif a rédigé 20 engagements
municipaux en faveur de la vie associative. Sur la base de ces engagements vous pouvez
évaluer ce qui est déjà mis en œuvre par votre commune ou contenu dans le programme
des candiat·e·s ou déjà élu·e·s.

5 nouvelles mesures pour les quartiers populaires

Région Île-de-France

La Région Île-de-France accélère ses investissements dans le cadre de son Pacte pour les
quartiers populaires. Avec une priorité donnée à la sécurité, l’immobilier, la culture, la
mobilité et la solidarité. Parmi les priorités 2020 pour les quartiers populaires, votées en
séance plénière du 5 mars 2020, on trouve : une nouvelle aide "nancière aux jeunes pour
passer le permis de conduire, le "nancement de la construction, la modernisation et la
reconversion immobilière, 2 appels à projets par an pour l’éducation artistique et
culturelle, la construction d’un réseau de « maisons des Mariannes », pour soutenir les
femmes, les mères du tissu associatif.

Céreq Bref : « Et les femmes devinrent plus diplômées que les
hommes… »

Selon le Centre d’études et de recherches sur les quali"cations – Cereq – en deux
décennies, la place des jeunes femmes sur le marché du travail s’est améliorée : plus
diplômées, davantage en emploi, elles béné"cient aussi d’un début de rattrapage
salarial, et accèdent à des métiers et des "lières plus proches de ceux des hommes. Mais
ce rapprochement est en partie alimenté par la dégradation de la situation des hommes.
Et malgré tout, des inégalités persistent, notamment dans l’accès au statut de cadre.
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Égalité hommes-femmes en entreprise : les résultats de l’index
publiés

Ministère du Travail

Créé par la loi Avenir Professionnel de septembre 2018, l’Index de l’égalité
professionnelle a été conçu pour mettre "n aux inégalités entre les femmes et les
hommes dans le monde du travail. Malgré le principe « à travail égal, salaire égal » qui est
inscrit dans la loi, la rémunération des femmes reste en moyenne inférieure de 9% à celle
des hommes.

L’aide européenne aux plus démunis – enjeux et perspectives

Pour la solidarité (PLS)

À l’aube de l’adoption du nouveau cadre "nancier pluriannuel de l’Union européenne
pour la période 2021-2027, plusieurs questions restent en suspens concernant la
répartition "nale du budget. Dans cette publication, Pour la solidarité – PLS – s’interroge
quant à la future place accordée à l’aide aux plus démunis. Les négociations actuelles
pour le budget de la prochaine période de programmation laissent entrevoir que le
portefeuille consacré à l’aide aux plus démunis en Europe est menacé d’être divisé par
deux. Dans une Europe multipliant les dé"s, la part du budget consacrée aux moins
favorisés risque de faire l’objet d’un sacri"ce au pro"t d’autres politiques.

Appel à soutenir « Green deal et économie sociale »

Pour la solidarité (PLS)

Alors qu’Ursula von der Leyen, la nouvelle présidente de la Commission européenne, a
dernièrement dévoilé son green deal visant à faire de l’Europe le premier continent
climatiquement neutre à l’horizon 2050, Pour la Solidarité – PLS – met en avant la
nécessité d’investir dans le secteur de l’ESS pour réussir la transition écologique. En
e!et, seul·e·s les acteur·rice·s de l’ESS sont à même de proposer des solutions face à
l’exigence d’inclusion sociale par leur savoir-faire historique dans la formation, la
reconversion et la réinsertion des publics vulnérables. De nombreuses structures
européennes ont déjà manifesté leur soutien et sont devenues co-signataires de notre
plaidoyer green deal et économie sociale.
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Analyse France Stratégie « Protection contre la pauvreté et gains
monétaires au travail depuis vingt ans »

France Stratégie

Avec la création du RMI en 1988, la France s’est dotée d’un dispositif universel de
solidarité visant à protéger ses béné"ciaires des formes extrêmes de pauvreté. À cet
objectif initial s’est ajouté le souci de ne pas décourager les ménages sans emploi de
reprendre une activité : plusieurs dispositifs pérennes d’intéressement leur ont permis
de cumuler prestations sociales et revenus d’activité. Où en est-on aujourd’hui de ces
deux objectifs ? Cette analyse sur cas-types depuis les années 2000 – hors aides sociales
locales – fournit des éléments de réponse : si le travail paie désormais dans tous les cas, il
ne garantit pas de sortir de la pauvreté.

Près de 90 % des hommes/femmes dans le monde ont des
préjugés envers les femmes

Telles sont les conclusions du nouvel Indice des normes sociales relatif à l’égalité des
sexes publié
aujourd’hui par le programme des Nations Unies pour le développement (PNUD). Environ
la moitié des hommes et des femmes dans le monde estiment que les hommes font de
meilleurs dirigeants politiques. Plus de 40 % pensent que les hommes sont de meilleurs
dirigeants d’entreprises et que les hommes devraient être prioritaires lorsque les
emplois sont rares. En"n, 28 % pensent qu’il est normal qu’un homme batte sa femme.
Cette nouvelle analyse explique pourquoi des « di!érences de pouvoir » considérables
existent toujours entre les hommes et les femmes dans nos systèmes économiques,
politiques et dans nos entreprises – et ce malgré les progrès réels accomplis pour réduire
les inégalités des sexes dans des domaines fondamentaux du développement tel que
dans l’éducation, la santé et dans la suppression des obstacles juridiques à la
participation politique et économique.

2 nouvelles fiches : « Les sociétés coopératives d’intérêt
collectif » + « ESS & accès à une mobilité durable »

Réseau des collectivités Territoriales pour une Economie Solidaire (RTES)

Le Réseau des collectivités territoriales pour une économie solidaire a lancé ce kit
MunicipalESS le 22 janvier 2020. Toutes les deux semaines une "che « levier » et une
"che « thématique » seront publiées jusqu’à la 9e rencontre nationale des collectivités
autour de l’ESS.
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Kit municipales 2020 du Coorace : « 10 propositions pour
développer les projets d’utilité sociale et territoriale et
construire les territoires inclusifs de demain »

Coorace Île-de-France

3- Développer des clauses d’insertion dans les marchés publics. 2- Développer les achats
socialement responsables. 3- Une mobilité douce et inclusive. 4- Développement durable
et économie circulaire. 5- Cohésion sociale et solidarité. 6- Tiers lieux et mobilisation de
friches. 7- Redynamisation économique. 8- Agriculture et alimentation. 9- Financement
des acteurs de l’ESS et élu-e dédié-e à l’ESS. 10- Évaluation de l’utilité sociale et
territoriale.

Etat des lieux des publics fragiles « Tous autonomes et
vulnérables à la fois »

Selon cette étude du Centre de recherche pour l’étude et l’observation des conditions de
vie – CREDOC, les deux tiers de la population se trouvent confrontés à l’une ou l’autre
des six situations évoquées (pauvreté monétaire, handicap et santé dégradée, relégation
territoriale, isolement et solitude, précarité professionnelle, di#cultés de logement).
Nombre de travaux en sciences sociales l’ont désormais montré, ces di!érentes
di#cultés le plus souvent se cumulent et s’entraînent les unes les autres. On décompte
ainsi un tiers de la population confronté à plusieurs de ces six sources de vulnérabilité
sociale qui viennent s’entremêler et s’ampli"er les unes les autres. 11% des Français se
caractérisent par de nombreuses vulnérabilités dont le nœud semble être lié à
l’isolement. Deuxième groupe, 11% des Français se caractérisent par une situation dont
le sentiment de relégation territoriale (c’est un indicateur subjectif, qui re$ète le ressenti
de la personne enquêtée qui a le sentiment de résider dans un territoire laissé pour
compte par les pouvoirs publics) est le marqueur le plus fort.
L’enquête met en évidence l’impact de la vulnérabilité sur la dé"ance envers les
institutions, et l’adhésion à des formes d’action radicales, soulignant, s’il le fallait,
l’importance d’adresser ces questions. Elle souligne que la vulnérabilité n’est pas un état
intrinsèque à certaines personnes, mais bien avant tout une situation, un moment, que
chacun peut rencontrer dans sa vie, où des di#cultés sont rencontrées et où l’individu a
besoin de ressources pour trouver ou retrouver le chemin de l’autonomie individuelle
tant valorisée dans notre société. Tous autonomes et vulnérables à la fois…
Toujours selon cette enquête, une personne sur cinq (21%) relève d’une forme au moins
de fragilité liée à l’emploi (chômage, emploi précaire, sous-emploi).

Achats responsables, marchés et stratégies commerciales
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Grand Paris Grand Est actionne le levier de la commande publique
pour favoriser le développement durable et l’accès à l’emploi pour
tous

Grand Paris Grand Est

Le rapport « Développement durable : l’action du territoire 2019 » décrit comment
l’établissement public territorial (ETP) a mis en place les principes d’une politique d’achat
équitable et écoresponsable dans le cadre de son nouveau guide interne en matière de
commande publique. En 2019, 50 marchés ou lots ont donné lieu à un critère
développement durable. Plusieurs marchés attribués en 2019 prévoient de réaliser des
nombres d’heures d’insertion suivantes : l’aménagement du Parc du Plateau d’Avron
(2310 h), création de la déchetterie/recyclerie de Neuilly-sur-Marne (4851h),
réaménagement de la déchetterie à Livry-Gargan (400 h). Le marché du nettoyage des
locaux du site Ecopole a été réservé aux SIAE.

Dossier « Achats socialement responsables »

Avise

Ce dossier mis en ligne par l’Avise, agence d’ingénierie pour entreprendre autrement,
regroupe de nombreuses informations concernant les caractéristiques des achats
socialement responsables, leur histoire, leur contexte, leur mise en œuvre, des
explications sur les clauses sociales d’insertion, les acteur·rice·s et outils clés, ainsi que
des retours d’expérience.

Bourse des déchets

Parce que les déchets des uns sont souvent la matière première des autres, la bourse-
des-dechets.fr est un service gratuit de publications d’o!res ou de demandes de
matériaux, objets et équipements à la vente ou en don pour les établissements
franciliens. 16 catégories vous sont proposées parmi lesquelles le bois, le mobilier, le
plastique, le textile, les végétaux ou les déchets de construction. Cette plateforme
francilienne est développée par la Chambre de commerce et d’industrie Paris Île-de-
France en partenariat avec la Région Île-de-France.
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Convention de partenariat du ministère de l’Agriculture et de
l’Alimentation avec la coupe du monde de Rugby 2023

Plateforme ESS 2024

La plateforme ESS 2024 rapporte que cette convention de partenariat a pour ambition
d’honorer les liens historiques et de valoriser le savoir-faire agricole national, et plus
particulièrement l’agriculture raisonnée et respectueuse de l’environnement, lors de la
coupe du monde de rugby dans les 10 villes hôtes, dont Saint-Denis avec son stade de
France. L’o#cialisation s’est traduite par l’annonce des mesures suivantes :

La création de « marchés du rugby » qui mettent en lumière le savoir-faire français, de
l’approvisionnement à la valorisation des denrées.
La création d’un cercle des artisans 2023 qui vise à augmenter substantiellement la
part de produits locaux dans l’alimentation distribuée dans les stades.
La mise en place de packs dégustation associés aux billets. Les spectateurs pourront
visiter des fermes et déguster les mets du terroir.

Guide « Marchés publics inférieurs à 40 000€ HT : moins de
formalités, plus d’opportunités »

Ministère de l'économie et des finances

Ce guide a été élaboré par Le médiateur des entreprises à destination des artisans,
micro-entrepreneurs, profession libérale et TPE/PME qui souhaitent proposer leurs
services à un acheteur public.

La fédération nationale d’agriculture biologique – FNAB – lance le
label « Bio.Français.Equitable »

Ce label s’appuie sur les principes du commerce équitable, tels que dé"nis par la loi
française. Il s’adresse aux : organisations de producteurs certi"ées bio, transformateurs
certi"és bio, distributeurs certi"és bio. Il est issu d’un travail avec le groupe de surgelés
Picard qui lance à partir du 2 mars une gamme bio et locale distribuée dans ses magasins
en Nouvelle-Aquitaine et en Occitanie.

Pilotage des entreprises et des associations
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La Solidatech propose « Un petit guide pour bien choisir votre
ordinateur »

Solidatech accompagne les associations dans leur transformation numérique en
proposant des solutions (logiciels, ordinateurs, smartphones, formations…) gratuites ou
à tarifs solidaires, adaptées aux associations. Leur guide en ligne permet d’identi"er
facilement les ordinateurs qui conviendront le mieux aux besoins des associations.

Des difficultés à embaucher ? Pensez au groupement
d’employeur·e·s !

Portail de l'économie, des finances, de l'action et des comptes publics

A la di!érence d’une entreprise de travail temporaire, le groupement d’employeur·se·s
prend la forme d’une association ou d’une société coopérative qui ne poursuit aucun
béné"ce commercial. Le groupement est l’employeur unique des salariés. Il s’assure du
paiement des salaires et des charges. Ensuite, il re-facture la rémunération des salariés
aux entreprises, majorée d’un montant destiné à couvrir ses frais de fonctionnement. Le
groupement d’entreprises béné"cie des aides publiques en matière d’emploi et de
formation professionnelle dont auraient pro"té ses entreprises adhérentes si elles
avaient embauché directement les personnes mises à leur disposition.

La comptabilité, outil de développement durable pour les
entreprises

Avise

Selon un article de l’Avise, agence d’ingénierie pour entreprendre autrement, la
comptabilité, en tant qu’outil de dialogue et de pilotage au sein des entreprises,
in$uence directement le fonctionnement de celles-ci et pourrait devenir un levier de
transformation des modèles économiques. De fait, aucun référentiel n’étant à ce jour
partagé par les acteurs économiques, la comptabilité, en tant qu’outil de gestion
obligatoire et normé, pourrait être à même de répondre aux enjeux de la transition
écologique et sociale.
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Restauration collective : signature d’une charte d’engagements
pour atteindre un des objectifs phares fixé par la loi EGAlim

Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation

Le ministre de l’agriculture et de l’alimentation, Didier Guillaume, et les principaux
acteurs de la restauration collective ont signé le 25 février à l’occasion du Salon
international de l’agriculture une charte dans laquelle ils s’engagent à mutualiser leurs
e!orts pour atteindre un des objectifs phares "xé par la loi EGAlim : atteindre au moins
50% de produits durables et de qualité, dont au moins 20% de produits biologiques, dans
les repas servis d’ici le 1er janvier 2022, et, pour tous les produits, favoriser une
alimentation ancrée dans les territoires. Découvrez également toutes les mesures de la
loi EGalim concernant la restauration collective.

Risque routier professionnel : agir contre la première cause de
mortalité au travail

Ministère du Travail  Ministère de l'Intérieur

En 2017, 53 616 personnes ont été victimes d’un accident de la route lié au travail.
Chaque année, les accidents routiers professionnels (accidents de trajet et de mission
confondus) sont la première cause de mortalité au travail. 480 personnes ont ainsi été
tuées en 2017, 482 en 2018. Les accidents routiers professionnels peuvent avoir des
conséquences irréversibles pour le ou la travailleur·se et ses proches et aussi très
pénalisantes pour l’activité de l’entreprise. Le ministère du Travail et le ministère de
l’Intérieur recommandent aux entreprises d’évaluer le risque comme un risque
professionnel à part entière en s’interrogeant sur les circonstances de déplacement de
leurs salarié·e·s. Ils leurs proposent de rejoindre les entreprises qui ont signé les 7
engagements pour la sécurité des déplacements professionnels de leurs
collaborateur·rice·s.
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« Egalité femmes-hommes dans les instances de gouvernance des
structures de l’ESS – quel constat et comment réagir ? »

Conseil national des chambres régionales de l'économie sociale et solidaire - CNCRESS

Selon cette étude du Conseil national des chambres régionales de l’économie sociale et
solidaire – CNCRESS, « alors que les femmes représentent 68 % de l’e!ectif salarié de
l’ESS, elles restent sous-représentées parmi les postes à responsabilité et dans les
instances de gouvernance des structures de l’ESS (conseils d’administration ou de
surveillance et bureaux) ». Toujours selon cette étude « les femmes administratrices ont
des pro"ls di!érents des hommes et rencontrent des freins qui leurs sont propres : auto-
censure, manque de temps ». Pour faciliter l’accès des femmes au pouvoir, le CNCRESS
recommande de lever les freins logistiques à la participation des femmes. Le rapport
recense les di!érents outils et arguments sur les quelles les acteur·rice·s peuvent
s’appuyer pour porter davantage le sujet de l’égalité femmes-hommes. L’étude
recommande aux tête de réseau d’inscrire le sujet dans leurs documents politiques
(statuts, règlement intérieur), de "xer des objectifs chi!rés et un calendrier, ainsi que
des règles précises, et d’outiller et d’accompagner les membres à travailler sur le sujet
a"n de rendre les instances plus inclusives.

Point sur les conventions collectives

Portail de l'économie, des finances, de l'action et des comptes publics

Vous créez une entreprise ? Votre entreprise s’agrandit ? Vous changez d’activité
principale ? En tant qu’entrepreneur, vous pouvez être amené à déterminer la convention
collective qui s’applique ou non à votre activité. Quelques conseils pour éviter de vous
tromper. Bon à savoir : le site Legifrance propose un outil de recherche et de
consultation des conventions collectives en vigueur.

Recruter un stagiaire: quelles sont les règles concernant la
rémunération ?

Portail de l'économie, des finances, de l'action et des comptes publics

Le portail de l’économie, des "nances, de l’action et des comptes publics détaille toutes
les obligations de l’employeur sur les volets "nanciers : convention de stage,
grati"cation, prise en charge de frais divers, etc. Un simulateur sur la page permet de
calculer la grati"cation minimal d’un stagiaire.
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Les obligations des employeurs concernant l’effort de
construction (PEEC), plus communément appelée le « 1%
logement »

Portail de l'économie, des finances, de l'action et des comptes publics

Cet impôt versé par les employeurs employant un nombre mensuel moyen d’au moins 50
salarié·e·s au cours de l’année civile sous forme d’investissements directs est destiné à
améliorer l’o!re de logements sociaux et intermédiaires pour les salarié·e·s. L’employeur
a le choix entre 3 modalités.

Financements et appels à projets

« L’état des associations en 12 infos », repères sur les
associations et le bénévolat en France

Mouvement associatif

Selon cette enquête du Mouvement associatif 75 % des associations gèrent un budget
annuel de moins de 10 000 euros et réalisent ensemble seulement 4 % du budget total
du secteur associatif. À l’opposé 1,1% des associations et plus particulièrement les très
grandes associations représentent 71% des budgets associatifs. Entre 2011 et 2017, le
nombre d’emplois salarié·e·s a peu évolué (+0,4 % par an en moyenne). Les "nancements
privés sont désormais majoritaires dans les ressources des associations, face au
ralentissement des "nancements publics, puis à leur baisse en volume dans la dernière
période, de nombreuses associations ont dû augmenter la participation des usagers au
service rendu (32 % des budgets en 2005 à 42 % en 2017).

Agenda - Financements et appels à projets

Jusqu'au 26 mars 2020 - Appel à projets « Démultipliez vos
innovations sociales avec P’INS »

Avise

Cet appel à projets lancé par la fondation Macif et l’Avise, agence d’ingénierie pour
entreprendre autrement, vise à accompagner les structures de l’ESS porteuse d’une
innovation sociale pouvant être essaimée et dont l’impact est prouvé. Les lauréats
béné"cieront, entre autres, d’un accompagnement personnalisé individuel et d’un
soutien "nancier de la Fondation MACIF de 20 000 €.
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Jusqu'au 27 mars 2020 - Appel à projets
« ParisCode@EstEnsemble #2 »

Est Ensemble

Est Ensemble lance cet appel à projets en partenariat avec la ville de Paris. Objectif :
former des jeunes en décrochage scolaire, des personnes en reconversion et des femmes
aux métiers du numérique en pleine expansion. La première édition a permis d’ouvrir 146
places de formation, accessibles à di!érents niveaux de quali"cation et dans des
domaines professionnels variés (développement web, infrastructures et réseaux,
marketing digital et e-commerce…). L’appel à projets s’adresse aux associations,
établissements publics, fondations, SIAE, entreprises agréees ESUS, coopératives et à
vocation d’organisme de formation ou d’école. L’équipe de ParisCode@Est Ensemble
o!rira aux lauréats un appui technique et une prise de recul sur l’ensemble des actions
mises en œuvre dans le cadre de notre partenariat.

Jusqu'au 31 janvier 2020 - Appel à projets « L’accès à l’éducation
pour tous » du Fonds MAIF pour l’éducation

À travers cet appel à projets, le Fonds MAIF pour l’Éducation souhaite récompenser des
actions innovantes et originales favorisant le partage de la connaissance. Ces actions,
d’intérêt général à vocation éducative, concernent prioritairement un public défavorisé
du fait par exemple d’un handicap ou d’une situation sociale di#cile.

Jusqu'au 1er avril 2020 - Appel à candidatures « La saison
circulaire »

Le Comptoir du groupe SOS Pulse, crée un programme d’incubation de 6 mois spécialisé
en Économie Circulaire en partenariat avec Circulab. Le programme Saison Circulaire
s’adresse à des projets qui visent à répondre à un enjeu d’économie circulaire ou qui
veulent faire évoluer leur modèle actuel vers un modèle plus circulaire.

Jusqu'au 2 avril 2020 - Appel à manifestation d’intérêt d’Est
Ensemble – Tempo’ – pour la mise en place d’occupations
temporaires sur le territoire

Est Ensemble

Après 5 années d’existence, Est Ensemble a procédé à une évaluation du dispositif de
soutien aux projets d’urbanisme transitoire TempO’ pour aboutir à une version
renouvelée, qui permet notamment d’ouvrir l’appel à projet à un public plus large,
notamment aux SIAE.
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Jusqu'au 4 avril 2020 - Appel à manifestation d’intérêt « L’ESS :
accélérateur des transitions écologiques »

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

Chambre régionale de l'économie sociale et solidaire - Cress

L’objectif de cet AMI lancé par La CRESS Île-de-France et l’ADEME Île-de-France à
l’attention des structures de l’ESS et des collectifs incluants des structures de l’ESS :
accompagner le développement d’initiatives faisant le lien entre la transition écologique
et environnementale et l’économie sociale et solidaire. 3 thématiques ont été retenues :
1- Logistique du dernier kilomètre : passer à la vitesse supérieure ! 2- Emplois agricoles
de demain : former orienter et insérer vers une alimentation plus saine ! 3- Flières 3R :
développez des biens et des services innovants.

Jusqu'au 6 avril 2020 - Appel à candidatures « Programmes
Antropia Essec Business School »

Le programme Start Up s’adresse aux entrepreneur·se·s qui répondent à un besoin social
ou environnemental, dont le projet a entre 0 et 2 ans, qui ont déjà expérimenté leur
solution ou généré un premier CA, et qui souhaitent modéliser leur o!re, valider leur
concept et dé"nir une stratégie à 3 ans. Les programmes Scale up entreprise et Scale up
association, s’adressent aux structures existant depuis plus de 2 ans et souhaitant
démultiplier leur impact.

Jusqu'au 14 avril 2020 - Appel à projets « Transformation
numérique concertée »

Avise

L’objectif de cet appel à projets initié par l’Agence nationale pour l’amélioration des
conditions de travail (ANACT) est de soutenir, à l’échelle d’une entreprise, d’un territoire
ou d’une branche professionnelle, des initiatives qui appréhendent le développement du
numérique comme un objet de dialogue social et professionnel dans une perspective
d’amélioration des conditions de travail. Pour être éligible, le projet devra s’inscrire dans
une démarche d’action soit individuelle d’accompagnement direct d’une entreprise ou
d’une association de moins de 300 salarié·e·s, une démarche collective territoriale
interprofessionnelle ou collective sectorielle ou nationale. Une enveloppe de 800 000
euros est a!ectée pour cet appel à projet.
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Avant le 15 avril 2020 - Appel à projets de la Région « Pour la
reconquête de la biodiversité en Île-de-France »

Région Île-de-France

L’appel à projets vise à encourager et soutenir les actions contribuant à préserver et
restaurer les espèces, les milieux naturels, les continuités écologiques et les réservoirs
de biodiversité. Pour les dépenses en investissement, le taux de subvention est "xé à
70% maximum du montant des dépenses subventionnables. Le montant maximum de la
subvention régionale est plafonné à 200.000€. Pour les dépenses en fonctionnement, le
taux de subvention est "xé à 50% maximum du montant des dépenses subventionnables.
Le montant maximum de la subvention régionale est plafonné à 20.000€ TTC, bénévolat
exclu. Le taux cumulé des aides publiques aux collectivités ne peut dépasser 70% du
montant HT des dépenses en investissement et du montant TTC des dépenses en
fonctionnement.

Jusqu'au 15 avril 2020 - Appel à projets « Pour une transition
agro-écologique par l’échange et le partage »

Fondation Daniel et Nina Carasso, la FADEAR, le Réseau CIVAM, la FNCUMA et le réseau
TRAME s’associent pour promouvoir à travers cet appel à projet une transition massive
vers l’agroécologie par l’échange et le partage entre des collectifs d’agriculteurs. Cet
appel à projets vise à soutenir les échanges d’expériences entre des collectifs
d’agriculteurs issus de trajectoires de développement di!érentes, n’ayant pas l’habitude
de pratiquer entre eux des échanges, et souhaitant s’enrichir mutuellement de leurs
pratiques agro-écologiques respectives.

Jusqu'au 24 avril 2020 - Appel à projets « Expérimentation du
soutien aux partenariats de recherche des associations »

Ministère de l'Education nationale et de la jeunesse

Cet appel à projets du ministère de l’Education nationale et de la Jeunesse est lancé pour
créer jusqu’à 20 nouveaux doubles postes « recherche et développement » en 2020. Il
s’agit de renforcer à titre expérimental les capacités d’action des associations dans la
recherche notamment à travers des partenariats avec les organisations d’enseignement
supérieur et de recherche. La moitié de ces postes seront octroyés aux associations de
jeunesse et d’éducation populaire (agrément JEP) et l’autre moitié à d’autres
associations. Cet appel à projets fait suite à celui de 2019, au cours duquel 10
associations avaient été retenues pour béné"cier à titre expérimental d’un poste
« Fonjep Recherche ». En juin 2018, le Mouvement associatif a remis au Premier ministre
un rapport portant 59 propositions « Pour une politique de vie associative ambitieuse et
le développement d’une société de l’engagement ». En particulier, la mesure 11 reprenait
la proposition du Livre blanc, demandant l’instauration de postes « Fonjep Recherche ».
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Jusqu'au 24 avril 2020 - Appel à projets « Des idées pour nos
quartiers » de CDC Habitat

CDC Habitat

Cet appel à projets de CDC Habitat, "liale de la Caisse des dépôts et consignations, vise à
encourager et soutenir le développement de projets dans les quartiers prioritaires
politique de la ville (QPV). Les projets devront être développés sur le patrimoine de la
CDC Habitat, en Île-de-France et dans l’Oise, concernant la santé et le sport, la fracture
numérique et l’habitat pour tous (lutte contre l’isolement).

Jusqu'au 24 avril 2020 - Appel à candidature pour les Trophées de
l’économie verte d’Est Ensemble 2020

Est Ensemble

Le prix pour chacune des 4 catégories (économie circulaire/gestion des déchets, gestion
de l’énergie, gestion des déplacements et le prix de l’exemplarité) est d’une valeur de
5000 € avec en plus des récompenses surprises attribuées par les partenaires des
Trophées.

Jusqu'au 3 mai 2020 - 3 appels à projets de Plaine Commune

Plaine Commune

1- Imaginaire et Jardin, 2- Tandem, 3- Terre d’avenir.

Jusqu'au 13 mai 2020 à 17 h - Appel à projets « Transitions
alimentaires et agro-écologique »

Fondation de France

La Fondation de France et la Fondation Daniel et Nina Carasso mettent en place un
programme de recherche-action portant sur les innovations fondées sur des synergies
entre les écosystèmes, l’agriculture et l’alimentation. Il s’agit de faire émerger des pistes
nouvelles à ces interfaces, qui permettent de penser autrement l’agriculture, son rapport
aux territoires et aux Hommes, ses impacts sur les écosystèmes, les ressources naturelles
et le climat mais aussi l’alimentation, la place des agriculteurs et des consommateurs. Cet
appel à projets propose aux acteurs locaux et aux chercheurs de s’associer pour
combiner les savoirs paysans et scienti"ques a"n de tester, mettre en œuvre, évaluer,
capitaliser et di!user des expérimentations locales de production et de consommation
alimentaires, dans des projets de territoire qui contribuent au développement durable.
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Jusqu'au 15 mai 2020 - Appel à projet international « Imagine
Pleyel » pour la création d’un lieu d’innovation culturelle et
sociale

Société du Grand Paris Express

Gare emblématique du Grand Paris Express, la gare Saint-Denis Pleyel veut devenir un
démonstrateur d’une ville repensée, tournée vers ses usagers et mettant en oeuvre une
mixité d’activité. Nouvelle centralité d’un quartier en mutation – où qualité de vie et
développement territorial se conjuguent avec créativité, art et culture – la gare se veut
un catalyseur de liens. C’est un appel à projets pour la conception, l’aménagement et
l’exploitation d’un lieu d’innovation culturelle et sociale de 5 000 m² situé dans les quatre
étages de la gare. Imagine Pleyel invite investisseurs, opérateurs culturels, acteurs de
l’innovation et du commerce, à penser un équipement innovant à la hauteur de son
emplacement. Réunion d’information : 4 février 2020.

Jusqu'au 1er juin 2020 - Appel à projets « Les quartiers fertiles –
l’agriculture urbaine dans nos quartiers »

L’Agence nationale pour la rénovation urbaine – ANRU – a organisé vendredi 24 janvier
2020 une journée nationale relative à l’agriculture urbaine dans les quartiers en
renouvellement urbain, en présence du ministre de la Ville et du Logement, Julien
Denormandie. À cette occasion, l’agence a lancé l’appel à projets « Les Quartiers
fertiles », avec l’ambition de soutenir la mise en culture, à terme, de 100 quartiers du
NPNRU. A noter : l’Annuaire des entreprises et associations de l’agriculture urbaine, joint
à l’appel à projets, recense deux ateliers et chantiers d’insertion – ACI – de la Seine-Saint-
Denis : Halage et Le Paysan urbain.

Jusqu'au 15 juillet 2020 - Appel à projets « Développement social
urbain ICF La Sablière »

Depuis 2011, la Sablière a soutenu près de 300 actions au sein de ses résidences grâce à
l’appel à projets. Chaque année, ce dispositif encourage les partenaires à proposer des
projets permettant d’embellir la vie au sein de nos résidences : de la convivialité, du
sport, des échanges de savoirs, de l’art et de la culture, du jardinage… A la "n de l’année
2019, cet appel à projets a été lauréat 1 étoile des Trophées Participation et
Concertation 2019 du Think Tank Décider Ensemble et du journal La Gazette des
Communes, qui valorise les nouveaux modes de participation, facilite la reconnaissance
des acteurs impliqués et crée une émulation. Pour cette 10ème édition, ICF Habitat La
Sablière souhaite que ses locataires soient particulièrement « chouchoutés », et c’est
pourquoi les actions dédiées à la santé et au bien-être seront à l’honneur ! Les candidats
peuvent déposer leur dossier du 1er janvier au 15 juillet, quand ils le veulent. La direction
clientèle étudiera les dossiers au fur et à mesure et apportera une réponse aux candidats
dans un délai maximal de deux mois. Un point sur les projets sera réalisé à intervalle
régulier.
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Jusqu'au 31 décembre 2020 - Appel à projets « 100% inclusion »

Ministère du Travail

Cet appel à projets du ministre du Travail est doté de 100 M€ et vise à soutenir les
expérimentations pour la formation des moins quali"és, en particulier dans les territoires
en di#culté. Il encourage de nouvelles alliances territoriales, entre organismes de
formation, entreprises, associations et collectivités. L’instruction et la sélection des
dossiers se feront en plusieurs vagues. Parmi les lauréats des vagues précédentes se
trouvaient Humando, l’association Aurore, et le groupe Ares.

Accompagnement socioprofessionnel

ACRE, ARE, ARCE, NACRE : quels financement pour les
chômeur·se·s créateur·rice·s d’entreprises ?

Portail de l'économie, des finances, de l'action et des comptes publics

Le portail de l’Économie, des Finances, de l’Action et des Comptes publics fait le point sur
les caractéristiques des di!érents dispositifs.

La Méthode de recrutement par simulation (MRS) développé par
Pôle emploi rend les métiers du code informatique accessibles à
tout le monde

Pôle emploi

Plusieurs milliers de postes en France sont aujourd’hui ouverts dans le domaine du
numérique et beaucoup de recruteurs sont en quête notamment de codeurs-
développeurs. Ce métier est aujourd’hui intégré à la MRS et fait l’objet d’un module
dédié. Ainsi, grâce à la mise en situation, chacun peut véri"er sa capacité à occuper le
poste et voir révélés ses talents cachés, y compris pour des pro"ls atypiques.

metiers-hotel-resto.fr : un site d’emploi et de formation sectoriel
de la Fafih

Ce site du Fonds national d’assurance formation de l’industrie hôtelière (Fa"h) fait
découvrir à travers des vidéos et des "ches métier la diversité des métiers de l’hôtellerie
et de la restauration, les formations qui mènent à ces métiers, des o!res d’emplois
actualisées, ainsi qu’une boîte à outils pour les candidat·e·s : comment rédiger son CV,
préparer un entretien, partir à l’étranger, etc.
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Oz Ensemble : une nouvelle application mobile d’autoévaluation
et de suivi pour les consommateurs d’alcool

Ministère des Solidarités et de la Santé

Ce projet porté par le ministère de la Santé et par l’association CaPASSCité a pour
objectif d’aider les personnes sou!rant de dépendance qui n’ont pas réussi à entrer dans
un programme de soin parce qu’ils ne se sentent pas “addict” ou parce que le programme
d’accompagnement proposé leur semblait trop lourd. L’application Oz Ensemble redonne
aux usagers la maîtrise de leur consommation grâce à un accompagnement par la prise
de conscience via un auto-questionnaire et à un agenda de consommation personnalisé
et dématérialisé, ainsi qu’un module de contact et d’orientation. Cette application
s’adresse également aux professionnels du soin, de l’accompagnement psychologique et
de l’accompagnement social qui n’ont actuellement pas d’outils de dépistage "able
simple et automatisé ni d’aide à la prise en charge du trouble addictif.

Vidéo « Mon histoire de formation » : Tatiane s’est formée pour
devenir installatrice réseau câblés et communication

Ministère du Travail

Malgré un bac pro électrotechnique et un BTS en systèmes numériques informatique et
réseaux, Tatiane ne trouvait pas de travail "xe. Grâce à la Garantie jeunes, elle entre en
formation durant six mois dans un centre spécialisé dans l’apprentissage des nouvelles
technologies de télécommunication. Embauchée à sa sortie en CDD dans une SCOP qui
déploie des réseaux d’infrastructures télécom, il lui faut, pour des raisons
professionnelles, passer son permis de conduire…qu’elle obtient après avoir béné"cié
d’un "nancement ! Aujourd’hui, il y a de fortes chances qu’elle soit embauchée en CDI…

Interview Corentine Vaillot, directrice Pôle emploi Liévin : « Dans
le bâtiment, les femmes ont évidemment toute leur place »

Bien qu’elles ne représentent que 2% des salariés sur les chantiers en France, les femmes
ont évidemment une place à prendre dans les métiers du bâtiment. Moins manuels, les
métiers évoluent et tendent vers davantage de technicité et de polyvalence. Engagée
dans la promotion de la diversité et de l’égalité des chances, Corentine Vaillot, directrice
de Pôle Emploi Liévin, a mis en place en mars avec les Apprentis d’Auteuil une formation
aux métiers du bâtiment, dédiée aux femmes. Premier bilan pour un projet inédit.

https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MCwicmVwb3J0IjoxNzczOSwidmlldyI6InRyYWNrZXIiLCJ1cmwiOiJodHRwczpcL1wvaW5zZXJlY285My5jb21cLz9wb3N0X3R5cGU9cG9zdCZwPTE3NDkzIn0/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MCwicmVwb3J0IjoxNzczOSwidmlldyI6InRyYWNrZXIiLCJ1cmwiOiJodHRwczpcL1wvaW5zZXJlY285My5jb21cLz9wb3N0X3R5cGU9cG9zdCZwPTE3NDY1In0/
https://insereco93.com/sendpress/eyJpZCI6MCwicmVwb3J0IjoxNzczOSwidmlldyI6InRyYWNrZXIiLCJ1cmwiOiJodHRwczpcL1wvaW5zZXJlY285My5jb21cLz9wb3N0X3R5cGU9cG9zdCZwPTE3NDU3In0/


« Dilemme » : un programme d’éducation budgétaire pouvant
bénéficier aux salarié·e·s en insertion intéressé·e·s par
l’entrepreneuriat

Ce nouveau programme est proposé par l’association pour la fondation Crésus, qui agit
pour la prévention du risque d’exclusion "nancière depuis 1992. L’objectif est de
permettre aux futurs entrepreneur·e·s d’appréhender, à travers un jeu de plateau,
plusieurs aspects des di!érentes étapes de l’entrepreneuriat, du démarrage jusqu’au
quotidien de chef d’entreprise.

Recrutement POEI Technicien·ne de maintenance multi-technique
hôteller

Cette préparation opérationnelle à l’emploi individuelle – POEI – est mise en place par
Pass’Sport pour l’emploi, en collaboration avec l’entreprise ACTEM’Otel du 6 avril au 30
juin 2020.

Prépa-apprentissage, un dispositif gratuit pour les jeunes jusqu’à
29 ans

La prépa-apprentissage est "nancée par le plan d’investissement dans les compétences
et doit permettre à des jeunes, aujourd’hui insu#samment préparés, de réussir leur
entrée en apprentissage. Elle consiste en un parcours d’accompagnement devant
permettre d’identi"er les compétences et les connaissances du jeune, de développer ses
prérequis relationnels et de sécuriser son entrée en contrat d’apprentissage. La durée de
l’accompagnement varie de quelques jours à plusieurs mois en fonction de la situation du
jeune et du projet qu’il poursuit.
A noter que le campus Veolia Seine & Nord propose une prépa-apprentissage sur les
métiers de l’environnement qui débute le 20 avril 2020.

talent-handicap.com propose régulièrement des forums d’emploi
en ligne pour les personnes en situation d’handicap

Chaque forum dure 4 semaines pendant lesquelles les candidats visitent les stands
virtuels et postulent aux o!res, et les recruteurs peuvent en toute $exibilité, selon leurs
disponibilités et l’urgence de leurs besoins, analyser les candidatures, "xer les rendez-
vous et réaliser les entretiens par téléphone ou chat, avec les candidats présélectionnés.
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Etude « Le commerce de détail, partenaire des territoires »

Cette étude commandée par le Conseil du commerce de France (CdCF) explore les
évolutions de l’emploi salarié privé en France sur la période clé 2007-2018. Selon cette
étude, le commerce de détail et de l’artisanat progresse sur cette période moins vite en
Seine-Saint-Denis et à Paris que que l’emploi total, alors qu’il a progressé plus vite que
l’emploi total en Val d’Oise et en Seine-et-Marne.

Le site et l’appli d’apprentissage gratuit des langues de la Région
s’enrichit d’un module spécial professionnels du tourisme

Région Île-de-France

À travers mises en situation et interviews, l’objectif est de renforcer le niveau
linguistique dans les métiers en contact direct avec les touristes étrangers. Le nouveau
module de QIOZ propose une approche pédagogique innovante et ludique aux
réceptionnistes, serveur·e·s, cuisinier·e·s, etc.

Cartographie des formations linguistiques en Seine-Saint-Denis

defi-metiers.fr

Carte à visionner sur le site de de"-metiers.fr. 302 formations dont 228 béné"cient d’un
"nancement public.

Agenda - Accompagnement socioprofessionnel

Jusqu'au 15 mai 2020 - Demandes de bourse et de logement pour
les étudiants

Il est important de remplir la demande de Dossier social étudiant (DSE) dans les délais,
même si tous les éléments d’appréciation de la situation sont réunis (il n’est pas
nécessaire d’attendre les résultats d’examens ou d’admission). Si le DSE n’est pas
constitué avant le 15 mai 2020, le dossier sera malgré tout examiné et traité mais le
paiement de la bourse pourra être retardé et ne s’e!ectuera que lorsque votre dossier
sera complet. Attention, cette démarche est indépendante de Parcoursup et est à
renouveler chaque année.

Les SIAE de la Seine-Saint-Denis recrutent
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Directeur·rice d’associations

publié le 18/03/2020

Association APIJ
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée - Dépôt des candidatures avant le
31/03/2020 

Chef·fe d’équipe BTP et curage

publié le 13/03/2020

Ares Services Seine-Saint-Denis
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Chargé·e de recrutement

publié le 12/03/2020

Ares
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Agent·e logistique et collecte

publié le 11/03/2020

Lemon Aide
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion
CDDI – Contrat de travail à durée déterminée d’insertion 

Conseiller·e en économie sociale et familiale

publié le 10/03/2020

Les Restaurants du Cœur de Paris
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée - Dépôt des candidatures avant le
24/03/2020 
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10 agent·e·s de propreté – chauffeur·se·s véhicule léger (VL)

publié le 06/03/2020

Humando
Type de dispositif IAE : ETTI - Entreprise de travail temporaire d’insertion
CTTI – Contrat de travail temporaire d’insertion 

Encadrant·e technique et pédagogique « Menuiserie-ébénisterie »

publié le 03/03/2020

Initiatives Solidaires
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Chargé·e de communication – community manager

publié le 03/03/2020

Initiatives Solidaires
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Responsable adjoint·e et développement

publié le 03/03/2020

Initiatives Solidaires
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

2 Encadrant·e·s techniques – Chef·fe·s d’équipe polyvalent·e·s
« propreté-restauration-bio services »

publié le 03/03/2020

Initiatives Solidaires
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 
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Assistant·e technique « soudage »

publié le 03/03/2020

Initiatives Solidaires
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

2 Assistant·e·s techniques « propreté-restauration-bio services »

publié le 03/03/2020

Initiatives Solidaires
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Accompagnateur·rice socioprofessionel·le – Chargé·e d’insertion
sociale et professionnelle

publié le 03/03/2020

Initiatives Solidaires
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Accompagnateur·rice socioprofessionnel·le – Chargé·e d’insertion
sociale et professionnelle

publié le 03/03/2020

Initiatives Solidaires
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Encadrant.e technique volant·e – stagiaire

publié le 03/03/2020

Emmaüs Coup de Main
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion
Stage - Dépôt des candidatures avant le 20/03/2020 

Nos partenaires recrutent
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Chargé·e d’exploitation

publié le 09/03/2020

Ares Services Paris
CDD – Contrat de travail à durée déterminée 

Chargé·e de mission

publié le 06/03/2020

Réseau IAE 94
CDD – Contrat de travail à durée déterminée 

Opportunités d’emploi pour les personnes en parcours
d’insertion

Responsable d’équipe

publié le 11/03/2020

Starbucks Coffee France
Dépôt des candidatures avant le 25/03/2020 

Technicien·ne SAV Couvreur·se

publié le 03/03/2020

Velux France
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée 

Agenda - Opportunités d’emploi et de formation pour les
personnes en parcours d’insertion
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Première session : mi-avril 2020 - Formation pré-qualifiante en
ligne « Des parcours de l’économie circulaire »

Les Canaux

Le MOOC des Canaux met en avant les di!érentes pratiques et les corps de métiers liés à
l’économie circulaire dans les secteurs du bâtiment, du design et du mobilier. A vocation
généraliste, il permet à chacun de comprendre ce qu’est cette économie et comment elle
est mise en pratique tous les jours dans leur ville et dans des projets innovants. Cette
formation en ligne s’adresse aux demandeur·se·s d’emploi, aux personnes en réinsertion
professionnelle, aux professionnel·le·s du bâtiment, de l’aménagement et du design, aux
acteur·rice·s de l’ESS, etc. Pré-inscription dès maintenant.

Candidatures

Mise à disposition d’un conseiller socioprofessionnel

publié le 04/02/2020

AIP - Accompagnement SIAE
Autres 

Envie de contribuer ?

Envoyez vos commentaires et propositions d’événements, d’actualités, d’offres

d’emploi à angelika.oleksiak@insereco93.com

Vous recevez cette lettre d’information parce qu’un jour vous aviez demandé de recevoir cette

lettre d’information ou parce que vous êtes un collaborateur.rice d’une structure membre actif du

réseau Inser’Éco93. Vos données personnelles seront utilisées uniquement pour nous permettre de

vous faire parvenir des informations relatives à l’actualité du réseau Inser’Éco93, des membres actifs

du réseau, de l’insertion par l’activité économique, de la gestion d’une SIAE, de la formation

professionnelle, de l’emploi, du développement économique et local, du territoire de la Seine-Saint-

Denis et des partenaires du réseau via notre lettre d’information Inser’Echo. Seules les permanentes

d’Inser’Éco93 ont accès à vos données. Vos données ne sont pas transmises à des tiers. Elles seront

conservées aussi longtemps que nous o!rons ce service de veille informationnelle gratuite ou

jusqu’à ce que vous demandez la suppression de vos données en envoyant un mail de

désabonnement à contact@insereco93.com.
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