
CULTURE ET TECHNIQUES DU NUMÉRIQUE 

Un programme certifiant et pré-qualifiant pour acquérir un 
socle de compétences numériques et construire un projet 
de formation dans un des métiers du numérique.

ARTIS HACKEUSES



POSITIONNEMENT ET OBJECTIFS

2019 - 2020 
En chiffres*

160

apprenant.e.s
 formé.e.s

75%

ont acquis un socle de 
compétences 

numérique

61%

de sorties positives en 
reprise de formation et 

en emploi 

 La formation Culture et Techniques du Numérique m'a permis de confirmer 
mon envie d'être développeuse, tout en me donnant les outils, le réseau et la 
force pour y arriver. J'ai continué avec une formation longue de Développeuse 
web à Simplon.co et je suis maintenant salariée en tant que dev ! Avec CTN, j'ai 
codé, j'ai appris, et j'ai surtout fait de très belles rencontres.

Mahana - 27 ans - Ex-apprenante CTN

“
”

(*Données à fin février 2020 concernant 7 formations depuis janvier 2019)



Un programme complet sur 7 semaines

Culture du numérique
➔ Connaître les enjeux sociétaux du 

numérique et gérer son identité 
numérique 

➔ Connaître les différents métiers 
du numérique

➔ Savoir organiser une veille 
numérique

➔ Se sensibiliser au numérique 
responsable

Techniques du numérique
➔ S’initier à l'algorithmique et aux 

langages HTML, CSS, JS
◆ Développer un site web en 

codant
◆ Développer un site web 

avec un CMS 
➔ S’initier au web design
➔ S’initier aux objets connectés 

et à l’imprimante 3D
➔ Découvrir des logiciels libres, 

l'environnement Linux et les 
licences open source

Gestion de projet agile
➔ Découvrir les méthodes agiles 

(Scrum, Kanban)
➔ Savoir utiliser les outils de travail 

collaboratifs (Trello, Google drive)

Acquérir un socle de compétences 
numériques

➔ S’exprimer en public
➔ Ecrire pour le web 
➔ Travailler en équipe
➔ Travailler en autonomie
➔ Développer sa créativité et sa 

curiosité
➔ Apprendre en enseignant 
➔ Renforcer sa confiance en soi 

Renforcer ses compétences transversales

➔ Visite d’entreprises 
➔ Rencontres hebdomadaires avec 

des professionnel.le.s et des 
figures d’identification

Découvrir l'écosystème du numérique

➔ Se découvrir une vocation
➔ Entretiens individuels 

d’orientation 

S’orienter vers une formation qualifiante

POSITIONNEMENT ET OBJECTIFS



➔ Projet fil rouge
➔ Restitutions hebdomadaires
➔ Auto-évaluation 
➔ Certification Compétences 

Numériques Fondamentales

Suivi et évaluation

➔ Développeu.r.se Logiciel ou 
web

➔ Intégratreur.ice
➔ Développeu.r.se DATA / IA
➔ Chef.fe de projet web
➔ Community Manageur.se
➔ Technicien.ne Réseau et 

Maintenance

Tremplin vers formations longues 

Pédagogie active

-Apprendre en pratiquant
-Apprendre en autonomie 
-Apprendre en collaborant
-Apprendre en enseignant

Un programme complet sur 7 semaines

POSITIONNEMENT ET OBJECTIFS



➔ Une demi-journée d'entretiens de sélection - dates à venir
➔ Pré-rentrée sur 1 jour 

◆ Gestion administrative
◆ Ice breaker afin que la promotion apprenne à se connaître 

➔ 7 semaines de formation 
◆ Pitch your job : Intervention de professionnel une fois par semaine 
◆ Visites des lieux de la tech ou d’entreprises tous les vendredis 
◆ Veille numérique tous les matins 

Planning

Modalités d’admission
Candidature via dossier en ligne 
➔ Entretiens individuels
➔ Exercices collaboratifs

Durée de la formation
➔ 7 semaines (245 heures)
➔ 9h30 - 17h30 

Effectifs visés
Groupe de 24  apprenant.e.s 

ARTIS
➔ 18 - 24 ans 
➔ Peu ou pas diplômé 
➔ Sans emploi ou stage en 

cours
➔ Issus des quartier prioritaire 

de la ville 
➔ Jeunes réfugiés (4 places 

leurs sont réservées 
spécifiquements) 

Profils recherchés

HACKEUSES
➔ Dès 18 ans 
➔ Peu ou pas diplômée 
➔ Sans emploi ou stage en 

cours
➔ Issus des quartier prioritaire 

de la ville 
➔ Jeunes réfugiées (4 places 

leurs sont réservées 
spécifiquements) 



      Le développement des savoir-faire 
et l’éclosion de nouveaux talents 
sont l’ADN de Simplon.co. Face au 
défi de la formation des 
demandeurs d’emploi et 
notamment des jeunes de moins 
de 25 ans, Simplon.co mobilise 
tous ses efforts et se fixe des 
objectifs ambitieux tant en terme 
de personnes formées que de 
retour à l’emploi.

ARTIS : UN PROGRAMME POUR LES JEUNES DE 18 A 24 ANS

HACKEUSES : UN PROGRAMME 100% FEMMES

Simplon Artis vise à favoriser l’insertion socio-professionnelle et l’employabilité des jeunes 
Parisiens et Franciliens, en particulier issus des quartiers prioritaires du territoire I.T.I , en leur 
permettant d’acquérir un socle de compétences numériques fondamentales, à travers un 
programme phare certifiant au cœur de la Fabrique de Simplon Paris 20, cofinancé par le 
fonds social européen.

En France, seuls 33% des femmes 
représentent les métiers du 
numériques dont 15% dans les 
métiers techniques.

Les représentations sociales qui 
influent sur les choix d’orientation, 
l’absence de rôles modèles, le 
recrutement et les fiches de postes 
genrés sont autant de freins à 
l’inclusion professionnelle des 
femmes dans le numérique. 

.
“En tant qu’acteurs de l’insertion professionnelle, nous nous devons de prendre des initiatives 
et de permettre aux femmes de saisir toutes les opportunités du numérique.” 
Frédéric Bardeau, Président cofondateur de Simplon.co

Simplon a ainsi développé #Hackeuses : un parcours de formation certifiant au même titre 
qu’Artis mais à destination de femmes de plus de 18 ans, éloignées de l’emploi qualifié, en 
reconversion professionnelle, prioritairement issues de QPV et de zones-rurales.

CTN : ARTIS ? HACKEUSES ?



Dates et inscriptions

➔ Du lundi 9 novembre au vendredi 18 décembre 2020
Hackeuses

➔ Du lundi 11 janvier au vendredi 26 février 2021
Hackeuses 

➔ Du lundi 22 mars au vendredi 7 mai 2021
Artis

Pour vous inscrire 
https://simplon.co/sessions

Pour en savoir plus  
www.simplon.co

Contact :  Laura URSAT
                         lursat@simplon.co / 06 10 10 42 65
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