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Angelika Oleksiak

De: Inser'Eco93 <angelika.oleksiak@insereco93.com>
Envoyé: lundi 5 octobre 2020 15:15
À: Angelika Oleksiak
Objet: Newsletter Inser'Echo du 5 octobre 2020

Cette semaine : Rapport d’activité 2019 d’Inser’Eco93 • Bilan de l’enquête « Impact de la crise 

du covid-19 sur l’IAE en Seine-Saint-Denis » • Combien de temps prendre pour lire 

Inser’Echo ? • etc.  
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Ajoutez angelika.oleksiak@insereco93.com à votre carnet d’adresses 
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Site | Annuaire des SIAE | Achats responsables | Clause insertion | Solutions RH
 

   

    

05 octobre 2020 
   

  

 

 

La coordination et l’animation de l’offre départementale en faveur de l’insertion par l’activité 
économique par Inser’Eco93 sont cofinancées par le Fonds social européen dans le cadre du 
programme opérationnel national « Emploi et inclusion » 2014-2020  

   

    

Rubriques : Tête de réseau Inser’Eco93 | SIAE de la Seine-Saint-Denis | IAE | Achats responsables, marchés et 
stratégie commerciale | Pilotage des entreprises et des associations | Financements et appels à projets | 
Accompagnement socioprofessionnel | Les SIAE recrutent | Nos partenaires recrutent | Opportunité d’emploi et de 
formation pour les personnes en parcours d’insertion | Candidatures  

   

 

 

Les actions de la tête de réseau Inser’Eco93  
   

Combien de temps prendre pour lire Inser'Echo ?  

 

Actuellement vous êtes plus de 1100 abonnéꞏeꞏs à Inser’Echo. En moyenne, une édition 

contient 150 articles ! C’est définitivement beaucoup, et pourtant, les lecteurꞏriceꞏs 

interrogéꞏeꞏs en 2018, n’ont pas souhaité qu’Inser’Eco93 réduise la quantité des articles 

diffusés par édition. 

Quelles techniques employer pour digérer cette quantité d’information ? 
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 Le survol en 15 min top chrono, facilité par des titres à messages clairs et l’identification 

rapide des sources d’information. Cette technique est souvent utilisée par les 

manageurꞏseꞏs souhaitant transférer des informations intéressantes à leurs 

collaborateurꞏriceꞏs. 

 30 à 40 min pour une veille thématique facilitée par les codes couleur des rubriques. 

Ainsi les « opérationnelꞏleꞏs » scrollent les contenus pour arriver directement aux sujets 

visés, par exemple, « Financement et appels à projets », « Accompagnement 

socioprofessionnelle », etc. 

 1 à 2 heures pour une lecture complète. Certainꞏeꞏs prévoient même un espace temps 

considérable dans leur planning mensuel pour la lecture d’Inser’Echo, tellement les 

informations leurs importent dans leur mission. 

Pour découvrir le détail des codes couleurs, ouvrez l’article. 
 

En savoir plus  

 

 

Bilan de l'enquête "Impacts de la crise du Covid-19 sur l’IAE en 
Seine-Saint-Denis"  

 

Entre avril et juin 2020, Inser’Eco93 a envoyé aux SIAE un questionnaire dans l’objectif 

d’obtenir des données de terrain sur la perte de chiffre d’affaires, les difficultés de 

trésorerie, les pertes de subvention, les besoins en équipement de protection, etc. afin de 

déterminer l’impact de la crise sur les SIAE en Seine-Saint-Denis. Découvrez ci-joint le 

document de présentation des résultats de l’enquête qui a été projeté et commenté lors de 

l’AG. 
 

En savoir plus  

 

 

Rapport d'activité Inser'Eco93 - 2019  

 

L’année a été riche en projets et en actions pour Inser’Eco93 : organisation du premier 

salon des achats responsables de la Seine-Saint-Denis In’pulse BusinESS 93, actions 

pour défendre les financement politique de la ville pour les SIAE, lancement d’un nouveau 

site Internet, contribution à l’élaboration des Cahiers d’impact ESS 2024 destinés à 

présenter aux maîtresꞏseꞏs d’ouvrages olympiques les solutions inspirantes des 

acteurꞏriceꞏs de l’ESS, mise en œuvre d’une nouvelle stratégie destinée à favoriser 

davantage la mise en relation entre entreprises et SIAE, organisation de modules de 

professionnalisations pour les permanentꞏeꞏs des SIAE séquano-dionysiennes suivis de la 

création d’une boîte à outils francilienne, animation d’un cycle de professionnalisation 

« facilitateurꞏriceꞏs des clauses sociales », et bien plus encore. 
 

En savoir plus  

 

 

Faites vos stocks de masques à prix coûtant avec Inser'Eco93  

 

23 SIAE et 11 structures de l’ESS de la Seine-Saint-Denis ont déjà profité de l’offre 

préférentielle d’Inser’Eco93 et sont venues récupérer près de 11 000 masques en tissu, 
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90% filtrant, lavable 40 fois, prix à l’unité : 1,58€ HT non assujetti à la TVA. D’après leurs 

retours, elles sont très satisfaites de la qualité des masques, au point que certaines ont 

déjà renouvelé leur commande comme la Régie de quartier de Tremblay-en France, 

Lemon Aide, Re-Belle ou encore le Relais Restauration. 

Merci aux SIAE et structures de l’ESS de la Seine-Saint-Denis qui souhaitent 

également passer commande ou renouveler une commande, de contacter par mail 

Henry Bayle, chargé de mission chez Inser’Eco93, henry.bayle@insereco93.com, et de 

préciser le nombre de masques maximum souhaités. Les masques sont en tissu, 90% 

filtrant et lavable 40 fois.  
 

En savoir plus  

 

 

 

Agenda - Les actions de la tête de réseau Inser’Eco93  
   

8 octobre 2020 de 9h30 à 12h30 à en ligne - Rencontre CIP 
d'Inser'Eco93 "Identifier et coconstruire des actions de 
formations mutualisées en apprentissage du français à visée 
professionnelle  

 

Fles de Paris  

proposé par Inser’Eco93 dans le cadre d’un programme initié par l’unité régionale de la 

Direccte Île-de-France, le FLES de Paris, en partenariat avec le GRAFIE, aux SIAE 

membres actifs du réseau Inser’Eco93. Objectif : travailler ensemble à l’édification d’un 

programme de formations correspondant à vos besoins. Un intervenant du FLES de Paris 

sera présent.  
 

 

 

Actualités des SIAE de la Seine-Saint-Denis  
   

La marque de vêtements Cyprée fait appel à l'ACI Fer et Refaire 
de l'association Femmes A.C.T.I.V.E.S pour réaliser son premier 
salon  

 

Dans un interview donné au magazine EMIE, la créatrice Sandrine qui confectionne des 

pièces uniques à la main sous la marque Cyprée, dit qu'elle a surtout fait appel à l'atelier et 

chantier d'insertion Fer et Refaire : il "m'a beaucoup aidée à produire le volume de pièces 

dont j'avais besoin pour mon premier salon". Un lien de l'article pointe d'ailleurs 

directement à la page dédiée à l'offre commerciale de l'ACI Fer et Refaire sur le site 

d'Inser'Eco93.  
 

 

Certainꞏeꞏs salariéꞏeꞏs en insertion chez Mode Estime, qui porte 
un ACI à L'Île-Saint-Denis, revisitent des vêtements de luxe lors 
d'une formation avec l'association Renaissance à Villejuif  
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Cette association récupère des vêtements de luxe donnés par des ambassadrices qui « 

vident leurs placards ». Elle les déconstruit, puis réutilise le tissu pour créer un nouveau 

vêtement, original, avec le savoir-faire de la haute-couture. Une première promotion de 13 

stagiaires a ainsi été formée pendant 5 mois. « En fin de formation les stagiaires sont 

prêtes à entrer dans un atelier de haute-couture en tant que première main », ajoute le 

formateur.  
 

 

Le groupe Ares, qui porte entre autres un EI à Saint-Denis, a 
signé avec 5 autres grandes entreprises du territoire les 
premières chartes "A vélo In Seine-Saint-Denis"  

 

« Cette charte va permettre de mobiliser l’ensemble du tissu social du département autour 

des mobilités douces, estime Frédérique Denis, présidente du groupe EELV du conseil 

départemental de la Seine-Saint-Denis. « Pour les publics fragiles qu’on accompagne, la 

mobilité est un véritable enjeu, alerte un représentant d’Ares, un groupe d’entreprises 

tremplins dont la vocation principale est de favoriser l’insertion des personnes en grande 

exclusion. Le vélo est un outil de pédagogie, d’autonomie et même d’inclusion digitale 

(exemple : apprendre à se déplacer via un GPS sur Smartphone), on va très vite en faire 

un produit phare. »  
 

 

Re-belle, qui porte l'ACI confiturerie à Aubervilliers, cherche un 
partenaire pour externaliser ses activités logistiques  

 

Les services demandés sont le transfert des confitures jusqu’au lieu de stockage, la 

réception, l’entreposage, l’étiquetage, la préparation de commande, la livraison, l’inventaire 

et le suivi de l’activité. Les réponses sont attendues au plus tard le lundi 19 octobre à 18h.  
 

 

 

Agenda - Actualités des SIAE de la Seine-Saint-Denis  
   

6 octobre 2020 à partir de 9h30 à Bagnolet - Bourse aux 
ordinateurs organisée par l'atelier et chantier d'insertion TAE 
avec Est Ensemble  

 

Est Ensemble  

Ordinateurs portables reconditionnés, garantie d’un an, à partir de 100€, pack fixe à 50€… 

cette réunion réservée aux résidentꞏeꞏs des quartiers prioritaires de la ville permet de 

découvrir, tester et repartir avec un ordinateur. Place limitées, inscriptions obligatoires. 
 

 

Du 19 octobre au 30 novembre 2020 à Stains - Formation "Eco-
animateurꞏrice / ambassadeurꞏtrice du tri" proposée par Moulinot 
Composte & Biogaz, qui porte également un EI à Stains  

 

L’éco-animateurꞏrice ambassadeurꞏtrice du tri réalise des actions de sensibilisation auprès 

de différents publics, dans tous types de situations (porte à porte, animation de stand, 

déambulation). Ce métier offre des nouvelles perspectives d’emploi dans les prochaines 



5

années, dans des organisations diverses : associations, collectivités, établissements 

publics, entreprises spécialisées. La formation de 210 heures (30 jours), comprenant au 

moins 50 heures de mise en pratique, sera suivie d’un stage obligatoire d’une durée 

minimum d’une semaine permettant l’acquisition d’expérience et la mise en relation avec 

de potentielꞏleꞏs employeurꞏseꞏs. 
 

 

 

IAE - politique et stratégies d’acteurs  
   

Note d'analyse "Evolution des revenus dans la métropole du 
Grand Paris  

 

Selon cette note de L’Apur, atelier parisien d’urbanisme, Les disparités s’accroissent pour 

une majorité de communes et quartiers entraînant une polarisation toujours plus marquée 

entre territoires aisés et territoires pauvres. Dans certains territoires tels que Plaine 

Commune, Paris Terres d’Envol, ou Grand Orly Seine Bièvre, le revenu des ménages 

demeure très faible et les écarts se creusent par rapport à la moyenne régionale. Face à 

ce constat qui n’est pas nouveau et qui semble s’amplifier, l’objectif de rééquilibrage 

territorial reste majeur en permettant, à minima, à tous les métropolitains d’accéder aux 

mêmes niveaux de services et d’aménités. 
 

 

Remarques et propositions de Chantier école sur la proposition 
de loi relative au renforcement de l’inclusion dans l’emploi par 
l’activité économique et à l’expérimentation « territoires zéro 
chômeur de longue durée »  

 

CHANTIER école  

Concernant la mesure 29 du Pacte d’Ambition IAE qui prévoit d’élargir aux acteurs du 

service public de l’emploi la faculté de prescrire l’entrée en SIAE et de valider l’éligibilité 

des personnes, et de permettre aux SIAE de recruter directement des salariéꞏeꞏs, Chantier 

école attend la publication du décret d’application qui doit préciser la suppression de 

l’agrément octroyé par Pôle emploi : « Un point de vigilance est à faire sur la justification 

de l’éligibilité des personnes à un parcours IAE dans le cadre des financements FSE et 

des versements ASP à la suite de la suppression du numéro d’agrément » et « La 

diversification des prescripteurs et l’implication de nouveaux organismes habilités par le 

Préfet nécessitera un travail d’information et d’accompagnement à double-sens ». 

Concernant le CDI inclusion, un nouveau contrat qui permet d’embaucher des personnes 

qui n’ont pas d’opportunités de sorties suite à leur parcours d’insertion, les conditions 

proposées (âge minimum, dégressivité) font craindre à Chantier école une restriction de 

l’accès des publics séniors à l’IAE. 

A la lecture de la proposition de loi, Chantier école s’interroge sur la complémentarité du 

CDI renforcé avec la mesure 17 du Pacte d’Ambition IAE qui prévoit la création du Contrat 

passerelle. 

Concernant l’expérimentation Zéro chômeur de longue durée, Chantier école considère 

que l’expérimentation sera une réussite pour la lutte contre le chômage et l’exclusion si les 

implantations territoriales des entreprises à but d’emploi (EBE) sont ambitieuses, 

intégrées, concertées, partagées, mutualisées et en cohérence avec les dispositifs en 
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place. 

Pour découvrir l’ensemble des propositions de Chantier école, télécharger le document ci-

joint. 
 

 

Rapport "Conséquences de la réforme de l'apprentissage et de la 
formation professionnelle"  

 

Selon ce rapport de l’Inspection générale des Finances et de l’Inspection générale des 

affaires sociales, l’équilibre financier du système n’est pas garanti à court et moyen termes.

À moyen terme, trois projections financières attestent toutes d’importants besoins annuels 

de financement non couverts par les recettes prévisionnelles sur la période 2020–2023 de 

France Compétences, nouvelle autorité nationale de financement et de régulation de la 

formation professionnelle et de l’apprentissage. Ainsi, sur la période 2020-2023, la réforme 

devrait produire, selon la projection tendancielle dite centrale de la mission, un besoin de 

financement de l’ordre de 4,9 Md€. Dans ce contexte de déficit de court et moyen termes, 

la mission relève que les outils de régulation prévus ne sont pas totalement adaptés à la 

situation. Pour résorber les déficits projetés de court et moyen termes, la mission propose 

des mesures répondant à des logiques diverses cherchant à préserver au mieux l’esprit de 

la réforme et le rôle assigné aux différentes parties prenantes. 
 

 

Mission d’information « Quel rôle, quelle place, quelles 
compétences des départements dans les régions fusionnées, 
aujourd’hui et demain ? »  

 

Sénat  

Rapport d’information n° 706 (2019-2010) de Mme Cécile Cukierman, sénatrice de la 

Loire : « Bilan d’une décennie de réformes : le département plie mais ne rompt pas. » Le 

rapport recommande, entre autres, la création dans chaque département d’une agence 

des solidarités destinée à assurer une gouvernance d’ensemble des politiques sociales 

menées sur le territoire, une coordination des aides financières de l’Etat, des régions et 

des départements aux investissements du bloc communal, le desserrement de l’étau de la 

spécialisation et la reconnaissance au département d’un rôle de pivot de la coopération 

locale. 
 

 

 

Agenda IAE - politique et stratégies d’acteurs  
   

17 octobre 2020 - Journée mondiale du refus de la misère  

 

ATD Quart Monde  

La Journée Mondiale du Refus de la Misère est célébrée chaque 17 Octobre. Née de 

l’initiative du père Joseph Wresinski et de celle de plusieurs milliers de personnes de tous 

milieux qui se sont rassemblées sur le Parvis des Droits de l’Homme à Paris en 1987, cette 

journée est officiellement reconnue par les Nations Unies depuis 1992. Le « Forum du 

refus de la misère » animé par le Mouvement ATD Quart Monde permet un dialogue, une 
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rencontre entre toutes ces personnes engagées qui doivent devenir visibles et être prise 

en compte en tant que partenaire, avec d’autres, y compris avec les Nations Unies. 
 

 

 

Achats responsables, marchés et stratégies commerciales  
   

La Seine-Saint-Denis obtient gain de cause sur les arbitrages des 
constructions liées aux Jeux olympiques et paralympiques 2024  

 

Seine-Saint-Denis  

Le Comité d’organisation des Jeux (Cojo) avait menacé de faire machine arrière sur une 

partie de l’héritage des Jeux en Seine-Saint-Denis. Finalement le Département a obtenu 

des garanties sur le Village des médias et décroche des compensations sur plusieurs 

épreuves olympiques.  
 

 

Le service numérique "Mon réflexe zéro déchet" de la Région Île-
de-France favorise les circuits courts en matière d'alimentation et 
de restauration  

 

Région Île-de-France  

La carte interactif du site permet d’explorer le territoire pour trouver des lieux de vente 

permettant de limiter les emballages (100% vrac, emballages consignés, etc.), les 

boutiques solidaires et friperies, les bricothèques, les repair cafés, les ateliers vélo 

solidaires, les artisans réparateurs, les recycleries et ressourceries etc. 
 

 

Le service numérique "Mes produits locaux" de la Région Île-de-
France favorise les circuits courts en matière d'alimentation et de 
restauration  

 

Région Île-de-France  

La carte interactif du site permet d’explorer le territoire pour trouver des producteurꞏriceꞏs 

en vente directe, les Amap, les cueillettes à la ferme, les épicerie locales, les ruche, les 

entreprises artisanales, les produits labellisés « Produits en île-de-France » ou 

« Agriculture biologique », les restaurations responsables, les dégustations à la ferme, ou 

encore les projets de jardinage collectifs… tout pour manger des produits locaux et de 

qualité dans la Région ou pour s’engager et soutenir l’agriculture locale et l’accès à une 

alimentation de qualité pour tous. 
 

 

Producteurꞏriceꞏs alimentaires, vendez vos produits et répondez 
aux besoins des grandes associations d'aide alimentaire  

 

Région Île-de-France  

Le service numérique « Agriculteurs solidaires pour l’Île-de-France » est proposé dans le 

cadre du Programme alimentaire régional par la Région Île-de-France en collaboration 

avec l’Armée du Salut, le Secours populaire française, la Chambre d’agriculture de Région 
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Ile-de-France, les Banques alimentaires, Crois-Rouge française et les Restaurants du 

Cœur. Se référencer sur ce service permet de consulter les besoins des associations et de 

proposer ses produits. 
 

 

Producteurꞏriceꞏs, distributeurꞏriceꞏs et boulangerꞏeꞏs 
francilienꞏneꞏs faites vous connaître auprès des cantines des 
lycées pour proposer vos produits en circuit court  

 

Région Île-de-France  

Le service numérique « Du local sur mon plateau » est proposé par la Région Île-de-

France propose en partenariat avec la Chambre d’agriculture de région Île-de-France. 
 

 

 

Agenda - Achats responsables, marchés et stratégies 
commerciales  

   

5 octobre 2020 de 11h à 13h - Webinar "Stratégie de partenariat" 
avec La Miel  

 

Plaine Commune  

Organisé par la Miel – Maison de l’initiative économique locale, avec Christine Macaione, 

fondatrice de La Petite Agence, agence de conseil en développement d’entreprise. 
 

 

6 octobre 2020 à L’Île-Saint-Denis - Action de professionnalisation 
"Comment une SIAE peut-elle répondre aux objectifs RSE d’une 
entreprise ?"  

 

CHANTIER école Grafie - Groupement Régional des Acteurs Franciliens d’Insertion par 

l’Économique INSEE  

Proposée par Chantier école Île-de-France, dans le cadre du Groupement régional des 

acteurs franciliens d’insertion par l’économique – GRAFIE. 
 

 

8 octobre 2020 à Stade de France - 3e édition du #Meet-Up 
SOLIDEO « Tous ensemble pour bâtir les ouvrages 
Olympiques ! »  

 

Dans le cadre de l’accueil des Jeux Olympiques et Paralympiques 2024, l’édition du Meet-

Up de la Société de livraison des ouvrages olympiques (SOLIDEO) est organisée pour la 

3ème fois. C’est l’occasion pour les structures du territoire de rencontrer les maîtres 

d’ouvrage et donneurs d’ordre pour en savoir plus sur leurs opportunités de marchés. La 

précédente édition, organisée en février 2020 avait rassemblé plus de 500 TPE, PME et 

structures de l’ESS et généré 1 000 rendez-vous. 
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8 octobre 2020 de 9h à 17h30 à Paris - Rendez-vous annuel des 
acteurs de la Métropole du Grand Paris Circulaire  

 

Le Grand Paris Circulaire revient pour sa 4ème édition qui traitera des enjeux de la 

commande publiques et des achats circulaires et solidaires comme accélérateur de la 

transition vers un monde plus solidaire et durable. 
 

 

8 octobre 2020 de 14h à 17h à Paris - Grand Paris circulaire, le 
rendez-vous annuel des acteurꞏriceꞏs métropolitainꞏeꞏs de 
l'économie circulaire  

 

Evénement organisé en partenariat avec l’INEC, l’ObsAR et Les Canaux. Deux formats 

d’échange : les pitchs des acheteurꞏseꞏs métropolitainꞏeꞏs et les meet-up avec les 

porteurꞏseꞏs de solutions d’économie circulaire et solidaire. 
 

 

14 octobre 2020 de 14h30 à 17h - 4 web-ateliers "Quel 
écosystème local pour une filière de la construction circulaire et 
solidaire ?"  

 

Proposé par French impact en partenariat avec l’Institut national de l’économie circulaire 

avec les sous-thématiques suivantes : approvisionnement durable, filières locales et 

écoconstruction, réemploi des matériaux et valorisation de l’existant, urbanisme 

temporaire, plateformes physiques et optimisation des flux. 
 

 

jeudi 5 novembre 2020 à dans les locaux d'Ixblue 34 Rue de la Croix 
de Fer, à Saint-Germain-en-Laye - Convention d'Affaires Openmap 
ESS destinée aux acheteurs, aux acteurs de l'IAE, du handicap et 
de l'ESS.  

 

Mission d’appui au développement des clauses sociales (MACS)  

Organisée dans le cadre d’une grande « Journée Achats socialement responsables », la 

Région Île-de-France, la Chambre Régionale de l’Economie Sociale et Solidaire (CRESS) 

et la MACS souhaitent mutualiser leurs forces afin de favoriser le développement de l’ESS. 
 

 

5, 7, 14, 18 et 21 novembre 2020 à Pantin, Montreuil et les autres 
villes d'Est Ensemble - 5e édition de l'événement Est'ploration, 
Impact Positif, le rendez-vous des acteurꞏriceꞏs & citoyenꞏneꞏs 
engagéꞏeꞏs d'Est Ensemble  

 

Est Ensemble  

Dans le cadre du Mois de l’ESS et pour la 5ème année consécutive, Est Ensemble 

organise Est’ploration, impact positif. Un événement dédié à l’économie à impact social et 

environnemental.  
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Pilotage des entreprises et des associations  
   

Covid-19 : reconnaissance en maladie professionnelle pour les 
malades sévèrement atteints  

 

www.service-public.fr  

Le statut de maladie professionnelle est désormais accordé automatiquement aux 

personnels soignants qui ont développé une forme grave du Covid-19 ayant nécessité un 

apport d’oxygène, ainsi que le prévoit un décret paru au Journal officiel le 15 septembre 

2020. Les autres travailleurꞏseꞏs doivent passer devant un comité d’experts pour bénéficier 

de cette reconnaissance. Service-public.fr explique comment faire sa déclaration. 
 

 

Fiche conseils Covid-19 "Contact-tracing : identification et 
déclaration des personnes contacts"  

 

OPPBTP - Organisme professionnel de prévention du bâtiment et des travaux publics Ministère 

des Solidarités et de la Santé  

Actualisée le 29 septembre 2020 par l’Organisme professionnel de prévention du bâtiment 

et des travaux publics – OPPBTP. Contenu : qu’est-ce qu’un « personne contact » ? que 

se passe-t-il quand un salarié est malade de la Covid-19 ou testé positif ? qui sont les 

personnes contacts « professionnels » à déclarer à l’Assurance Maladie ? quelles sont les 

mesures d’isolement des personnes contacts ? quelles initiatives prendre dans 

l’entreprise ? En annexe la fiche « Isolement, test : que faire ? » du ministère des 

Solidarités et de la Santé. 
 

 

Replay gratuit du webinaire "Sécuriser le recours à l'activité 
partielle"  

 

Bpifrance Univeristé  

proposé par Bpifrance Université 
 

 

Projet de loi de finances pour 2021 : les principales mesures pour 
les entreprises  

 

Ministère de l'Economie, des Finances et de la Relance  

Le projet de loi de finances pour 2021 déploie les crédits du Plan de relance de l’économie 

annoncé le 3 septembre 2020. Ce plan, doté d’un budget de 100 Md€, est construit autour 

de 3 priorités : l’écologie, la compétitivité et la cohésion. 

 Le taux de l’IS passera à 26,5 % pour les entreprises dont le chiffre d’affaires est inférieur 

à 250 M€ et à 27,5 % pour les grandes entreprises (CA > ou = à 250 M€). 

 La cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE) sera réduite de moitié. 

 Le taux du plafonnement de la contribution économique territoriale (CET) sera abaissé de 

3 % à 2 % 
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 150 M€ sont prévus pour offrir une garantie à des placements labellisés « France 

Relance » pour renforcer les fonds propres des entreprises. 

 L’État engagera une enveloppe de 1,5 Md€ en faveur de la mise à niveau numérique de 

l’État et des territoires dont 1 Md€ de crédits de paiement dès 2021. 

 Le dispositif d’activité partielle longue durée (APLD), entrée en vigueur le 1er juillet 2020, 

permet une indemnisation à hauteur de 70 % du salaire brut jusqu’à 4,5 SMIC, prise en 

charge à 85 % par l’État et à 15 % par l’employeur. 

 Le Fonds national pour l’emploi est abondé à hauteur de 1 Md€, afin d’encourager la 

formation des salariés placés en activité partielle. Des moyens supplémentaires seront 

consacrés aux jeunes dans la lignée du plan « 1 jeune, 1 solution », avec l’objectif que 

223 000 jeunes supplémentaires soient formés aux compétences attendues sur le marché 

du travail. 

 L’aide exceptionnelle de 4000 € pour l’embauche d’un jeune de moins de 26 ans sera 

poursuivi en 2021. 

 Une aide pouvant aller jusqu’à 8000 € peut-être accordée pour l’embauche en alternance 

concernant les contrats conclus entre le 1er juillet 2020 et le 28 février 2021. 

 

 

Replay gratuit "Organisation de webinaires - quelles sont les 
bonnes pratiques ?"  

 

Solidatech  

Proposé par Solidatech 
 

 

L'espace des Employeurs et des Financeurs (EDEF) du portail 
Mon Compte de Formation permet d'attribuer des dotations 
complémentaires aux salariéꞏeꞏs  

 

Ministère du Travail, de l'Emploi et de l'Insertion  

« Attribuer une dotation » consiste à verser sur les comptes formation des salariéꞏeꞏs des 

droits formation en complément des droits acquis au titre d’une activité professionnelle. Il 

est ainsi possible d’attribuer une dotation du montant souhaité afin de couvrir le coût d’une 

formation ou d’augmenter le « budget formation » des salariés pour les inciter à se former. 

Autres raisons d’attribuer des dotations : mettre en œuvre un accord collectif prévoyant 

une alimentation plus favorable, verser les 3000€ de droits correctifs liés aux entretiens 

professionnels ou verser les 3000€ de droits formation liés à un licenciement encadrés par 

un accord de performance collective. 
 

 

Covid-19 : l’OPPBTP publie la cinquième mise à jour de son guide 
de préconisations sanitaires  

 

OPPBTP - Organisme professionnel de prévention du bâtiment et des travaux publics  

Les principaux changements concernent le port du masque et notamment l’application de 

la réglementation sur les chantiers, avec certaines particularités à prendre en compte. 
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Objectif reprise : panorama de l’offre de services aux TPE-PME 
franciliennes  

 

Anact - Agence nationale pour l'amélioration des conditions de travail Aforp  

Le dispositif Objectif Reprise du ministère du Travail porté par l’ANACT vous propose 

différentes modalités pour concilier les enjeux de santé au travail et d’efficacité de votre 

organisation dans cette période particulière. Le dispositif est entièrement gratuit pour les 

entreprises. 
 

 

La consultation #activateurdégalité recueille l’expression de tous 
sur les besoins des personnes et des entreprises et faire émerger 
des solutions nouvelles  

 

Haut-commissariat à l'inclusion dans l'emploi et à l'engagement des entreprises Pôle emploi 

Aforp  

Ouvert, le 15 septembre 2020, par l’Agefiph, Pôle emploi, Cheops, le CNCPH, le FIPHFP, 

le Haut-commissaire pour l’inclusion dans l’emploi et la mobilisation des entreprises, 

l’association OETH, l’UNEA et le réseau Gesat. Objectifs : identifier et partager les 

préoccupations, les enjeux clés, les besoins, recueillir et débattre autour d’un maximum 

d’idées et de propositions, coconstruire des pistes de réponses et de solutions avec les 

acteurs publics et les professionnels de terrain aux niveaux national et territorial, permettre 

aux acteurs de l’emploi, de la formation et du handicap d’articuler leurs interventions et de 

simplifier le service apporté aux personnes en situations de handicap et aux entreprises. 
 

 

Guide "Je joue collectif - pour toutes les formes de coopération et 
de fusion"  

 

publié par le Crédit Coopératif et France Active. Au sommaire : comment établir un objectif 

de rapprochement ? comment (bien) choisir sa forme de rapprochement ? comment se 

rapprocher sans (se mettre en) difficulté ? par qui et comment me faire aider ? 
 

 

KeePass, gestionnaire de mots de passe gratuit, recommandé par 
Solidatech  

 

Son principe est très simple : KeePass sauvegarde tous vos mots de passe dans une base 

de données qui lui est propre et qui est en réalité un fichier chiffré (« crypté »). Cette base 

de données n’est alors accessible que grâce à votre mot de passe principal, le seul que 

vous avez à retenir et que vous aurez préalablement judicieusement choisi. Sous licence 

GPL v2, KeePass est gratuit et le restera. Ce gestionnaire de mots de passe est certifié 

par l’Agence Nationale de la Sécurité des Systèmes d’Information (ANSSI) qui teste les 

logiciels utilisés dans les administrations publiques françaises. 
 

 

Solidathech propose aux acteurꞏriceꞏs de l'ESS des licences 
Acrobat Pro à des prix préférentiels  
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Solidatech  

Pour moins de 50€, vous avez la possibilité de visualiser, créer, modifier et contrôler les 

documents PDF de votre association jusqu’en décembre 2026. Licence autorisant un seul 

utilisateur, sur deux ordinateurs distincts. 
 

 

Les masques inclusifs financés pour soutenir l'emploi des 
personnes handicapées  

 

www.service-public.fr  

Pour favoriser le retour au travail des personnes en situation de handicap sourdes ou 

malentendantes, le coût des masques inclusifs (masques à fenêtre transparente) sera pris 

en charge par l’Association de gestion du fonds pour l’insertion professionnelle des 

personnes handicapées (Agefiph) pour le secteur privé. 
 

 

Économie circulaire : la stratégie régionale 2020-2030  

 

Région Île-de-France  

Pour repenser le modèle de consommation mis à mal pendant la crise sanitaire du Covid-

19, le Conseil régional d’Île-de-France a adopté, le 24 septembre 2020, une nouvelle 

stratégie favorisant le « zéro gâchis », caractérisée par 3 axes et 45 actions. La Région Île-

de-France s’engage à passer d’ici 2030 d’un modèle de consommation linéaire (extraire, 

fabriquer, consommer, jeter) à un modèle circulaire dans tous les secteurs de son 

économie. La stratégie prévoit, entre autres, 4 nouvelles aides régionales. 
 

 

Installer des panneaux solaires sur le toit de son lieu d'activité, 
est-ce une bonne idée ?  

 

Région Île-de-France  

Le service numérique « Mon potentiel solaire » de la Région Île-de-France permet de 

savoir pour chacun des 2,5 millions de bâtiment de la région, l’énergie qu’il peut produire à 

partir des rayons du soleil. 
 

 

Chefꞏfe d’entreprise : quels sont vos droits et obligations lors de 
l’arrêt de travail d’unꞏe salariéꞏe ?  

 

Ministère de l'Economie, des Finances et de la Relance  

Si unꞏe salariéꞏe n’est pas tenuꞏe de vous préciser les raisons médicales qui motivent un 

arrêt de travail, il ou elle doit en revanche veiller à préserver sa propre santé mais aussi 

celles des personnes qu’il ou elle côtoie au travail. Aussi, si unꞏe de vos salariéꞏeꞏs est en 

arrêt de travail en raison d’une contamination au Coronavirus Covid-19 et s’il ou elle a pu 

exposer une partie de ses collègues au virus, il ou elle doit vous en informer. 
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Le dispositif Objectif Reprise du ministère du Travail porté par 
l’Anact vous propose différentes modalités pour concilier les 
enjeux de santé au travail et d’efficacité de votre organisation 
dans cette période particulière  

 

Anact - Agence nationale pour l'amélioration des conditions de travail Aforp  

Piloté en région Ile-de-France par la Direccte et porté par l’Aract, ce dispositif s’appuie sur 

une offre de services aux TPME, déployée par un ensemble de partenaires 

socioéconomiques franciliens recensés dans un guide à télécharger ici. Le dispositif est 

entièrement gratuit pour les entreprises. 
 

 

Décryptage de la joint-venture sociale, un nouveau modèle de co-
entreprise qui réunit à la fois des acteurs de l’économie 
marchande, sociale et solidaire  

 

Pôle emploi  

Une interview de Pôle emploi réalisée avec Claudine Leclerc, directrice de l’association 

Socialcobizz, qui accompagne la création de ces structures innovantes : « ARES, qui 

connait une croissance à 2 chiffres en est une excellente illustration. Ce groupe va 

prochainement créer une cinquième joint-venture sociale avec de nombreux emplois 

tremplins à clé. L’association Aurore, qui accompagne des personnes en situation de 

précarité ou d’exclusion va elle aussi s’inscrire dans cette dynamique. » 
 

 

Dérogations congés payés : quelles conditions ?  

 

Ministère de l'Economie, des Finances et de la Relance  

Afin de faire face aux conséquences économiques induites par la crise sanitaire du 

Coronavirus COVID-19, l’ordonnance n° 2020-323 du 25 mars 2020 permet à l’employeur, 

dans la limite de 6 jours de congés et en respectant un délai de prévenance d’1 jour franc : 

de fixer les dates de prise de congé et de modifier les dates de prise de congé. Ces 

dispositions, qui dérogent au Code du travail, sont conditionnées à la conclusion d’un 

accord d’entreprise, ou à défaut d’un accord de branche. 
 

 

Frais de transport : un nouveau forfait pour vos salariéꞏeꞏs  

 

Ministère de l'Economie, des Finances et de la Relance  

Avec le nouveau « forfait mobilités durables », vous pouvez participer au financement de 

trajets réalisés en vélo ou encore en co-voiturage. La prise en charge de ces frais prend la 

forme d’une allocation forfaitaire, exonérée de cotisations et contributions sociales, dans la 

limite de 400 € par an et par salariéꞏe. Le « forfait mobilités durables » est cumulable avec 

le remboursement des frais d’abonnement pour les transports en commun. Les entreprises 

qui mettent gratuitement à disposition de leurs salariéꞏeꞏs une flotte de vélos pour leurs 

déplacements entre leur domicile et le lieu de travail, peuvent également bénéficier d’un 

réduction de leur impôt sur les sociétés. 
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Guide "Booster son association grâce aux outils numériques"  

 

Publié par Animafac. Au sommaire : travailler à plusieurs, communiquer entre bénévoles, 

structurer ses projets, améliorer sa communication sur le web. 
 

 

Lexique numérique  

 

Ce support publié par Déclic, le réseau national de la mutualisation numérique au service 

des territoires, des collectivités territoriales et établissements publics, a pour objectif 

d’aider les acteurs du secteur public à mieux appréhender le vocabulaire numérique 

parfois flou et complexe et à mieux comprendre les acronymes, anglicismes et 

néologismes, fortement présents dans le vocabulaire lié à la transformation numérique.  
 

 

Protocole national pour assurer la santé et la sécurité des 
salariés en entreprise face à l’épidémie de COVID-19  

 

Ministère du Travail, de l'Emploi et de l'Insertion  

Mise à jour du 17 septembre 2020 du protocole avec un « questions-réponses » pour 

accompagner et guider les entreprises et les salariés dans sa mise en œuvre. Comment 

une entreprise peut-elle imposer et organiser le port du masque obligatoire ? Peut-on 

s’affranchir de cette obligation ? L’employeur peut-il sanctionner le salarié qui ne porte pas 

de masque ? Sur quel fondement ? Quelle mention doit figurer dans le règlement intérieur 

ou la note de service ? Comment cela se passe dans les espaces de restauration : coin 

repas, self, self multi-entreprises ? Les employeurs doivent-ils mettre en place tout ce qui 

est prévu dans le protocole sanitaire ? Ses dispositions sont-elles obligatoires et 

contraignantes ? Y-a-t-il des conditions pour être référent Covid ? Comment est-il 

désigné ? A qui doit-il rendre des comptes ? La mise en place du télétravail est-elle une 

obligation pour l’entreprise ? 
 

 

Prime exceptionnelle de pouvoir d’achat : comment en faire 
bénéficier vos salariés en 2020 ?  

 

Ministère de l'Economie, des Finances et de la Relance  

Le dispositif permet de verser aux salariés une prime exceptionnelle, exonérée d’impôt sur 

le revenu et de cotisations sociales. Dans le contexte de la crise sanitaire du Coronavirus 

COVID-19, les plafonds d’exonération de la prime exceptionnelle de pouvoir d’achat pour 

2020 évoluent : sans conclusion d’accord d’intéressement, la prime est exonérée dans la 

limite de 1000 €, si un accord d’intéressement a été mis en place par l’entreprise, la prime 

est exonérée jusqu’à 2 000 €. La date limite de versement de la prime est fixé au 31 

décembre 2020. 
 

 

 

Agenda - Pilotage des entreprises et des associations  
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6 octobre 2020 de 18h30 à 21h30 - Formation "Budgets 
prévisionnels"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93 
 

 

6 octobre 2020 de 16h à 17h - Webinaire « #1jeune1solution » : 
recruter des jeunes dans votre entreprise, un intérêt partagé  

 

Direccte Île-de-France  

La Direccte Île-de-France présente les différentes mesures d’aide à l’embauche proposées 

aux entreprises par le Gouvernement dans le cadre du plan « #1jeune1solution » : prime à 

l’embauche ; prime à l’alternance ; prime à l’embauche pour les travailleurs handicapés. 
 

 

7, 14, 19 et 26 octobre 2020 de 13h30 à 17h30 - Accompagnement 
collectif DLA 93 "Impact de la crise sanitaire & redéploiement de 
l'activité - secteur associations de proximité et de lien social"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

Le dispositif local d’accompagnement (DLA) de la Seine-Saint-Denis porté par La Ligue de 

l’enseignement – FOL 93 propose aux structures d’utilité sociale employeuses du 

département, un appui gratuit dans leur démarche de consolidation ou de développement. 
 

 

7 octobre 2020 de 14h à 14h45 - Webinar gratuit "Le poste énergie 
de votre entreprise compte. Réduisez-le !"  

 

proposé par la CCI Île-de-France pour savoir comment mesurer, connaître et définir les 

objectifs de performance ; mettre en place des dispositifs de régulation et de pilotage des 

équipements ; sensibiliser les salariés aux éco-gestes ; faire le point sur ses contrats et sur 

la fiscalité énergétique (TICFE, TICGN) ; réaliser une revue énergie ; mettre en place un 

management de l’énergie. 
 

 

8 octobre 2020 à L’Île-Saint-Denis - Action de professionnalisation 
"Gestion des conflits et communication non-violente"  

 

CHANTIER école Grafie - Groupement Régional des Acteurs Franciliens d’Insertion par 

l’Économique INSEE  

proposée par CHANTIER école Île-de-France, dans le cadre du Groupement régional des 

acteurs franciliens d’insertion par l’économique – GRAFIE. 
 

 

8 octobre 2020 de 9h à 10h30 - Table ronde en visioconférence 
« Pandémie et organisation du travail » dans le cadre de la 20e 
édition de Savante Banlieue  
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organisé par Plaine Commune Promotion 
 

 

Jusqu'au 9 octobre 2020 - Appel à mobilisation 2021 "Programme 
Sève emploi"  

 

Fédération des acteurs de la solidarité  

Lancé entre 2016 et 2018 par la Fédération des acteurs de la solidarité sous forme d’une 

expérimentation nationale, Sève emploi a été intégré fin 2018 dans la stratégie Pauvreté 

du gouvernement : à l’horizon 2022, 315 SIAE volontaires du territoire national pourront 

bénéficier de ce projet. Il a pour objectif de : faciliter le retour à l’emploi de droit commun 

de leurs salariéꞏeꞏs et les rendre autonomes sur le marché du travail de manière durable / 

négocier les profils de poste de droit commun avec les entreprises et accompagner dans 

l’emploi / valider un projet professionnel par la pratique de périodes apprenantes / assurer 

un appui RH aux employeurs sur la phase de recrutement et d’intégration. En 2021, 90 

SIAE engagées dans Sève emploi pourront bénéficier d’un programme de formation-

action, d’une dotation de 20 000 € et d’une opportunité d’être financées sur des actions 

spécifiques de suivi dans l’emploi. 
 

 

12 et 13 octobre 2020 à Paris - Salon SME pour les freelances, 
créateurꞏriceꞏs et dirigeantꞏeꞏs de TPE  

 

Evénement hybride, organisé à la fois en présentiel et sur le web pour lancer ou relancer 

votre projet de création, redynamiser votre activité, réinventer vos méthodes, réactiver 

votre réseau, rencontrer à nouveau les experts de l’entrepreneuriat, rebondir. 
 

 

13 octobre 2020 de 18h30 à 21h30 - Formation "Évaluation du 
projet : contrôles + bilan d'activités"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93 
 

 

20 octobre 2020 de 18h30 à 21h30 - Atelier "Demande de 
subvention + écriture de projet - budget"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93 
 

 

20, 21 et 29 octobre 2020 de 9h30 à 17h30 à lieu à définir - 
Accompagnement collectif DLA 93 "Outils de gestion et de 
pilotage"  
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Ligue de l’Enseignement – Fol93  

Le dispositif local d’accompagnement (DLA) de la Seine-Saint-Denis porté par La Ligue de 

l’enseignement – FOL 93 propose aux structures d’utilité sociale employeuses du 

département, un appui gratuit dans leur démarche de consolidation ou de développement. 
 

 

20 octobre 2020 de 9h à 17h à L’Île-Saint-Denis - Accompagnement 
collectif aux porteurꞏseꞏs de projets ACI  

 

CHANTIER école Grafie - Groupement Régional des Acteurs Franciliens d’Insertion par 

l’Économique INSEE  

proposée par CHANTIER école Île-de-France, dans le cadre du Groupement régional des 

acteurs franciliens d’insertion par l’économique – GRAFIE. 
 

 

20 octobre 2020 de 12h à 14h - Webinar gratuit de La Miel "Osez 
les relations presse"  

 

Plaine Commune  

Ce webinar de la Maison de l’initiative économique locale sera animé par Carine Petrucci, 

fondatrice de CP Conseil. 
 

 

26 octobre 2020 à Île-Saint-Denis - Action de professionnalisation 
"Les rôles et les missions des éluꞏeꞏs du CSE"  

 

CHANTIER école Grafie - Groupement Régional des Acteurs Franciliens d’Insertion par 

l’Économique INSEE  

proposée par CHANTIER école Île-de-France, dans le cadre du Groupement régional des 

acteurs franciliens d’insertion par l’économique – GRAFIE. 
 

 

3 novembre 2020 de 18h30 à 21h30 - Formation "Comptabilité 
associative"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93 
 

 

4 et 10 novembre 2020 + 3 autres demi-journées à définir de 9h30 
à 17h30 à lieu à définir - Accompagnement collectif DLA 93 
"Développer une offre commerciale"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

Le dispositif local d’accompagnement (DLA) de la Seine-Saint-Denis porté par La Ligue de 

l’enseignement – FOL 93 propose aux structures d’utilité sociale employeuses du 

département, un appui gratuit dans leur démarche de consolidation ou de développement. 
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10 novembre 2020 de 18h30 à 21h30 - Formation "Basicompta®"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93 
 

 

17 novembre 2020 de 18h30 à 21h30 - Formation "Mise en œuvre 
du projet - organisation collective"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93 
 

 

17 et 18 novembre 2020 de 9h30 à 17h30 à lieu à définir - 
Accompagnement collectif DLA 93 "Outils de gestion analytique 
& tarification"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

Le dispositif local d’accompagnement (DLA) de la Seine-Saint-Denis porté par La Ligue de 

l’enseignement – FOL 93 propose aux structures d’utilité sociale employeuses du 

département, un appui gratuit dans leur démarche de consolidation ou de développement. 
 

 

24 novembre 2020 de 18h30 à 21h30 - Formation "Communication 
interne et externe"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93 
 

 

26 novembre 2020 de 9h30 à 17h30 à lieu à définir - 
Accompagnement collectif DLA 93 "Organisme de formation & 
certification Qualitopi"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

Le dispositif local d’accompagnement (DLA) de la Seine-Saint-Denis porté par La Ligue de 

l’enseignement – FOL 93 propose aux structures d’utilité sociale employeuses du 

département, un appui gratuit dans leur démarche de consolidation ou de développement. 
 

 

1er et 2 décembre 2020 de 9h30 à 17h30 à lieu à définir - 
Accompagnement collectif DLA 93 "La mise en place du comité 
social et économique (CSE)"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  
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Le dispositif local d’accompagnement (DLA) de la Seine-Saint-Denis porté par La Ligue de 

l’enseignement – FOL 93 propose aux structures d’utilité sociale employeuses du 

département, un appui gratuit dans leur démarche de consolidation ou de développement. 
 

 

8 décembre 2020 de 18h30 à 21h30 - Formation "Concevoir une 
mission de service civique & accueillir un volontaire"  

 

Ligue de l’Enseignement – Fol93  

organisée par La Ligue de l’enseignement – FOL 93 
 

 

Jusqu'au 28 février 2021 - Candidature à la "Représentativité 
patronale / représentativité des travailleurꞏseꞏs indépendantꞏeꞏs"  

 

Ministère du Travail, de l'Emploi et de l'Insertion  

Près de 500 organisations d’employeurs sont appelées à candidater pour pouvoir 

notamment négocier les accords et conventions collectives durant les 4 prochaines 

années. Un site Internet permet, entre autres, de préparer sa candidature. 
 

 

 

Financements et appels à projets  
   

LDDS : faire un don à une entreprise de l'économie sociale et 
solidaire est possible à partir du 1er octobre 2020  

 

www.service-public.fr  

Le décret acte également la possibilité de donner à plusieurs bénéficiaires ainsi que 

directement depuis le livret sans passer par un compte courant. 
 

 

Guide France Relance - les dispositifs à destination des 
entreprises industrielles  

 

Ministère de l'Economie, des Finances et de la Relance  

Ce guide, qui sera régulièrement actualisé, vise à répondre aux préoccupations concrètes 

des chefs d’entreprises et couvre : l’aide au financement, la transition numérique et 

écologique, le soutien à l’innovation, le développement de nouvelles productions en 

France, le développement à l’export, le conseil. 
 

 

Accord sur les modalités de remboursement du prêt garanti par 
l’Etat  

 

Ministère de l'Economie, des Finances et de la Relance  
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Les petites et moyennes entreprises qui souhaitent étaler le remboursement de leurs PGE 

pourront bénéficier de taux bancaires compris entre 1 % et 2,5 % en fonction du nombre 

d’années de remboursement. 
 

 

Aide de l'Ademe au changement de comportement « changement 
climatique »  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

Destinée aux collectivités, chambres consulaires ou associations qui mettent en place une 

action ponctuelle de communication, de formation ou un plan d’actions d’animation visant 

l’atténuation et l’adaptation au changement climatique. L’intensité maximale de l’aide 

ADEME au regard des dépenses éligibles est de 70 %.  
 

 

L'Ademe finance des études préalables visant à améliorer la 
performance environnementale des produits et des services  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

Opérations éligibles : diagnostics d’éco-conception (évaluation des impacts des produits et 

services), et études d’accompagnement de projets et de mise en œuvre d’éco-conception, 

pouvant intégrer le pilotage de plan d’actions d’éco-conception et d’affichage 

environnemental (positionnement stratégique, marketing, design produit, modèle d’affaire). 

Taux d’aide maximum de 70 % des dépenses éligibles plafonnées à 100 000 € ou 

50 000 € (selon le type 

d’étude). 
 

 

Aide d'Ademe au changement de comportement « alimentation 
durable »  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

Destinée aux collectivités ou associations pour mettre en place une action ponctuelle de 

communication, de formation, ou un plan d’actions d’animation visant une alimentation 

durable. 
 

 

L'Ademe finance l'investissement dans des équipements de 
réemploi, réparation ou réutilisation  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

Les investissements éligibles aux aides de l’Ademe concernent : les équipements 

permettant la collecte préservante des objets en vue du réemploi/réutilisation, les 

équipements permettant la réparation et la remise en état de produits, d’objets ou encore 

de matériaux issus de la déconstruction/ rénovation de bâtiments, les équipements 

permettant le stockage des produits, d’objets ou encore de matériaux à des fins de 

réemploi/réutilisation, issus de la déconstruction/ rénovation de bâtiments, les équipements 
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pour la mise en oeuvre de dispositifs de réemploi-réutilisation d’emballages ménagers 

(collecte/ lavage). 
 

 

Subvention de l'Ademe aux études préalables à une démarche ou 
un projet d’alimentation durable  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

Taux d’aide maximum de 70 % des dépenses éligibles selon le type d’acteur 

éventuellement plafonnées 
 

 

Financement de l'Ademe "Etudes et tests préalables aux 
investissements d'incorporation de matière première issue du 
recyclage"  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

Taux d’aide : max. 70 % des dépenses éligibles éventuellement plafonnées 
 

 

L'Ademe finance l'investissement dans des équipements de 
réduction à la source des déchets des activités économiuques  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

Taux d’aide maximum de 55%. Plafond de dépenses éligibles : 1 M€. 
 

 

Tout savoir sur les aides du plan "France Relance", la feuille de 
route pour la refondation économique, sociale et écologique du 
pays  

 

Gouvernement français  

L’objectif: bâtir la France de 2030. Les moyens consacrés par le Gouvernement et l’Europe 

sont conséquents et se veulent à la hauteur des enjeux : 100 milliards d’euros, soit ⅓ du 

budget annuel de l’État. 40% ont été financés par l’Union européenne, des fonds 

mobilisables par les États membres jusqu’en 2026 et remboursables jusqu’en 2058. 30 

milliards de l’enveloppe globale seront consacrés à l ‘écologie, notamment la rénovation 

énergétique des bâtiments, les transports, la transition agricole et l’énergie. 25 milliards 

seront consacrés pour permettre une reprise durable de l’activité des TPE et PME qui 

représentent ⅓ de l’activité économique des entreprises françaises. Autre enjeu : la 

préservation et la sauvegarde de l’emploi sur le territoire français. Le plan vise à renforcer 

le poids des acteurs clés dans la transformation du pays. A ce titre, un soutien sera 

apporté aux structures de l’économie sociale et solidaire (ESS). Et des moyens seront 

consacrés à la formation professionnelle pour accompagner les jeunes, les travailleurs 

vulnérables ou ceux qui souhaitent développer un projet de reconversion. 
 

 

 

Agenda - Financements et appels à projets  
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Prolongation accordée jusqu'au 9 octobre 2020 inclus - Dépôt de 
dossier pour le Fonds pour l’adaptation et la transformation 
solidaire en Seine-Saint-Denis  

 

Seine-Saint-Denis  

Objectif : accompagner la relance de l’activité des partenaires du Département, soit pour 

adapter les modalités d’intervention à la nouvelle donne sanitaire (réaménagements, 

transition numérique…), soit pour financer les projets d’avenir et de développement, 

répondant aux conséquences sociales et éducatives de la crise, notamment par la 

constitution de filières ou la mise en place de projets à haute valeur ajoutée promouvant 

une société inclusive et tournée vers le respect de l’environnement. Il sera accompagné 

d’un bonus écologique, attribué aux structures qui intègrent pleinement cette dimension 

dans leurs modalités de fonctionnement internes. 
 

 

Jusqu'au 14 octobre 2020 - Appel à projets 2021 du Contrat de 
ville d’Est Ensemble  

 

Est Ensemble  

L’Etablissement Public Territorial Est Ensemble, ses 9 villes membres ainsi que l’Etat, 

lancent l’appel à projets 2021 du contrat de ville, qui vise à soutenir des actions au 

bénéfice des habitants des quartiers prioritaires de la politique de la ville. 
 

 

Jusqu'au 14 octobre 2020 - Candidature aux Prix ESS  

 

Conseil national des chambres régionales de l'économie sociale et solidaire - CNCRESS  

Les Prix ESS sont un concours national qui récompense chaque année, depuis 2015, les 

entreprises de l’Economie Sociale et Solidaire les plus audacieuses. 
 

 

Jusqu'au 14 octobre 2020 à minuit - Candidature au prix de l'ESS 
2020  

 

Chambre régionale de l'économie sociale et solidaire - Cress  

Deux catégories : transition écologique et utilité sociale. La structure lauréate de chaque 

région recevra un prix de 1 000 € et un accompagnement de la CRESS et de ses 

partenaires pourra lui être proposé. Chaque région proposera ensuite deux structures (une 

dans chaque catégorie) pour postuler aux Prix nationaux. La structure lauréate de chaque 

catégorie recevra un prix de 5 000 € et bénéficiera d’une vidéo de promotion. 
 

 

Jusqu’au 15 octobre 2020 - Appel à projets "Impact 2024" à 
destination des acteurꞏiceꞏs associatifꞏveꞏs faisant du sport un 
levier d’innovation sociale  
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Le Comité national olympique et sportif français (CNOSF), le Comité paralympique et 

sportif français (CPSF), l’Agence nationale du sport et Paris 2024 lancent ensemble cet 

appel à projet unique avec un budget total de 1,5 millions d’euros. Il doit mobiliser le sport 

sous toutes ses formes (sensibilisation aux valeurs du sport, de l’olympisme et du 

paralympisme, activités physiques et sportives), comme outil d’impact social. 
 

 

Jusqu'au 16 octobre 2020 - Appel à projets "Quartiers solidaires" 
lancé par la Préfecture de la Seine-Saint-Denis  

 

La ministre déléguée à la Ville a annoncé le 10 septembre 2020 la mobilisation de vingt 

millions d’euros à destination des associations de proximité à travers le fonds d’urgence 

« Quartiers solidaires ». L’Etat mobilise de plus 2,2 millions d’euros supplémentaires pour 

la Seine-Saint-Denis. Ce fonds est destinée en priorité aux associations qui œuvrent dans 

les quartiers prioritaires de la ville et déploient des actions dans les domaines cruciaux en 

cette période de crise : éducation et lutte contre la fracture numérique, santé, aide 

alimentaire, insertion professionnelle et culture.  
 

 

Jusqu'au 30 octobre 2020 à 15h - Appel à projets "Réduction, 
recyclage et valorisation des déchets du bâtiment"  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

Il s’agit de proposer des solutions ou des modèles d’organisation (à l’échelle du chantier, 

de la gestion d’un flux de déchet ou de la production d’un produit ou matériau) permettant 

de réduire la quantité de déchets tout au long du cycle de vie des chantiers, d’augmenter 

le taux de recyclage des déchets non inertes et non dangereux du bâtiment et enfin 

d’augmenter la part de déchets recyclés dans la construction et la rénovation. Les 

solutions offrant un potentiel de réplication, de massification et d’industrialisation sont 

recherchées dans le cadre de cet AAP. 
 

 

Avant le 30 octobre 2020 - Dépôt du dossier Cerfa 2021 pour 
l'appel à projets politique de la ville de Plaine Commune  

 

Plaine Commune  

Il est nécessaire de contacter notre service politique de la ville bien en amont de la date 

limite de saisie, notamment en renvoyant le Cerfa Word ci-joint complété avant le 30 

octobre 2020. La version définitive des dossiers saisis sur la plateforme Dauphin (cerfa 

PDF généré sur Dauphin) est à transmettre au plus tard le 30 novembre 2020. 
 

 

Avant le 2 novembre 2020 à 12h - Appel à projets : Fonds de 
développement de l'inclusion / FDI exceptionnel pour la relance 
inclusive et la croissance de l’IAE  

 

Direccte Île-de-France  
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En réponse à la crise sanitaire et économique et en complément des mesures d’urgence 

mobilisées par l’Etat pour soutenir toutes les SIAE, la mobilisation du FDI accompagne le 

développement et la transformation des SIAE. 
 

 

5 novembre 2020 - Candidature au Prix de la fondation Cognacq-
Jay  

 

Ce prix récompense jusqu’à 10 projets innovants au service des personnes en difficultés 

avec une enveloppe globale de 50 000 euros et un accompagnement par des partenaires 

experts, des conseils et outils de communication, etc. Pour l’édition de 2020, il y a deux 

catégories de projets récompensées : les projets au stade de la bonne idée qui demandent 

à être concrétisés et les projets en phase de lancement ou de nouveau développement 

ayant déjà une identité juridique constituée. 
 

 

Jusqu'au 9 novembre 2020 à 12h - Appel à manifestation d'intérêt 
"Evolution des procédés au service de la décarbonisation dans 
l'industrie : nouveaux usages matières, etc."  

 

Ministère de la Transition écologique et solidaire Aforp  

Cet appel à manifestation de l’Ademe s’inscrit dans les annonces gouvernementales du 

Plan de relance portées par la Direction générale des entreprises et le ministère de la 

Transition écologique. 
 

 

jusqu'au 17 novembre 20200 à midi - Appel à projets : Soutien à 
l’investissement dans des secteurs stratégiques  

 

Ministère de l'Economie, des Finances et de la Relance  

Afin de renforcer les chaines de production en tension, et dans le cadre du plan de 

relance, le Ministère de l’Économie, des Finances et de la Relance, a décidé de créer un 

fonds de soutien à l’investissement industriel dans des secteurs stratégiques : la santé, 

l’agroalimentaire, l’électronique et l’industrie.  
 

 

Jusqu'au 31 décembre 2020 - Appel à projets "100% inclusion"  

 

Ministère du Travail  

Cet appel à projets du ministre du Travail est doté de 100 M€ et vise à soutenir les 

expérimentations pour la formation des moins qualifiés, en particulier dans les territoires en 

difficulté. Il encourage de nouvelles alliances territoriales, entre organismes de formation, 

entreprises, associations et collectivités. L’instruction et la sélection des dossiers se feront 

en plusieurs vagues. Parmi les lauréats des vagues précédentes se trouvaient Humando, 

l’association Aurore, et le groupe Ares. 
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Jusqu'au 31 décembre 2020 - PM’up COVID-19 de la Région Île-
de-France : aide aux entreprises pour modifier leur chaîne de 
production  

 

Région Île-de-France  

La Région a créé une nouvelle aide pour que les entreprises qui le peuvent modifient leur 

outil de production et fabriquent des masques, du gel hydro-alcoolique ou encore des 

respirateurs indispensables à la lutte contre le Covid-19. 
 

 

Janvier 2021 - Appel à projets Horizon 2020 - Pacte vert pour 
l’Europe  

 

Seine-Saint-Denis  

Objectif : répondre à l’urgence climatique par l’apport de solutions concrètes dans 11 

domaines, notamment grâce à la recherche et l’innovation. 1/ Augmenter l’ambition 

climatique 2 / Une énergie propre, abordable et sûre 3 / L’industrie pour une économie 

propre et circulaire 4 / Bâtiments économes en énergie et en ressources 5 / Mobilité 

durable et intelligente 6 / De la ferme à la fourchette 7 / Écosystèmes et biodiversité 8 / 

environnement sans pollution et sans toxicité 9 / Renforcer nos connaissances à l’appui du 

pacte vert européen 10 / Donner aux citoyens les moyens de passer à une Europe durable 

et climatiquement neutre 11 / Coopération internationale. L’appel sera publié en septembre 

2020. 
 

 

Jusqu'au 20 janvier 2021 - Appel à projets "Economie circulaire - 
Eco-efficience dans l'industrie, l'agriculture et l'eau"  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

Cet AAP vise à sélectionner des projets de démonstrateurs : développant de nouveaux 

produits, technologies, modèles d’affaires ou services (la Solution) ; dans les domaines 

industriels, agricoles ou territoriaux ; permettant de concrétiser le passage d’un modèle 

économique linéaire « fabriquer, consommer, jeter » à un modèle circulaire ; pouvant 

s’appuyer sur les nouvelles solutions numériques et notamment sur l’intelligence artificielle 

ou encore la métrologie. 
 

 

Jusqu'au 20 janvier 2021 - Appel à projets "Bio-économie et 
protection de l'environnement"  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

2 axes thématiques aux enjeux majeurs : la protection de l’environnement afin de 

préserver la biodiversité, la qualité de l’air, les ressources matières, l’énergie et l’eau, ainsi 

que la bio-économie visant à adopter des nouveaux modes de production, valorisation et 

consommation des ressources, dont la biomasse.  
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Jusqu'au 31 janvier 2021 - Demande jusqu’à 4 000 euros d'aide à 
l’embauche des jeunes de moins de 26 ans  

 

Ministère du travail, de l'Emploi et de l'Insertion  

Dans le cadre du plan #1jeune1solution, le gouvernement met en place, à compter du 1er 

août 2020 et jusqu’au 31 janvier 2021, une aide d’un montant pouvant s’élever jusqu’à 

4 000 euros pour les employeurs embauchant un jeune de moins de 26 ans. La demande 

de l’employeu.r.se sera adressée par l’intermédiaire d’un téléservice qui sera ouvert à 

partir du 1er octobre. Pour faire la demande, il faut compter un délai maximal de quatre 

mois suivant la date de début d’exécution du contrat. 
 

 

28 février 2021 - Aide exceptionnelle de 5000 au 8000 € aux 
employeurꞏseꞏs qui recrutent en apprentissage  

 

Gouvernement français  

Aide mise en place par le gouvernement dans le cadre du plan #1jeune1solution pour le 

recrutement d’apprentis, jusqu’au niveau master et pour toutes les entreprises (décret 

n°2020-1084 du 24 août 2020) pour les contrats signés à compter du 1er juillet 2020 et 

jusqu’au 28 février 2021. 
 

 

Jusqu'au 28 octobre 2020 (28 janvier 2021, 28 mars 2021 puis 28 
juin 2021) - Appel à projets "Accélération du développement des 
écosystèmes d’innovation performants (ADEIP) : Transports et 
mobilité durables"  

 

ADEME - Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie  

L’AAP vise à soutenir des projets de recherche et développement portés par des 

entreprises, petites, moyennes ou grandes, seules ou associées au sein d’un consortium, 

qui accélèrent la mise sur le marché de technologies, de services et/ou de solutions 

ambitieuses innovantes et durables en matière de transport (passagers ou marchandises), 

de logistique et de mobilité, depuis les phases de recherche industrielle jusqu’à la 

démonstration plus aval de l’intérêt d’un système dans son environnement opérationnel. 
 

 

 

Accompagnement socioprofessionnel  
   

Vidéo "Mon histoire de formation" : Adama de la plonge à chef de 
production  

 

Ministère du travail, de l'Emploi et de l'Insertion  

Adama était plongeur. Il est aujourd’hui chef en restauration collective. D’abord, pour 

devenir commis de cuisine, il a passé un Certificat de qualification professionnelle (CQP). 

Petit « hic », il ne parlait, ni n’écrivait français ! Après avoir appris, tout est devenu plus 

simple ! Il est ensuite passé de commis à cuisinier, puis de cuisinier à second de cuisine, 
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et de second à chef de cuisine et de chef à adjoint de production. Aujourd’hui, il est chef de 

production et dirige 25 personnes. 
 

 

Le dispositif Projet de transition professionnelle peut être 
mobilisé par les actifs en emploi, qu’ils soient en CDI, CDD, 
intérimaires ou intermittents du spectacle  

 

defi-metiers.fr  

Les périodes de transition professionnelle sont l’occasion de changer de métier ou de 

profession, ce qui implique le plus souvent d’obtenir une certification et donc de financer 

une formation. Ce financement peut être obtenu en déposant une demande argumentée 

auprès de la Commission paritaire interprofessionnelle régionale (CPIR) « Transitions Pro 

Ile-de-France », qui précise dans un communiqué les priorités qu’elle retient à partir du 1er 

octobre 

2020. Pour les salariéꞏeꞏs, la CPIR retient en priorité les demandes présentant les 

caractéristiques suivantes : ouvrierꞏeꞏs ou employéꞏeꞏs d’un niveau de formation inférieur 

ou égal au CAP ; reconnuꞏeꞏs inaptꞏeꞏs et/ou ayant engagé un processus de 

reconnaissance d’inaptitude à l’emploi ; exerçant dans une entreprise de moins de 50 

salariés. 
 

 

L’Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes 
(Afpa) déploie un programme dédié à l’intégration professionnelle 
des étrangers  

 

defi-metiers.fr  

Le programme s’adresse à des primo-arrivants, en recherche d’emploi, avec un niveau de 

maîtrise de la langue française correspondant au moins au niveau A1 du Cadre européen 

de référence pour les langues (CECRL). Les candidats qui ne possèdent pas la totalité des 

compétences requises pour l’obtention du titre professionnel peuvent suivre des modules 

de formation complémentaire correspondant à l’équivalent d’un bloc de compétences. 
 

 

AL'in, la nouvelle plateforme locative d'Action Logement  

 

Action Logement  

lancé pour une meilleure cohérence dans la gestion et le suivi de son contingent de 

réservation de logements sociaux. Ce nouveau dispositif interactif, apporte un meilleur 

service pour les salariéꞏeꞏs et les entreprises cotisantes qui pourront ainsi se positionner 

sur un logement ou encore suivre les demandes et l’état d’avancement des candidatures. 
 

 

A compter du 1er septembre 2020, la demande d’aide individuelle 
obtenant l’accord régional ouvre droit à rémunération  

 

Région Île-de-France  

La Région finance, à travers le dispositif AIRE et en complément de l’offre collective, des 

formations facilitant le retour, l’accès ou le maintien en emploi sur des secteurs en tension 
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de recrutement en Île-de-France. La promesse d’embauche n’est plus exigée à partir du 

1er septembre 2020. La formation doit soit faire partie de la liste des formations certifiantes 

éligibles AIRE, soit être référencée sur le réseau des CARIF OREF par un numéro CERTIF 

INFO. Ces aides s’adressent aux franciliens demandeurꞏseꞏs d’emploi inscrits à Pôle 

emploi et détenteurs d’une attestation demandeur d’emploi délivrée par Pôle emploi. 
 

 

Formation professionnelle : 1 000 euros d'aide aux stagiaires des 
secteurs en tension  

 

Région Île-de-France  

La Région a décidé de verser une aide pouvant aller jusqu’à 1 000 euros aux stagiaires 

entrant en formation dans l’un des 8 secteurs identifiés comme étant en tension : bâtiment 

et les travaux publics, industrie, sécurité, filières sanitaires et sociales, numérique, 

agriculture, environnement, hôtellerie-restauration-tourisme.  
 

 

Chiffres clés "Pauvreté, prestations sociales et minima sociaux"  

 

DREES - direction de la Recherche, des Études, de l'Évaluation et des Statistiques  

publiés par la direction de la Recherche, des Études, de l’Évaluation et des Statistiques 

(Drees). Les personnes pauvres au sens statistiques ont un niveau de vie inférieur à 1041 

euros par mois en 2017. Les prestations sociales représentent 41% du revenu disponible 

des ménages pauvres. Sans redistribution, le taux de pauvreté s’élèverait à 22,1%. Après 

redistribution 14,1% de la population vit en dessous du seuil de pauvreté. 1 bénéficiaire sur 

5 a passé 10 ans dans les minima, etc. 
 

 

Les métiers Transport-Logistique  

 

Panorama présenté par l’AFT : les métiers les plus en tension en Île-de-France, les 

établissements et les salariéꞏeꞏs, l’emploi dans les entreprises de transport-logistique, les 

répartissent des établissements, les enjeux, les profils d’emploi etc. 
 

 

La consultation #activateurdégalité recueille l’expression de tous 
sur les besoins des personnes et des entreprises et faire émerger 
des solutions nouvelles  

 

Haut-commissariat à l'inclusion dans l'emploi et à l'engagement des entreprises Pôle emploi 

Aforp  

Ouvert, le 15 septembre 2020, par l’Agefiph, Pôle emploi, Cheops, le CNCPH, le FIPHFP, 

le Haut-commissaire pour l’inclusion dans l’emploi et la mobilisation des entreprises, 

l’association OETH, l’UNEA et le réseau Gesat. Objectifs : identifier et partager les 

préoccupations, les enjeux clés, les besoins, recueillir et débattre autour d’un maximum 

d’idées et de propositions, coconstruire des pistes de réponses et de solutions avec les 

acteurs publics et les professionnels de terrain aux niveaux national et territorial, permettre 
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aux acteurs de l’emploi, de la formation et du handicap d’articuler leurs interventions et de 

simplifier le service apporté aux personnes en situations de handicap et aux entreprises. 
 

 

75 millions d’euros du FSE pour la formation continue des 
salariés les moins qualifiés  

 

defi-metiers.fr  

Le ministère du Travail, de l’Emploi et de l’Insertion accorde 75 millions d’euros de 

subvention du Fonds social européen (FSE) aux Opco pour financer la formation de 

75 000 salariés les moins qualifiés dans les entreprises de 50 à 250 salariés. Les 

formations concernées sont notamment celles liées aux savoirs de base, au 

développement des savoir-faire et compétences transversales ; celles liées à des 

compétences sectorielles spécifiques, ainsi que celles en lien avec les transitions 

numériques et écologiques. 
 

 

Pass, la place de l'apprentissage et des stages de la fonction 
publique  

 

Ministère de la Transformation et de la Fonction publique  

La fonction publique accueille des apprentis dans tous les domaines et de tous niveaux. 

En Île-de-France des stages et places d’apprentissage suivants sont proposés : apprentiꞏe 

jardinierꞏe d’art à Saint-Cloud par le ministère de la Culture, stagiaire cuisine par les 

Services généraux du Premier ministre, agentꞏe e liaison renfort à la direction service 

médicale de l’Office français de l’immigration et de l’intégration, etc. 
 

 

Aides au logement : la réforme sera mise en place à partir du 1er 
janvier 2021  

 

www.service-public.fr  

À partir de cette date, les aides personnalisées au logement (APL), allocations de 

logement familiale (ALF) ou encore allocations de logement sociale (ALS) seront calculées 

sur la base des ressources des 12 derniers mois et non plus sur celle des revenus perçus 

deux ans plus tôt. Lors de sa mise en place, les informations sur les ressources des 

ménages seront actualisées automatiquement tous les trimestres de façon à recalculer 

tous les 3 mois les droits des allocataires.  
 

 

Les entreprises engagées pour l'apprentissage des jeunes des 
quartiers populaires  

 

La Délégation interministérielle au développement de l’apprentissage dans les Quartiers 

prioritaires de la Politique de la Ville recense dans un rapport plus de 50 entreprises de 10 

secteurs qui s’engagent pour l’alternance dans les quartiers prioritaires de la Politiques de 

la ville. 
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La demande d'un logement social (HLM) en ligne se simplifie  

 

Gouvernement français  

Le dépôt de pièces d’identité ou de justificatifs en numérique sur le site « Ma demande de 

logement social » évite de devoir fournir plusieurs fois le même document à tous les 

organismes pouvant proposer un logement. La demande sera transmise plus vite et son 

ancienneté débutera aussitôt. Le site « Ma demande de logement social » évolue pour 

vous proposer une démarche simplifiée. 
 

 

Les magasins U recherchent des apprentis pour les former au 
métier de boucher  

 

La formation est ouverte à toutes les personnes entre 16 et 29 ans inclus, titulaires d’un 

diplôme de niveau 3 (CAP, BEP) ou de niveau 4 et plus (Bac, BTS, licence, etc.). Aucune 

compétence en boucherie n’est nécessaire, seule la motivation compte. Les magasins U 

disposent d’un centre de formation d’apprentis (CFA) à Paris. 
 

 

Les métiers émergents ou en forte évolution  

 

orientation-pour-tous.fr  

France compétences, l’instance de régulation de la formation en France, publie une liste 

de métiers émergents ou à forte évolution afin de permettre aux organismes certificateurs 

de bénéficier d’un enregistrement plus rapide au Répertoire national des certifications 

professionnelles (RNCP). Pour l’année 2020 23 métiers émergents ont été recensés. 
 

 

L’Agefiph revalorise ses aides aux entreprises lors de la 
signature de contrats d’apprentissage ou de contrats 
professionnalisation avec une personne en situation de handicap 
 

Direccte Île-de-France Agefiph - Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle 

des personnes handicapées  

Elles peuvent atteindre désormais 4 000 euros pour le recrutement d’un apprenti et 5 000 

euros pour la conclusion d’un contrat de professionnalisation et se cumulent avec les aides 

de l’Etat. 
 

 

Guide de la fédération Addiction "Participation des usagers : de 
l’implication à la coopération"  

 

Fédération Addiction  

Des actions innovantes et particulièrement intéressantes se développent de manière 

croissante dans les structures et les associations d’entraide et d’auto-support. La 

Fédération Addiction, attentive à ces évolutions, a souhaité engager ce travail de recueil 
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d’expériences et de valorisation des pratiques d’implication des usagers et de la prise en 

compte des savoirs dits « expérientiels ». 
 

 

Vidéo de Pôle emploi "J'ai moins de 26 ans comment me faire 
aider dans ma recherche d'emploi ?"  

 

Pôle emploi  

AIJ (Accompagnement Intensif Jeunes) : l’offre de services de Pôle emploi dédiée aux 

jeunes. 
 

 

La mobilité sociale en France : que sait-on vraiment ?  

 

France Stratégie  

Dans le rapport de l’OCDE « L’ascenseur social en panne ? Comment promouvoir la 

mobilité sociale » (2018) la France apparaît particulièrement mal classée. Notre pays, où 

l’inégalité semble plus contenue qu’ailleurs, aurait-il un problème spécifique de 

reproduction des inégalités d’une génération à l’autre ? 
 

 

 

Agenda - Accompagnement socioprofessionnel  
   

6 octobre 2020 de 17h à 20h à Paris - Présentation du programme 
d’accompagnement à la création d’entreprise "Ose créer ton job" 
de Positive Planet France  

 

proposé en partenariat avec Schoolab et l’organisme de formation WinSide. 
 

 

8 octobre 2020 de 13h30 à 16h30 - Formation gratuite en ligne 
"Accompagner les publics vers la certification CléA"  

 

Centre de ressources illettrisme et maîtrise de la langue pour la région Île-de-France (CDRIML) 

Le Centre de ressources Illettrisme et Maîtrise de la langue – CDRIML propose une demi-

journée pour découvrir le référentiel du socle de connaissances et de compétences 

professionnelles (CléA). 
 

 

26 novembre 2020 de 13h30 à 16h30 - Formation gratuite en ligne 
"Accompagner les publics vers la certification CléA"  

 

Centre de ressources illettrisme et maîtrise de la langue pour la région Île-de-France (CDRIML) 

Le Centre de ressources Illettrisme et Maîtrise de la langue – CDRIML propose une demi-

journée pour découvrir le référentiel du socle de connaissances et de compétences 

professionnelles (CléA). 
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8 octobre 2020 de 9h30 à 12h30 à en ligne - Rencontre CIP 
d'Inser'Eco93 "Identifier et coconstruire des actions de 
formations mutualisées en apprentissage du français à visée 
professionnelle  

 

Fles de Paris  

proposé par Inser’Eco93 dans le cadre d’un programme initié par l’unité régionale de la 

Direccte Île-de-France, le FLES de Paris, en partenariat avec le GRAFIE, aux SIAE 

membres actifs du réseau Inser’Eco93. Objectif : travailler ensemble à l’édification d’un 

programme de formations correspondant à vos besoins. Un intervenant du FLES de Paris 

sera présent.  
 

 

8 octobre 2020 à 10h - Webinaire de la Plateforme de l'inclusion 
"Démonstration de la plateforme aux SIAE"  

 

La plateforme de l'inclusion  

Au programme : une formation à l’utilisation de la Plateforme en tant que SIAE [30min] et 

un temps d’échanges pour répondre à vos questions [30 mins]. 
 

 

Jusqu'au 11 octobre 2020 - Demande de chèque "réussite" de 
200 € pour les collégienꞏneꞏs de 6e résidant en Seine-Saint-Denis 
et scolariséꞏeꞏs dans un collège public du département  

 

Seine-Saint-Denis  

Pour recevoir le chéquier offert par le département de la Seine-Saint-Denis, faites-en la 

demande dès maintenant. 
 

 

12 octobre 2020 de 9h30 à 16h30 à Créteil (94) - Action de 
sensibilisation "Accompagner les publics adultes avec les 
compétences de base en mathématiques"  

 

Centre de ressources illettrisme et maîtrise de la langue pour la région Île-de-France (CDRIML) 

Le Centre de ressources Illettrisme et Maîtrise de la langue – CDRIML propose pour les 

professionnelꞏleꞏs concernéꞏeꞏs par la détection, l’orientation et/ou la formation des 

personnes en situation d’illettrisme de mieux identifier en quoi les personnes sont en 

souffrance avec la culture mathématique, rechercher les compétences numériques 

cachées par l’illettrisme et repérer quelques pistes d’accompagnements possibles : suivi 

orthophonique, remédiation cognitive… 
 

 

12 octobre 2020 de 14h à 17h à Pantin - Atelier Activ'Pitch pour 
développer son aisance et travailler sur sa présentation  

 

Est Ensemble  
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Cet atelier s’inscrit dans le programme Activ’Action d’Est Ensemble, il est composé de 

quatre ateliers d’une demi-journées à la Maison de l’Emploi à Pantin. Ils peuvent être 

complémentaires et s’inscrire dans un parcours. Les places sont limitées. 
 

 

13 octobre 2020 de 9h30 à 12h30 - Formation gratuite en ligne 
"Repérer pour orienter : accueillir et accompagner les publics 
maîtrisant peu la langue française"  

 

Centre de ressources illettrisme et maîtrise de la langue pour la région Île-de-France (CDRIML) 

Le Centre de ressources Illettrisme et Maîtrise de la langue – CDRIML propose une 

première approche pour construire un pré diagnostic, favoriser la sécurisation des 

parcours, et prendre en main les outils pour orienter en proximité. 
 

 

15 octobre 2020 de 9h30 à 16h30 à Paris - Formation gratuite 
"Développer les compétences transversales des publics adultes 
avec les livres numériques interactifs"  

 

Centre de ressources illettrisme et maîtrise de la langue pour la région Île-de-France (CDRIML) 

Le Centre de ressources Illettrisme et Maîtrise de la langue – CDRIML propose un 

panorama des possibilités et des avantages de la lecture numérique interactive. 
 

 

5 novembre 2020 à 14h30 - Open webinaire de la Plateforme de 
l'inclusion "Démonstration pour les prescripteurs"  

 

La plateforme de l'inclusion  

Au programme : une démonstration détaillée de la plateforme de l’inclusion spécifique aux 

prescripteurs et une partie questions/réponses où vous pourrez poser toutes vos questions 

pendant le live. 
 

 

17 novembre 2020 de 9h30 à 16h30 à Paris - Formation gratuite 
"Utiliser les outils numériques pour accompagner les publics 
débutants à l’écrit"  

 

Centre de ressources illettrisme et maîtrise de la langue pour la région Île-de-France (CDRIML) 

Le Centre de ressources Illettrisme et Maîtrise de la langue – CDRIML propose de 

découvrir comment passer d’un usage personnel d’outils numériques à un usage 

professionnel en formation pour adultes débutants à l’écrit. 

Venez repérer des outils et leurs utilisations en fonction des situations d’accompagnement 

visées. 
 

 

Jusqu'au 30 novembre 2020 - Crise du COVID-19 : aide 
exceptionnelle pour le paiement des loyers (AEPL) pour les 
habitantꞏeꞏs du Département de la Seine-Saint-Denis  
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Seine-Saint-Denis  

Quels critères doit-on réunir pour bénéficier de l’aide exceptionnelle ? Avoir plus de 18 ans 

et habiter en Seine-Saint-Denis / Être locataire en titre de son logement, ou sous-locataire 

en intermédiation locative ou résident d’un logement temporaire / Avoir perdu au moins 

20 % de ses revenus à cause de la crise du COVID-19 / Utiliser une part importante de ses 

revenus avant et/ou après le confinement pour payer le loyer / Ne pas avoir de dette de 

loyer ou avoir une dette de loyer inférieure ou égale à 800 € avant le confinement 

(17/03/20) / Autoriser le versement de l’aide sur le compte de sa/ son propriétaire ou de 

son bailleur social / Habiter un logement salubre / Ne pas dépasser le barème de 

ressources (salaires et prestations) prévu par le règlement. 
 

 

25/26 novembre 2020, 9/10 décembre 2020 et 19 janvier 2021 à 
L'Île-Saint-Denis - Sensibilisation et appropriation de la formation 
en situation de travail (FEST) à partir de la démarche des ESA (5j) 
 

CHANTIER école  

CHANTIER école, le réseau des Entreprises Sociales Apprenantes, a formalisé, depuis 

plus de 10 ans, une démarche pédagogique outillée, visant à mettre en place des actions 

de formation en situation de travail (FEST). 
 

 

8 décembre 2020 de 9h30 à 12h30 - Formation gratuite en ligne 
"Repérer pour orienter : accueillir et accompagner les publics 
maîtrisant peu la langue française"  

 

Centre de ressources illettrisme et maîtrise de la langue pour la région Île-de-France (CDRIML) 

Le Centre de ressources Illettrisme et Maîtrise de la langue – CDRIML propose une 

première approche pour construire un pré diagnostic, favoriser la sécurisation des 

parcours, et prendre en main les outils pour orienter en proximité. 
 

 

10 décembre 2020 de 9h30 à 16h30 à Paris - Formation gratuite 
"Développer les stratégies d’apprentissage et les compétences 
Apprendre à Apprendre à partir d’une situation problème liée au 
professionnel"  

 

Centre de ressources illettrisme et maîtrise de la langue pour la région Île-de-France (CDRIML) 

Le Centre de ressources Illettrisme et Maîtrise de la langue – CDRIML – propose de vous 

faire vivre vous-même une situation problème en posture d’apprenant pour analyser 

ensuite cette expérience en posture de formateur. 
 

 

14 décembre 2020 de 9h30 à 16h30 à Paris - Action de 
sensibilisation "Accompagner les publics adultes avec les 
compétences de base en mathématiques"  

 

Centre de ressources illettrisme et maîtrise de la langue pour la région Île-de-France (CDRIML) 
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Le Centre de ressources Illettrisme et Maîtrise de la langue – CDRIML propose pour les 

professionnelꞏleꞏs concernéꞏeꞏs par la détection, l’orientation et/ou la formation des 

personnes en situation d’illettrisme de mieux identifier en quoi les personnes sont en 

souffrance avec la culture mathématique, rechercher les compétences numériques 

cachées par l’illettrisme et repérer quelques pistes d’accompagnements possibles : suivi 

orthophonique, remédiation cognitive… 
 

 

Jusqu'au 31 janvier 2021 - Demande jusqu’à 4 000 euros d'aide à 
l’embauche des jeunes de moins de 26 ans  

 

Ministère du travail, de l'Emploi et de l'Insertion  

Dans le cadre du plan #1jeune1solution, le gouvernement met en place, à compter du 1er 

août 2020 et jusqu’au 31 janvier 2021, une aide d’un montant pouvant s’élever jusqu’à 

4 000 euros pour les employeurs embauchant un jeune de moins de 26 ans. La demande 

de l’employeu.r.se sera adressée par l’intermédiaire d’un téléservice qui sera ouvert à 

partir du 1er octobre. Pour faire la demande, il faut compter un délai maximal de quatre 

mois suivant la date de début d’exécution du contrat. 
 

 

 

Les SIAE de la Seine-Saint-Denis recrutent  
   

Chargéꞏe de projets mobilités  

 

publié le 25/09/2020  

Etudes et Chantiers Île-de-France - Solicycle  
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion 

CDD – Contrat de travail à durée déterminée  

 

 

Assistantꞏe technique "soudage"  

 

publié le 24/09/2020  

Initiatives solidaires  
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion 

CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  

 

 

Accompagnateurꞏrice socioprofessionnelꞏle - Chargéꞏ d'insertion 
sociale et professionnelle  

 

publié le 24/09/2020  

Initiatives solidaires  
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion 

CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  
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Assistantꞏe administratifꞏve  

 

publié le 24/09/2020  

Initiatives solidaires  
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion 

CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  

 

 

Encadrantꞏe technique et pédagogique "Menusierꞏe - ébéniste" / 
"Coordinateurꞏrice projets d'économie circulaire - up'cycling"  

 

publié le 24/09/2020  

Initiatives solidaires  
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion 

CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  

 

 

Encadrantꞏe technique "Chefꞏfe cuisinierꞏe - traiteur"  

 

publié le 24/09/2020  

Initiatives Solidaires  
Type de dispositif IAE : ACI - Atelier et chantier d’insertion 

CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  

 

 

Chargéꞏe d’accompagnement social et professionnel numérique 
& inclusion / handicap  

 

publié le 24/09/2020  

Acces Inclusive Tech  
Type de dispositif IAE : EI - Entreprise d’insertion 

CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  

 

 

 

Opportunités d’emploi pour les personnes en parcours 
d’insertion  

   

10 technicienꞏneꞏs d'intervention gaz  

 

publié le 30/09/2020  

Mission locale Aubervilliers en partenariat avec Insertia et le 
groupe Data Connect  
Contrat de professionnalisation  
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Agentꞏe d'entretien de voirie  

 

publié le 25/09/2020  

Mairie de Gournay-sur-Marne  
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  

 

 

Chauffeurꞏse - mécanicienꞏne  

 

publié le 25/09/2020  

Mairie de Gournay-sur-Marne  
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  

 

 

Agentꞏe polyvalentꞏe qualifiéꞏe  

 

publié le 25/09/2020  

Mairie de Gournay-sur-Marne  
CDI – Contrat de travail à durée indéterminée  

 

 

 

Agenda - Opportunités d’emploi et de formation pour les 
personnes en parcours d’insertion  

   

Du 5 au 16 octobre 2020 à Pantin - Atelier "Découverte des 
métiers autour de la couture" financée par le département de la 
Seine-Saint-Denis  

 

Seine-Saint-Denis  

proposé par l’association Jean-Luc François aux bénéficiaires du RSA dans le cadre du 

Programme départemental d’insertion vers l’emploi (PDIE 93). 
 

 

Du 8 au 9 octobre 2020 de 9h à 18h à Paris - Salon "Paris pour 
l'emploi"  

 

2 salons en 1, présentiel et virtuel. 2 000 recruteurs. Ouvert aux personnes avec ou sans 

expérience, diplômés ou non, en recherche d’un emploi, d’un apprentissage, d’une 

orientation ou d’une mobilité professionnelle.  
 

 

Jusqu'au 11 octobre 2020 - Candidature à La Ruche, l'incubateur 
Montreuil pour les enterpreneurꞏeꞏs réfugiéꞏéꞏs  
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La fondation Generali, The Human Safety Net, BNP Paribas, la Ville de Montreuil, le 

Réseau des Entreprises de Montreuil et La Ruche se sont associés afin de permettre à des

personnes bénéficiant de la protection internationale d’avoir les outils nécessaires pour 

créer leur entreprise et/ou leur activité économique professionnelle. Ce programme permet 

aux personnes qui ont une idée de projet ou une entreprise en cours de création de la 

concrétiser grâce à un accompagnement personnalisé, l’accès à un réseau d’experts et 

des journées de formation collective. Tous les mardis jusqu’au 11 octobre de 14h à 18h, 

des permanences d’information seront tenues au 31 rue Lebour à Montreuil. 
 

 

lundi 12 octobre 2020 au 6 février 2021 à 6 Rue Arnold Géraux, 
93450 L'Île-Saint-Denis - Formation Faiseur de terre de Halage  

 

Il reste des places pour la nouvelle formation proposée par Halage : opérateur de 

production de compost, de construction de sols et de substrats fertiles. La formation 

débutera en octobre. 
 

 

13 octobre 2020 à 9h30 à Noisy-le-Sec - Matin de l'emploi d'est 
Ensemble "Les métiers du nettoyage"  

 

Est Ensemble  

organisé en partenariat avec le centre de formation IFEH pour faire découvrir les métiers 

d’agentꞏe de propreté et hygiène, nettoyage des bureaux, etc. 
 

 

Jusqu'au 15 octobre 2020 - Candidature au Programme 3,2,1 de 
l'Adrian Foundation destiné aux porteurꞏseꞏs de projets issuꞏeꞏs 
de milieux modestes quel que soit leur domaine d’activité et 
niveau de maturité de leurs idées  

 

Les candidatures retenues bénéficieront d’un accompagnement de 6 mois avec 

formations, rendez-vous expert, coaching, ateliers, suivi, conférences, moments 

inspirants… Le parcours vise à formaliser la proposition de valeur, à travailler le business 

model ainsi que la faisabilité des projets, à établir le business plan afin d’être en situation 

de tester l’offre concrètement sur le marché. A l’issue du parcours de formation, les 

participants ont la possibilité de soutenir devant un jury d’investissement qui distinguera 

certains d’entre eux. Le programme est doté de 90 000€ de prix par promotion. 
 

 

Jusqu'au 16 octobre 2020 - Salon virtuel "Fête des métiers, de 
l'orientation et de l'alternance"  

 

Le MEDEF Ile-de-France et ses partenaires se mobilisent pour booster l’apprentissage : 70 

écoles et 30 entreprises proposent 10 000 contrats d’apprentissage et de 

professionnalisation.  
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à partir du lundi 19 octobre 2020 - Formation d’Eco-
Animateur.rice / Ambassadeur.rice du tri chez Moulinot  

 

Moulinot lance une nouvelle formation d’Éco-Animateur.rice / Ambassadeur.rice du tri 

d’une durée de 210 heures. La formation s’adresse aux demandeurs d’emploi du territoire 

francilien, de tous niveaux de qualification. 

Les stagiaires obtiendrons une certification Guide Composteur. Cette formation est menée 

en partenariat avec Pikpik Environnement, le Syctom, Plaine Commune et Lemon Tri et 

grâce au soutien financier de la Région Île de France.  
 

 

Jusqu'au 25 octobre 2020 - Candidature à "Hackeuses", formation 
culture et technique du numérique gratuite de Simplon.co  

 

Simplon.co  

Cette formation à Paris sans pré-requis et certifiée par l’Etat du 9 novembre au 18 

décembre 2020 pour construire un projet professionnel s’adresse aux demandeuses 

d’emploi ou à la mission locale, elle peuvent être de nationalité française ou étrangère hors 

UE, ou être bénéficiaire d’une protection subsidiaire ou avoir le statut de réfugiée. 
 

 

 

Envie de contribuer ? 

Envoyez vos commentaires et propositions d’événements, d’actualités, 

d’offres d’emploi à angelika.oleksiak@insereco93.com  

 

Vous recevez cette lettre d’information parce qu’un jour vous aviez demandé de recevoir cette lettre 

d’information ou parce que vous êtes un collaborateur.rice d’une structure membre actif du réseau 

Inser’Eco93. Vos données personnelles seront utilisées uniquement pour nous permettre de vous 

faire parvenir des informations relatives à l’actualité du réseau Inser’Eco93, des membres actifs du 

réseau, de l’insertion par l’activité économique, de la gestion d’une SIAE, de la formation 

professionnelle, de l’emploi, du développement économique et local, du territoire de la Seine-Saint-

Denis et des partenaires du réseau via notre lettre d’information Inser’Echo. Seul.e.s les 

permanent.e.s d’Inser’Eco93 ont accès à vos données. Vos données ne sont pas transmises à des 

tiers. Elles seront conservées aussi longtemps que nous offrons ce service de veille 

informationnelle gratuite ou jusqu’à ce que vous demandiez la suppression de vos données en 

envoyant un mail de désabonnement à contact@insereco93.com.  
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