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Les objectifs de |la matinée

Repositionner les pratigues et les interventions
dans un contexte évolutif
Au national

Au local

Valoriser des offres nouvelles, mobilisables
rapidement, et concues pour repondre a des
besoins accrus par la crise

VVous associer a I'élaboration des futurs cahiers
des charges de I'offre départementale 4
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Replacer notre action dans |le contexteractuel

Les effets de la crise:
Chiffres:

+ 8300 demandeurs d’emploi en SSD entre janvier et juin 2020
Premiéres destructions d’emploi apres 15 trimestres de hausse de I'emploi salarié

87 100 foyers allocataires du RSA en juin 2020, soit + 4,7% depuis un an, principale hausse
enregistrée depuis 7 ans sur le territoire

Des éléments de diagnostic plus fins sont a votre disposition dans le bulletin qui vous a été remis

Constats:

Les difficultés déja repérées accrues par la crise:
Numérique, mobilité, maitrise de la langue, acces aux démarches...

Fragilisation par rapport a un monde du travail de plein fouet percuté (interim, filieres, resserrement des
demandes sur les publics les plus proches)

Renforcement des problématiques de mobilisation des personnes
Questionnement sur le sens de 'accompagnement apporté 6

Un besoin de coopération encore plus fort autour de la personne
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Replacer notre action dans le contexte actuel

Nos ambitions: Parmi les leviers:
Actionner 'ensemble des leviers a sa Renforcer les offres disponibles, a
disposition pour limiter autant que faire se peut travers une programmation
les effets de la crise sur les personnes en enrichie, déclinant la strategie
insertion nationale de lutte contre la
pauvreté

Rénover notre politique d’'insertion:

, Inventer de nouvelles manieres de
'S‘Utou,r d’'une approche globale de la personne, avec faire, a travers I'expérimentation en
es réponses a la multiplicité des besoins, a 'appui . : . )
de pratiques professionnelles décloisonnées Seine-Saint-Denis d'un service
public de l'insertion
En plagant 'emploi comme la finalité pour tous et en
demultipliant les occasions de découvrir des métiers,
élaborer son projet, choisir son parcours

En s’appuyant sur la mobilisation de toutes les
ressources locales dans le cadre de partenariats
resserrés et de proximité

En travaillant sur 'outillage et la montée en 7
compeétences des professionnels
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Le Service Public de I'Insertion sur la filiere BTP

- Une initiative portée par le Conseil départemental avec Pole
emploi et la DIRECCTE

* En réponse a un appel a projet national du Haut Commissariat a
la lutte contre la pauvreté




S€iNe-SdlT-DeMS

Le Service Public de I’'lnsertion sur la filiere BTP

Pourquoi la filiere?

La Seine Saint Denis est le 1er chantier d’Europe avec les
grands projets en cours et a venir : Grand Paris, Jeux
Olympiques et Paralympiques, NPNRU ...

20% du territoire en transformation

68 000 projets de recrutement en lle de France d’ici 2024

Une diversité de métiers accessibles a des publics de ler niveau
de qualification

Des difficultes structurelles de recrutement pour des raisons
objectives... ou non
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Le Service Public de I'Insertion sur la filiere BTP

- Les hypotheses de travall

Associer les acteurs Iégitimes pour agir sur les problématiques sociales et
professionnelles rencontrées par la personne, avec un référent de
parcours garant de cette coordination autour de la personne

> Constitution d’un réseau de « référents de parcours »

Remettre les questions d’accés a I'emploi au centre des préoccupations,
en modulant en fonction de la personne, et en ayant une meilleure
connaissance des véritables enjeux du secteur en question.

Anticiper les besoins de recrutement avec les entreprises et donc la
préparation des publics.

Travailler en profondeur la question de 'attractivité des métiers du secteur
BTP et les différents parcours de montée en compétence.

Développer les méthodes d’aide au choix pour des projets professionnels
construits en autonomie

> Tester des diagnostics communs entre acteurs ?

Capitaliser sur la remobilisation de la personne, méme si elle n’est pas
retenue dans une action (offre d’emploi, formation,...) pour lui proposer
d’autres actions.

Accompagner dans I'emploi et I'intégration par les entreprises. 10
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Le Service Public de I'Insertion sur la filiere BTP

Une palette d’outils a construire

Modeélisation des parcours type tels qu'ils existent : recenser les
acteurs, faire remonter les points d’appui, identifier les irritants,
les freins aux parcours sans couture

Mise en place de banque d’actions sur les ressources
disponibles:

Constitution d'un réseau de « Référents SPI » : une personne
ressource-réferente dans chaque structure Emploi-insertion (ML,
PIE, Agences poOle-Emploi, SSD, etc;)

Des expérimentations a développer : accompagnement dans

I'emploi... "
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Le Service Public de I’'lnsertion sur la filiere BTP

Prochaines étapes:

Désignation des personnes ressources dans les differentes
Institutions partenaires

Pour les PIE, repositionnement du RECORE autour de la
filiere BTP

Agenda:

sy« 24 septembre: Séance du RECORE dédiee aux missions du
| référent emploi / SPI

i
===\ . Octobre: événement de lancement du SPI, préfet PCD
12
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Le Service Public de I'lnsertion sur la
filiere BTP
*En résume:
Une expérimentation de 18 mois, qui s’appuie sur
= des réseaux de proximité
= des collaborations approfondies entre professionnels
= une filiere qui reste en recrutement

= Une démarche itérative pour définir et mettre en ceuvre des
parcours sans couture

Pour réussir, nous avons besoin de vous!

13
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Déclinaison territoriale de la Strategie
Nationale de lutte et de prévention contre la
pauvreté en Seine-Saint-Denis
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Strategie Pauvreté, une programmation

Les priorités Insertion Emploi

_IGarantir 'universalité des droits

_IRendre enfin effectif le droit a 'accompagnement avec un systeme plus lisible et plus efficace

pour les allocataires.

_IFédérer ’ensemble des acteurs concernés : I'état et ses opérateurs, les conseils

départementaux, les associations
_IRemettre au centre des préoccupations la question du travail et de la reprise d’activité

_1Orienter mieux et plus vite

_ISécuriser les parcours

74
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Des actions reconduites / bien connues

Orientation

Réduire les délais d’entrée en accompagnement, améliorer
gualitativement I'orientation et démarrer un parcours pour tous les
publics au RSA:

Poursuite de I'opération de remobilisation des bénéficiaires du
RSA sans réference sur les territoires de Grand-Paris-Grand-Est et
Paris-Terres d’envol et accompagnement de I'action par une
prestation complémentaire de renforcement de
I’accompagnement social par SFMAD

Renforcement a venir des actions de remobilisation du catalogue
PDIE

Augmentation du nombre de place d'accompagnement pour la
reférence des publics vulnérables, gens du voyage et en errance
(Emmads Alternatives, Montreuil; Adept, Drancy)

18
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Des actions reconduites / bien connues

Garantie d’activité

° Renforcer I"'accompagnement en emploi, en innovant dans les approches, en
ﬁ adaptant aux situations et spécificités du territoire : public, filieres, territoire,

entreprenariat, découverte des métiers, passerelles entreprise, équipe I0OD...

Accompagner dans I'emploi, notamment pour le public en situation d’intermittence

professionnelle (DAVID) BIMBAMJOB ‘

Etoffer I'offre a destination des allocataires du RSA entrepreneurs

Développer des actions dédiées aux jeunes allocataires du RSA: jeunes diplémés, public

de moins de 30 ans avec faible niveau de qualification

Proposer des actions d’inclusion pour favoriser 'emploi des publics en situation
de handicap (Handiforum) et la mixité professionnelle (3¢™¢ session What'elles,

les actions de la Boutique club emploi de Tremblay en France )
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Les actions nouvelles

Entrée en parcours IAE

+ Encourager l'accés aux chantiers d’insertion par une reprise progressive d’activité pour les
personnes en situation de grande exclusion le dispositif « Premieres Heures » sur les
territoires d’Est Ensemble et de Plaine Commune

Offre linguistique

- Etoffer I'offre existante par une offre complémentaire (accés aux droits, accés au permis,
recherche d’emploi)

- Renforcer les plates formes de coordination existant en SSD, Plaine commune et
Grand Paris Grand Est

Mode de garde

- Finaliser une premiére phase d’expérimentation du dispositif « Fais moi une place » pour
les publics en insertion, Plaine commune.

Insertion santé

 Proposer un parcours santé pour les publics en insertion selon plusieurs modalités:
psychologique, bilan de compétences et conseil d’orientation, coaching et estime de soi

Mobilite
+ Structurer une offre de service pour améliorer la mobilité géographique des demandeurs
d’emploi : Véhicules solidaires

., \ -

EMMAUS
alternatives
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ZOOM N° 1 ;

Actions autour de I’entrepreunariat

Chahrazed TABTI

Chargée de projets entrepreunariat
Service des économies nouvelles et solidaires
Direction de 'Emploi, l'insertion et I'attractivité territoriale

CD de Seine-Saint-Denis

21
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Q Zoom sur I’entreprenariat

X

QUEL OBJECTIF ?

En complément de I'offre PDIE, proposer une offre
d’accompagnement dédiée aux allocataires
entrepreneurs qui souhaitent redéfinir leur projet
professionnel dans un contexte de crise

CONTENU DE L’ACTION

Identifier les freins et les problématiques connexes
au projet entrepreunarial

Evaluer les risques et orienter vers un projet
professionnel plus opportun

4 a 5 ateliers collectifs complétés par des entretiens
individuels

Accompagnement assuré par des conseiller.e.s mais
aussi par des coachs

PORTEUR

Q Groupement
de Créateurs

POUR QUEL TYPE DE PUBLIC ?

Démarrage de I'action en 0ctobre 2020 en
entrées-sorties permanentes

m”? ctabti@seinesaintdenis.fr
NFOS
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ZOOM N°2

Harmonisation des pratiques
professionnelles des acteurs de l'insertion

Mylene GARGAR-LOYENET
Cheffe de service Adjointe
Service de I'Orientation et de '’Accompagnement des publics
Direction de 'Emploi, l'insertion et I'attractivite territoriale

CD de Seine-Saint-Denis

23
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Zoom sur Pharmonisation des
pratiques professionnelles des
acteurs de l’'insertion

QUELS OBJECTIFS ?

Dans ce contexte de lutte contre la pauvreté et de
structuration d’'un Service Public de I'Insertion , le
Département souhaite doter les référents et
conseillers d’outils rénovés renforgcant leur capacité a
amorcer et maintenir ’adhésion et I’engagement
des personnes accompagneées vers l'insertion et I
emploi

QUELLES ACTIONS ?

Redonner une dimension plus globale et systémique 5 et 25

Ooo

a la mission d’ accompagnement en tenant compte ‘.J L

de la variété des profils et parcours professionnels des .T/ \,‘..

référents et conseillers \-\— T
Optimiser ['utilisation des ressources et opportunités ‘{)._(a

de la Seine Saint Denis et aller vers une médiation

lus active entre publics et employeurs )
P P Py Démarrage des actions au 4eme trimestre 2020

wﬁ\?x

Agir contre les représentations

mgargarloyenet@seinesaintdenis.fr
dbenfedda@seinesaintdenis.fr
mledantec @seinesaintdenis.fr

24 septembre
29 octobre

24
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ZOOM N°3

Agir pour I'inclusion numeérique

Anne-Charlotte ORIOL

Chargée de projets inclusion numeérique
Service de I'Orientation et de '’Accompagnement des publics
Direction de 'Emploi, l'insertion et I'attractivite territoriale

CD de Seine-Saint-Denis

25
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Zoom sur le numérique

EMMAUS
. CONNECT

)
(R

X

EQUIPER

CONNECTER

FORMER

Parcours « alphabétisation

OBJECTIFS 1) Dons d’ordinateurs Permettre aux personnes de g
2) Financement de 'achat de pouvoir se connecter (ordinateur) numerique » (15h)
matériel informatique (AFF) pendant leur formation
PUBLIC : Allocataires du RSA et en patrticulier les Allopatglres duRSAeten .
: particulier les personnes en Allocataires du RSA
personnes en parcours de formation :
parcours de formation
PORTEURS 1) Emmais Connect § §
. . .‘ R , Emmalus Connect Emmatis Connect
2) Aides financieres a la formation
EQUIPEMENTS / 1) 600 ordinateurs (des novembre)
BlféASQE&BLES 2) Une enveloppe de 75.000€ (dés 600 Webitrotteurs + 600. cartes 150 personnes
' SIM + recharges (7 mois)
septembre)
@ o2

e ]

Démarrage des actions avec Emmaus Connect des novembre
démarrage immédiat avec les demandes AFF

aoriol@seinesaintdenis.fr
hsuet@seinesaintdenis.fr (@ AFF)

26
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ZOOM N°4

Agir pour I'inclusion numeérique
Focus AFF

Hélene SUET
Cheffe de service adjointe
Service de 'Emploi et de la Formation
Direction de 'Emploi, l'insertion et l'attractivite territoriale

CD de Seine-Saint-Denis

27
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Q Zoom sur ’AFF (Rappel)

-‘ﬁ' Appuyer I'insertion des BRSA via I’aide financiére a la formation

/

AN

: Formation qualifiante < & 12

» mois et permettant un acces

= direct a 'emploi :

D’autres types de formation peuvent étre
= exceptionnellement acceptées si elle

* interviennent en complément d’une
= formation existante

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

: Formation en langue en lien
: avec le métier exercé ou la
: qualification :

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

: Formation Initiale Minimale
Obligatoire (FIMO) :

: Formation au permis de
= conduire poids lourds (C ou

): avec obligation de co-
financemement

Financement du permis B
(conduite ou Code/conduite),
en rapport avec le métier
exercé ou la qualification :

avec obligation d’avoir
préalablement sollicité Péle
Emploi

\/

Aide a la garde d’enfants:
équivalent durant
la durée de la formation

Frais d’inscription a un examen
Ou concours: maximum
pour 2 inscriptions, pour les
personnes en formation PDI

Acquisition de matériel
professionnel nécessaire au
suivi de la formation : 28
pour les personnes en formation
PDIE
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Q Zoom sur ’AFF et le numérique

2 Augmentation de I’enveloppe financiére « frais annexes », dédiée a I’acquisition
de matériels numériques nécessaires au suivi d’'une formation, 500€

O QUEL PROCESS?

CAS 1: Entrée en formation IFE CAS 2 : Entrée en formation hors IFE
1- Identification du besoin des stagiaires par les OF 1 - Identification du_besoin_par I,e prescripteur (référents
2- Remontée de ces besoins par actions mises en RSA PIE, PE, Service Social Départemental)

ceuvre (au démarrage des formations) via un formulaire ~ Critéere d’éligibilité : le BRSA doit suivre une
(copie référent) - Avec devis nominatif + attestation d’entrée en ~ formation nécessitant un equipement

formation + RIB informatique ( distanciel..)

3- passage en commission dédiée dont le rythme pourra

s’intensifier au besoin 2 — Demande via le formulaire AFF habituel de

4- Achat du matériel par ’ARSA - Attention a bien demande d’aide frais annexes a la formation a

conserver la facture transmettre a I'adresse mail :

5-renvoi de la facture + attestation de fin de formation

(sans justificatif, un titre de recette pourra étre émis) par courriers-deiat-aff@seinesaintdenis.fr

OF —

Démarrage immediat pour les demandes AFF )

Elisabeth Larbaoui : elarbaoui@seinesaintdenis.fr
Yamna Nems : ynems@seinesaintdenis.fr
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La plateforme inclusion

ITOU

Mélinda MARONE
Responsable du departement inclusion

Accompagnee de Laetitia TOSI et Ismahane
Zeribl
DIRECCTE lle-de-France

31
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Reéunions Territoriales de l'insertion
septembre 2020

Direccte UD 93 / Service |AE
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L
Frnernité

L’IAE en Seine Saint Denis en 2019

» Un secteur en trés fort développement, dans le cadre du pacte ambition IAE :

» Enveloppe budgétaire Etat : 20 millions 300 000 euros (+3 millions d’euros par rapport a 2018) et un
cofinancement des aides aux postes de 720 000 euros par le Département

> 91 conventions dont plus de 50% d’ateliers et chantiers d’insertion
» 1652 ETP (225 ETP supplémentaires, soit +16%)
» 4138 salariés en insertion sur 2019

» Une dizaine de nouveaux projets conventionnés par an avec une diversification des activités
economiques (numerique, conciergerie, garage, gestion des déchets, transport, production de fleurs...)

Direccte UD 93/ Service IAE 33
30/10/2020
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Lyalit?

Fracerniné

Zoom sur 'EPT

En LE DEPARTEMENT, : : :
"_ |IAE en Seine Saint Denis

SOLIDARITE

Pl TARAD
=0 L
18 315
conventionnements ETP en insertion
EmE&E\ ETTI oo
- e,
. 16% g
g 2

Part des structures

Répartition des ETP

Nettoyage (urbain,...
Services...

BTP

Maraichage

Restauration

0% 20% 40% 60% 80%100%

Palmares des métiers

EPT de Paris Terres d’envol

Projets récents

Pro Emploi Intérim
Janus

30/10/2020
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DE LA REGION
D'ILE-DE-FRANCE

I

i

Fracerniné

30/10/2020

LE

D

o

PART
d

N
d

] ; . ys
teforme numeérique de l'inclu

! REPUBLIQUE  inclusion.beta gouv fr
FRANCAISE  #latetorme de fincluon

Vous étes une entreprise (hors IAE) avec un besoin de recrutement

echercher des Forum & D g

Prenez contact avec un employeur solidaire

Rechercher

Vous découvrez l'inclusion ?

Nos outils sont a votre disposition

Pour commencer,
inscrivez-vous sur la
plateforme

Discutez entre
professionnels sur le
forum de l'inclusion

Créer un compte Accéder au forum

Découvrez l'espace
de documentation
pour tout comprendre

En

ir plus

Besoin d'aide ? Inscription N Quastion

commut

Se connecter ~

35
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Pacte ambition IAE :

Développer les passerelles entre acteurs de I'|AE et entreprises pour passer de 140 000
personnes en parcours d’'insertion a 240 000 d’ici 2022.

L’IAE devient un outil majeur d’accompagnement a 'emploi.

Pour atteindre cette ambition :

» Refonte de la procédure d’agrément (pass IAE)

» Possibilité pour les SIAE de recruter directement et pour une personne de candidater
spontanément

» Elargissement de la liste nationale des prescripteurs habilités au méme titre que Pble
Emploi

» Lancement de la plateforme
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PREFET

Missions de la plateforme

L
Fracernicé

La Plateforme de l'inclusion est un guichet unique, facilitateur de l'inclusion entre acteurs de
'lAE :

|ti| numérique d’aide a 'emploi accompagné des personnes en situation d’exclusion
—

accélere la mise en relation des candidats avec les prescripteurs et les employeurs
solidaires

facilite I'orientation et le recrutement des candidats au plus proche de chez eux

(/Juit les procédures administratives et simplifie le pilotage de I'lAE entre les acteurs

A

30/10/2020 37
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Une refonte de I'agrément

AVANT

MAINTENANT

30/10/2020

Orientation

Prescripteurs habilités
ou orienteur

Une simplification administrative

Orientation

Prescripteurs habilités

Contact
direct
Public/SIAE
ou orienteurs

Prescription Dﬁhvra’mce (:e Embauche
SPE + agrémen
prescripteurs habilités " : SIAE
par le préfet Péle Emploi
Prescription IAE a une liste élargie des Embauche
services pour I’emploi
Acteurs : P6le emploi, missions locales, CAP SIAE
emploi, prescripteurs habilités (conseils
départementaux, SPIP, CCAS, etc..)
Recrutement direct par les SIAE Contréle de
(sur diagnostic et critéres d’éligibilité) la DIRECCTE
a posteriori
Acteurs : SIAE pour le diagnostic pour le contrble sur échantillon
des criteres

Intitulé de la direction/service interministérielle

38
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Le pass IAE

® Soit la SIAE recrute directement le demandeur d’emploi qui a candidaté
spontanément : dans ce cas, elle doit vérifier les critéres d’éligibilité définis sur la
plateforme

® Soit le candidat est orienté par un prescripteur : la SIAE n’a pas a vérifier les
criteres d’éligibilité

® Le numeéro de Pass IAE délivré par la plateforme sous 6 jours remplace l'agrément
Pole emploi

® |e pass est rattaché a une personne et non plus a un parcours

® Le numéro de pass IAE reste le méme tout au long du parcours du candidat (24
mois), méme si celui-ci change de SIAE
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- Acteurs du service public de I'emploi (Pole emploi, CAP emploi, mission locale)
» Services sociaux du Conseil départemental

* Services penitentiaires d'insertion et de probation (SPIP)

- Protection judiciaire de la jeunesse (PJJ)

- Centres communaux d'action sociale (CCAS)

* Centres intercommunaux d'action sociale (CIAS)

Elargissement
de la liste des
prescripteurs

habilites * Plans locaux pour I'insertion et I'emploi (PLIE)

- Centres d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
- Centres dinformation sur les droits des femmes et des familles (CIDFF)
» Services et clubs de prévention

Les PIE sont - Agence nationale pour la formation professionnelle des adultes (AFPA)

en train d’étre - Points et bureaux information jeunesse (PLJ/BIJ)

répertoriés - Caisses d'allocation familiale (CAF)

comme * Centres d'accueil de demandeurs d'asile (CADA)

prescripteurs * Aide sociale a I'enfance (ASE)

habilités sur la  * Centres d’adaptation a la vie active (CAVA)

plateforme - Centres provisoires d'hébergement (CPH)

* Centres d’hébergement d'urgence (CHU)
» Structures agréées Organisme d'accueil communautaire et d'activité solidaire (OACAS)
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Les prescripteurs habilités

Seuls les prescripteurs habilités peuvent :

> déroger aux criteres d’éligibilité définis sur la plateforme

» Déroger au délai de carence de 2 ans entre deux parcours d’insertion

41
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Les acteurs de |la Plateforme

A qui s’adresse-t-elle ?

4 typologies d’acteurs :

- 2 70

Candidat Prescr.|pt,eur Employeur Orienteur
habilité solidaire
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PREFET

Avantages de la plateforme

Zyalits

Trseernizé

Les orienteurs et Les employeurs solidaires

prescripteurs habilités (SIAE, GEIQ, EA, EATT)

Q J'identifie les employeurs solidaires O J'identifie le partenaire a l'origine
autour de moi et je vois les postes de la candidature et je sais si la
qu'ils proposent personne est éligible

Q Je suis l'avancement des candidatures Q au besoin, je peux moi-méme valider
que j'ai proposées ['éligibilité d'un candidat

Q Je fais la démarche plus rapidement, Q grace a la délivrance immeédiate du
grace aux formalités administratives pass IAE, je peux embaucher quand
simplifiées Je veux

30/10/2020

Direccte UD 93/ Service |IAE
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na LE DEPARTEMENT

DE LA REGION
D‘ILE-DE-FRANCE

st
Lygalit?
Fracerniné

Les acteurs inscrits sur la Plateforme
» 68% des employeurs inclusifs du 93 sont actifs sur la Plateforme (SIAE, EA, GEIQ)

> (Statistiques au 08/09/2020)

» Possibilité d’inviter des prescripteurs d’'une méme structure

» Pour réussir le changement d’échelle, nécessité que les prescripteurs alimentent la plateforme

{mpboymers imicrits par type Prescriptouns inscrits pee type

o)
>

© Autre 10.17%

® ACI 40.63% o CAP emploi 1469%
® A 4.69% ® CCaS 6.78%
L3 39.06% © Départoment 847X
® ETT1 10.94% ¢ Mission locale 23.73%

Other 4.69% ® PUE 10.17%

® Poleemplol  38.98%

44
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Démonstration de la plateforme

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi

De I'envoi d'une candidature

par un prescripteur,

l

a la déelivrance d'un PASS |AE

Accés au

simulateur
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Rechercher des employeurs solidaires

35km ¢ || @ | Tarascon 13) I

Employeurs solidaires a 25 Km autour de Tarascon (13)
41 résultats - Page 1/5

9
. o
El - El Garage Martinet (Ei Garage Martinet) -
Route d Altaves, Batiment 2, 15103 Saint-Etienne-du-Grés : L
[ dle votre lieu e recherche [
Métiers proposés 2 -
m 4 entreprises & voirsur lz
' X carte
s Agent/ Agente de montage d'ouvrages en bais v

» Agent/Agente d'entretien des parcs et jarding
Aide-boulanger / Aide-boulangére

Aide plombier / plombiére

»  Assembleur(se) 0'ouvrages en bois ef matériauy assocés
Boulanger / Boulangére

Boulanger-patissier / Boulangére-pétissiére
Chef d'équipe paysagiste

Chef de rayon boulangerie

Jardinier / Jardiniére

» hEcanicen

= Ouvrier autoroutier / Ouvriére autaroutiére

® Plombier / Plombiére senitaire

ETTI - ETTI Une nouvelle chance (Etti Une Mouvelle Chance)

14 Avenue de la Plaine, 30300 Beaucaire
(BB de votre lieu de recherche

Meétiers proposés

» intervention a domicle

» Agent/ Agente anti-graffiti

* Agent/ Agente d'entretien des parcs et jardins
AGENT DU BATIMENT

Agent en charge de |z réceotion, du tri et de 13 vente
» Agent/ Agente d'opérations zériennes

* bucheron

* MARAICHER

Gardien / Gardienne de déchetterie
Maraicher / Maraichére

= Quyrier / Quyriére du paysage

B Postuler
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LE DEPARTEMENT

SOLIDARITE

EEE- ol FRAMNGAIE Flatefarme de Minelusion

Tableaudebord  Rechercher des emploveurs  Rechercher des prescripteurs  Forum @ Documentation &

Postuler chez ETTI Une nouvelle
chance

£-mail personnel du candidat *

‘ hf-mail personnel du candidat ‘

Le candidat n'a pas d'email 7

Continuer

47
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o 9 e i n e ) S a i nT. noetlﬁi ﬁez El 1l Une nouvelie SOLlDARITE

LE DEPARTEM Ichance

Cet email n'existe pas dans notre base de données. Vious devez créer un
compte pour votre candidat en utilisant le formulaire ci-dessous afin de
pouveir continuer.

Adresse électronigue *

gontran-durand @laposte.net
Prénom *
Gaontran

MNom *

DURAND

Date de naissance *

04/01/1980 =
Au format N/MM/AAAA, par exemple 201271978
Teléphane
| I'I'é{éphone
Par exemple 0610203040,
Adresse
Adresse
Complément d'adresse
Complément d'adresse
Code postal Ville
Code postal Nom de la ville
|dentifiant Pdle emplai
Identifiant Pdle emploi
7 chiffres suiviz d'une 1 lettre ou d'un chiffre.
Pas d'identifiant Pdle emploi 7
[ -
Indiquez |z raizon dz I'sbsence diidentifiant Pdle amplai.
Lien vers un CV
Entrez I'adresse de votre OV
30/10/2020 48

ous pouwez saisic un lien vers un O de votre choix (CvDesign, )

Continuer
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LE DEPARTEMENT

Critéres administratifs de niveau 1
B Benéficiaire du RSA

Revenu da solidarité active

Figcs justificative | Arestation R54

O Allocataire ASS
Allocation de solidarité spécifique
Pidce justificative | Artestation ASS
O Allocataire AAH
Allocation aux adultes handicapés
Figcs justificative | Arestation AAH
O DETLD (+ 24 mois)
Demandzur d emploi de trés longue durée (inscrit 3 Péls emploi)
Fidce justificative : Artestation Pols emplol

Critéres administratifs de niveau 2
O Miveau d'étude 3 ou infra
Fiace justificative : Dipldme et/ou attestation sur Thennsur
O Senicr (+50 ans)
Fidce justificative : Pidce o identité
O Jeunes (-26 ans)
Fidce justificative : Pidce o identité
O Sertant de I'ASE
Aide sodale 3 Fenfance
Pidee justificative | Attestation ASE
O DELD {12-24 mois)
Dernandeur d'emploi de trés longue durée (inscrit 3 Pdle amploi)
Figcs justificative | Attestation Péle emplol
O Travailleur handicapé
Fidge justificative : Attestation recenngissance qualité TH
O Parent isolé
Pidee justificative : Artestation CAF
B Personme szns hébergement ou hébergée cu ayant Un parcours de rue
Pidce justificative : Attestation sur [honneur
O Primo amrivant
Fidoe justificative : Contrat o' intégration républicaine de moins de 24 mois
O Résident ZRR
Zone de revitalization rurale
Pidoe justificative : Justificatif de domicile
ntepawdatagouy frifnidatesets/zones-de-revitalisation-ruralz-zm
O Résident QPV
Quartier prioritaire de la politique de la ville
30/10/2020 Pidce justificative : Justificatif de domicile 49
hitpsysiquvill egouy fr
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Eligibilité confirmée !

Postuler chez ETTI Une nouvelle
chance

Vous postulez pour Gontran DURAND (gontran-durand@laposte.net)

Métiers recherchés {optionnel)

O intervention & domicile

O Agent / Agente anti-graffiti

O Agent / Agente d'entretien des parcs et jardins
O AGENT DU BATIMENT

U Agent en charge de la réception, du tri et de la vente
O Agent / Agente d'opérations aériennes
bucheron

O MARAICHER

O Gardien / Gardienne de déchetterie

O Maraicher / Maraichérs

O Quvrier / Quvriére du paysage

Message de candidature *

DURAND.

50

30/10/20:

Envoyer la candidature
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L T chez ETTI Une nouvelle chance
10 septembra 2020 & 17:05

Metier(s) recherché(s) :
* intervention & domicile

Plus d'informations

Pierre Jacques chez ETT| Une nouvelle chance
10 septembre 2020 & 17:05

Metier(s) recherché(s) :
* intervention & domicile

Plus d'informations

tini rrrer chez El Garage Martinet
10 septembre 2020 4 15:46

Metier(s) recherché(s) :
Candidature spontanée

Plus d'informations

Envoyée par :
Vous
Pole emploi - 93

Envoyée par:
Vious
Pole emploi - 93

Envoyée par:
Vious
Pole emploi - 93

SOLIDARITE

Statut :

Candidature déclinée

Statut :

Candidature acceptée

Statut :

Candidature acceptée
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Sommaire

1. Introduction: réorienter les politiques d’insertion dans un
contexte de crise

2. Déclinaison de la Stratégie nationale de lutte et de
prévention contre la pauvreté en Seine-Saint-Denis

3. Demonstration de la plateforme inclusion ITOU
4. Actualités territoriales — Paris Terres d’Envol

5. F-RSA : actions disponibles et nouvelles fonctionnalités

Pause café

11h 30 : Ateliers de co-construction des principes directeurs
de I’appel a projets IFE 2021. >
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Actualités territoriales

Paris Terres d’Envol

Johanne CASTANO
Laetitia MASSON
Agathe MOUQUET

EPT Paris Terres d’Envol

53



Réunion Territoriale
Professionnelle de
I'Insertion
2020

Paris Terres d’Envol

Johanne CASTANO
Coordinatrice

Emploi Formation Insertion

Tramway T4 (1) Tarowny T mmmmm— Atoeoten

“angerment o T4 Ligows da At » 54
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Une dynamique économique importante

8 villes : Drancy, Dugny, Le Bourget,
Aulnay sous bois, Le Blanc Mesnil,
Sevran, Tremblay en France, Villepinte

Situé entre les aéroports Paris
Charles de Gaulle et du Bourget,

2 Parcs des expositions et de
multiples zones d’activités,

Plus de 16 000 entreprises et de
nombreux projets structurants

» Les lignes 15, 16 et 17 du Grand
Paris Express qui touchent 8 gares
du territoire

»Les JOP 2024 : le Cluster des
médias de Dugny — Le Bourget

» 6 Quartiers de Rénovation Urbaine
(NPNRU)
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<~ PARIS
TERRES D'ENVOL

Une forte disparité économigue et sociale

100 000 emplois offerts par les entreprises du territoire

AIR FRANCE

Taux de chGmage : 19 %

Faible niveau de qualification

MONOPRIX
OGISTIQUER

Sites Olympiques
Du?ny%l.’?’Bo'«frgnl
&P

@
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Des enjeux pour le territoire

En matiere d’emploi formation et insertion

Au regard des opportunités offertes sur le territoire, les élus de Paris Terres d’Envol

font de I'accés a I'emploi et a la formation pour les populations locales une
priorite.

La mise en ceuvre et le développement des clauses d’insertion dans les marcheés

constituent un levier important pour faciliter cet acces a I'emploi et a la
formation.

Pour cela PEPT est en charge:

De la structuration et I'animation des clauses d’insertion sur son territoire
Du développement de la clause d’insertion dans les marchés propres de 'EPT

De la gestion des clauses sur les Grands Projets:
v' Le Grand Paris Express (convention SGP — Paris Terres d’Envol)

v Les équipements olympiques (convention SOLIDEO — Paris Terres d’Envol)
v Nouveau Programme National de Rénovation Urbaine (NPNRU)
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Des grands projets
qui se concrétisent pour le territoire

L’exemple du LE GRAND PARIS EXPRESS
. ET LES TERRITOIRES DE LA METROPOLE
Grand Paris

Express :

8 gares

3 lignes: 16, 17
et 15

1 centre
d’exploitation
(CEA)

Réalisation en
COurs:

v'Ligne 16 : lots 1 et 2
v'Ligne 17 : lot 1
v CEA
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2018

2019

2020

2021

Exemple: Grand Paris Express

Lot 1 L16 (obj: 500 000 h)

Lot 1L16

Lot 2 L16 (obj: 290 000 h)

Lot 1 L17 (obj: 80 000 h)

Centre d’Exploitation d’Aulnay Génie Civil (10 617 h)

Lot 1L16

Lot 2 L16

Lot 1L17

Centre d’Exploitation d’Aulnay Génie Civil
Centre d’Exploitation d’Aulnay TCE (35 000h)

Lot 1L16

Lot 2 L16

Lot 1 L17

Centre d’Exploitation d’Aulnay Génie Civil

Centre d’Exploitation d’Aulnay TCE

Centre d’Exploitation d’Aulnay Voie Ferrée Caténaire

4 707 h, 18 personnes
(14% du total inter- territoire

62 630 h, 116 personnes
(21% du total inter-territoire)

38 000 h au 30 juin 2020,
111 personnes
(24 % du total inter-territoire)
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Des besoins croissants,
une mobilisation a poursuivre

Des marchés qui bénéficient de plus en plus aux populations locales mais qui

néecessitent:

- une forte mobilisation de Pensemble des acteurs du territoire

- et un travail en amont:

Exemple de mobilisation 2019:

9 visites axées sur les metiers de la
Fabrique du Métro a Saint-Ouen (plus de 100
participants)

« 1 visite a ’AFPA de Bernes centrée sur les
métiers de du batiment et de la construction

1 Matinale de I'emploi sur les métiers du
Grand Paris Express (206 participants)

174 positionnements sur 10 POEC

Le Grand Paris Express,

un moteur pour l'emploi

JEUDI 3
OCTOBRE -

SALLE DES FETES :
SEVRAN ﬁ\

Plan d'acces au verso

sorn [E8 € fags W Some gy




Des besoins croissants,
une mobilisation a poursuivre

Pour sensibiliser les professionnels de lI'emploi et les publics aux
opportunités qui se présentent et diversifier les prescripteurs de candidats
aux offres d’emploi et de formation:

« L'EPT s’appuie sur les facilitateurs.trices des clauses d’insertion
présent.e.s au sein des 8 villes et coordonne leurs actions.

« Ces facilitateurs permettent le sourcing de candidatures aux offres
d’emploi en s’appuyant eux-mémes sur les différentes acteurs de
I’emploi et de l’insertion.

* lls sont associés par 'EPT a ses actions de sensibilisation des
professionnels et des publics.
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Des parcours a renforcer

De nouvelles opportunitées d’emploi sur de nouveaux types de
marchés :

« Voie ferrée et caténaire »
« Tout Corps d’'Etat »

Qui s’ajoutent aux marchés de « Génie civil ».

Au service de plusieurs objectifs :
» Diversification des profils
» Professionnalisation

» Allongement des parcours
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A court terme

» Tout Corps d’Etat (TCE):

Un ler marché TCE lanceé sur le territoire en juillet dans le cadre du GPE
qui va diversifier les profils recherchés

- Une information collective envisagée mi-octobre
- Une Matinale de 'emploi envisagée en novembre

- Des actions de sensibilisation complémentaires a organiser aupres
des conseillers et des publics

Sur des métiers déja developpés dans les marchés de construction sur
PTDE

Dans la perspective de nouveaux marchés des 2020/21 (Solidéo)

et des marchés de rénovation urbaine (1 million d’heures estimees sur 6
guartiers)
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A court terme

> Voie Ferrée et Caténaire

Des travaux prévus en 2021 sur différents lots du GPE en manque de
compeétences disponibles et des besoins qui se préparent aujourd’hui:

- Une sensibilisation des conseillers sur les métiers du rall
- Une POEC aide monteur caténaire

- Un kit métier et de nouvelles actions de sensibilisation a organiser
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Sommaire
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F-RSA : actions disponibles et
nouvelles fonctionnalités

» Laurence Dubois

Cheffe du bureau developpement des compétences

F B RSA Service de 'Emploi et de la Formation

Direction de 'Emploi, l'insertion et I'attractivité territoriale
(DEIAT)

CD de Seine-Saint-Denis
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LE DEPARTEMENT

seine-sainT-Denis

Information COVID-19 Catalogue des formations

Réaliser son projet en Seine-Saint-Denis

Vous étes allocataire du RSA, le Département vous aide a trouver

un accompagnement, une formation ou des opportunités d'emploi.

Formation Recrutement Entrepreneuriat Coaching Agenda
Plus de filires v
@ Destination Emploi : Francais professionnel (niveaux A2) —
LA COURNEUVE

Action & venir — inscription & venir

SOLIDARITE

Contactez-nous

n Mon compte
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Les categories « formation » et « coaching »

Correspondent aux actions conventionnées de I'lFE.

65 actions sont reconduites a ce jour et sont visibles sur F-RSA
(et WebRSA)

Attestation adressée par les OF avant le démarrage de I'action
reconduite pour formaliser :

* le respect des contraintes sanitaires

* les modalités de mise en ceuvre des actions (temps en
présentiel/distanciel, améenagement des modules, formation
aux outils numeériques...)

11 actions de I'lFE n'ont pas été reconduites

68
Formation
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LE DEPARTEMENT

SOLIDARITE

: Q
.
.- L) © = ¢ 5 L
L] . .
o . .
" Formation Recrutement  Entrepreneuriat Coaching Agenda e “ 0
" - . o . L]
. Plus de filtres v . ’
L ..
. ! *
: ' :
L4 .
Ll ‘ :
.’ Destination Emploi : Francais professionnel (niveaux A2) -
LA COURNEUVE -
Acuonavenr—lnsmpuonaveml '.
.
.
'O
.
Francais professionnel (niveau A2) - ',
AUBERVILLIERS E
Acﬂonaveni—lnsmpuonaveril ‘.
- .
@ Titre professionnel : Agent / Agente de restauration - .
PANTIN R
Restauration Acﬂonaveni—lnsmpuonaveril .',

@ Conduite vers I'emploi -
: : 69
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LE DEPARTEMENT

Destination Emploi : Francais professionnel
(niveaux A2)

D

ppement des pétences de base

J'ai les bases du francais. J'apprends le frangais professionnel pour obtenir le niveau A2. J'apprends a connaitre le
monde professionnel et les métiers. Je suis formé aux techniques de recherche d'emploi et aux outils
informatiques. Je fais un stage en entreprise.

ORGANISME

e

Lieu de I'action
139/147 Avenue Paul Vaillant Couturier
93120 LA COURNEUVE

Téléphone Email
01.48.13.02.66 n.hebbache@lepole-formation.fr

@ CALENDRIER

| Action & venir - inscription & venir

Date prévisionnelle de début de I'action Date prévisionnelle de fin de I'action
01/10/2020 28/01/2021

Nombre d'heures en centre de formation
370

Pour savoir si vous pouvez bénéficier de cette formation, contactez votre référent
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LE DEPARTEMENT

@ PUBLIC(S) ELIGIBLE(S)

Allocataires du RSA

e PRE-REQUIS

- Bénéficiaire du RSA résidant en Seine-Saint-Denis diagnostiqué A1, souhaitant s’engager dans une démarche
d’apprentissage du francais et ayant un projet professionnel défini ou non défini

- Ayant été scolarisé dans leur pays et/ou dans leur langue d’origine de maniére significative (public FLE)

Niveau demandé
Pas de niveau requis

@ TYPE DE VALIDATION

DELF A2

Attestation de Sauveteur Secouriste du travail - SST

Attestation habilitation électrique BS

POUR LES PROFESSIONNELS )

Type de fiche

2A: Compétences de base : Apprentissage du francais en situation professionnelle ou situation
de démarches d'insertion

Numeéro de convention Formacode

93DEIAT4620AS1 15043 - Formation frangais (alpha, FLE, illettrisme)

Pour savoir si vous pouvez bénéficier de cette formation, contactez votre référent
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LE DEPARTEMENT

@?@@@

Formation Recrutement  Entrepreneuriat Coaching

Plus de filires v

Elaboration de projet professionnel (session 1)
NOISY-LE-GRAND

Agenda

-

Action a venir — inscription ouverte |

Découverte des métiers de la couture (session 2)
PANTIN
Textile / Couture

—

Action a venir — inscription ouverte |

S'orienter pour mieux se professionnaliser
VILLETANEUSE

Projet personnalisé pour un retour & I'emploi
MONTREUIL

—

Action a venir — inscription ouverte |

—>

Action a venir — inscription ouverte |

SOLIDARITE
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Interface F-RSA / WebRSA

Positionnement sur une action via :

WebRSA (pour les PIE) : transmission dematérialisée de
la fiche de positionnement dans F-RSA dans un délai de
48h

Auto-positionnement des ARSA (cf tutoriel)

Les OF ont un espace de gestion des candidatures sur
F-RSA

Les OF peuvent saisir, pour les candidatures retenues,
les suivis de positionnement jusqu’a la fin de I'action
(attestation obtenue, certification...)
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Points de vigilance pour les prescripteurs :

Positionner les ARSA sur des actions en /“‘“3
cours de recrutement =verifier y 4 {
systematiquement les dates et les - l

phases sur F-RSA v t

Veérifier que les informations dans
WebRSA sont a jour (coordonnées de la
personne...)

Les transmissions papier de fiches de
positionnement creées sur WebRSA ne
sont plus nécessaires !
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LE DEPARTEMENT

. . —
: £ © S L ;
. .. ] 0 L
. . . .
.’ Formation Recrutement  Entrepreneuriat Coaching Agenda ) e
s .
. Plus de filtres v " ’
. L]
. .
. ! .
‘ ) :
. .
. ‘ ’ :
e @ Valider son projet entrepreneurial avec les Déterminés -
DRANCY ¢
Entrepreneuriat Action & venir — inscription ouverte ..
.U
L]
.
.
@ Valider son projet d'entrepreneur.e - p
BOBIGNY gt
Entrepreneuriat Action en cours - inscription ouverte * 2
- .
@ Comment monter une entreprise? - 2
BOBIGNY g .
Entrepreneuriat Action en cours - inscription ouverte T .
@ ACCES ( Accompagnement & la Construction et & la Création d'EntrepriseS) -
BOBIGNY
Entrepreneuriat Action en cours - inscription ouverte
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LE DEPARTEMENT

& (® = @ -

Formation Recrutement  Entrepreneuriat Coaching

Plus de filires v

Plateforme de I'inclusion
AUBERVILLIERS

Passerelle Emploi-Entreprise SNCF : devenez Conducteur-trice de Tram-Train ou de
Manceuvres et de Lignes locales

Montreuil

Plateforme : Mobilisation exceptionnelle pour I'emploi

ILE-DE-FRANCE

Préparations Opérationnelles a I'Emploi Collectives d'Agent de Prévention et de Sécurité

Saint-Denis

Passerelle-Emploi-Entreprise : Devenez Conducteur-trice de bus RATP
Roissy Charles de Gaulle Cedex

Transports

N

SOLIDARITE
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La catégorie « recrutement »

Donne des informations sur :

les actions conventionnées par le
Département : « passerelles-emploi » ou des
évenements comme « les cafés de I’emploi »

les actions non conventionnéees
susceptibles d’intéresser les ARSA

pas de recrutement intégreé a la plateforme
mais les contacts et les modalités de
recrutement sont présentes 7
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Passerelle-Emploi-Entreprise : Devenez
Conducteur-trice de bus RATP

ratp.fr/ratpsc *

Ce parcours sécurisé permet d'accompagner les personnes motivées et intéressées par les métiers de la conduite
de bus a préparer les tests et entretiens de recrutement de la RATP et intégrer I'entreprise. |l est réalisé en
partenariat avec I'Association Jeremy et ECF.

ORGANISME
Association JEREMY Site web

Lieu de I'action
7, rue de La Haye CS 10965 Tremblay-en-France
95733 Roissy Charles de Gaulle Cedex

Téléphone Email
01.41.84.06.07 a.bougnasiri@jeremy.asso.fr
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@ CALENDRIER

Date prévisionnelle de début de I'action Date prévisionnelle de fin de I'action
12/11/2020 09/04/2021

Date de début des candidatures Date de fin des candidatures
01/09/2020 10/11/2020

Durée de I'action

392 heures (environ 3 mois)

Nombre d'heures par semaine Nombre d'heures par jour
35 T

e PUBLIC(S) ELIGIBLE(S)

- Allocataires du RSA inscrit-es a Pdle Emploi

- Demandeur-euses d'emploi de plus de 25 ans inscrit-es a Pole Emploi

Une attention particuliére est porté aux candidatures féminines dans le cadre de la démarche de féminisation
des équipes techniques, entamée par la RATP.

e PRE-REQUIS

- Avoir au meins 21 ans

- Etre inscrit.e @ Pole Emploi et avoir son dossier a jour

- Rigueur, autonomie, persévérance et sens des responsabilités

- Avair un dipléme a minima de niveau 3 (CAP/BEP) et inférieur a bac+2 validé
- Avoir un casier judiciaire B2 vierge

- Une recherche de substances psychoactives et une enquéte administrative seront réalisées

Niveau demandé

V : Niveau de formation équivalent au CAP (certificat d'aptitude professionnelle), au BEP (brevet d'études
professionnelles) ou au dipléme national du brevet (DNB, et anciennement brevet des coliéges ou BEPC)
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Accompagnement a la création et nouveaux entrepreneurs

BOBIGNY .
jeudi 02 juillet 2020 - jeudi 31 décembre 2020 '-
.'
.0
Se préparer et participer au Job-Dating dans le secteur des Services a la Personne - °
PANTIN g
mercredi 01 janvier 2020 - jeudi 31 décembre 2020 '.
-
Sensibilisation au Secteur des Services a La Personne — 5
PANTIN e
mercredi 01 janvier 2020 - jeudi 31 décembre 2020 ‘. .
- e

Réunion d'information collective

AUBERVILLIERS
jeudi 10 septembre 2020

Journée Portes Ouvertes
CHAMPS SUR MARNE 80
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La catégorie « agenda »

Agenda

Recense des informations liees aux actions présentees
dans F-RSA (comme les réunions d’information
collective) ou pertinentes pour les ARSA (ex : forums de
I'emploi)

Les professionnel.les peuvent faire remonter des
iInformations sur un évenement via le formulaire de
contact : https://formation—rsa.seinesaintdenis.fr/contact

Il N’y a pas de gestion de candidatures mais les liens ou
les contacts pour candidater ou s’inscrire sont précises
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Journée Portes Ouvertes

jeudi 17 septembre 2020, 09:00 - 17:00

L'Afpa (Agence nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes) organise sa Journée Pories QOuvertes. Ce
sera |'occasion de vous informer sur les offres de formation disponibles dans les secteurs qui recrutent et de
rencontrer des stagiaires et des formateurs, visiter des plateaux de formation, et obtenir toutes les informations
pratiques pour bénéficier d’une formation avec un emploi a la clé !

@ ORGANISATEUR

@ INFORMATIONS PRATIQUES

Adresse de I'événement
67-69 avenue du Général de Gaulle

77420 CHAMPS SUR MARNE
Date de début de I'événement Heure de début de |'événement
17/09/2020 09:00
Date de fin de I'événement Heure de fin de I'événement
17/09/2020 17:00

@ CONTACT
Mail de contact

Pour vous inscrire a cet événement  cliquez ici
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Places disponibles pour des actions a venir

CAP Assistant.e technique en milieu familial et
collectif du 16/09/20 au 04/06/21 (Epinay/FCIA)

Francais professionnel (Al) du 21/09/20 au 24/11/20
(Bobigny/Informe)

Elaboration de projet professionnel du 2/10/2020 au
18/10/2020 (Noisy-le-Grand/Greta)

Titre professionnel ADVF du 13/10/20 au 25/03/21
(Villemomble/Astrolabe)

Passerelle cuisine avec renforcement en francais (A2) du
2/11/20 au 12/01/21 (Noisy-le-Grand/Greta) 83
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Cloture
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