VOUS SOUHAITEZ TRAVAILLER VERS LES METIERS

DU COMMERCE ET DE LA GRANDE DISTRIBUTION

Parcours Sécurisé vers le métier d’employé(e) commercial(e) polyvalent(e)

SAS Semaine
du 03/05/2021

[ Info coll 30/04/21 -

Formation du 17/05/21 au 17/09/21

Information collective et
Evaluation

des besoins
individuels

Entretien individuel

-Présentation du groupe Carrefour

-Présentation du Parcours sécurisé Confirmation

de I'entrée sur
le parcours PEE

-Diagnostic et validation de la
candidature

SAS Parcours de formation de 17 semaines en centre et 4 semaines en entreprise

(gratuit et rémunéré)
FORMATION : consolidation du projet professionnel et compétences sociales

Remise a niveau contextualisé

Communication

Bilan professionnel / Portefeuille de compétences
Codes professionnels / Réalité du métier
Préparation a L’entreprise (Carrefour)

2 stages pratiques et Plateaux techniques
Rapport de stage

Plan d’action

Les entreprises partenaires :

CARREFOUR MARKET
CARREFOUR CITY

Le métier visé :
Employé commercial
polyvalent (caisse/rayon)

Conditions requises

-Vous appréciez travailler en équipe dans un
environnement dynamique, au contact de la clientéle.
-Etre inscrit en Parcours Entrée a ’Emploi ou /et étre
inscrit a Pole emploi.

-Avoir un projet validé par une premiére expérience
professionnelle ou un stage =
-Etre en mesure de suivre une formation a temps plein

N

Se présenter avec un CV correspondant a son
projet professionnel

INFO COLL le Vendredi 30 avril 2021 a 14h30
au GIDEF
9 allée des Barbanniers
92230 Gennevilliers
Tél : 01.86.90.14.60
e-mail : gidefpeell@orange.fr
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Objectifs :
1°Accéder a un contrat de professionnalisation

2°Possibilité d’intégrer facilement un emploi en
CDI a Temps complet /Temps partiel ou CDD

en lle-de-France

avec le F5&

UNION EUROPEENNE



Partie réservée aux prescripteurs
OBJECTIF

L'objectif est de proposer un Parcours Sécurisé vers le Métier d’employé commercial polyvalent a des candidats(es) qui ont
préalablement réalisé un stage professionnel dans le secteur du commerce et de la grande distribution et qui sont capables de
justifier leur choix de projet professionnel et d'expliquer leur stage/plateau technique réalisé en amont du parcours.

Conditions requises

e Public Demandeur d’emploi de plus de 16 ans , de niveau III ou infra III (ancien niveau V) ou stagiaires inscrits en Parcours Entree dans I'Emploi (PEE)

e Pouvoir formuler les spédificités et les exigences du métier visé, étre prét a faire évoluer ses habitudes personnelles pour adopter une posture professionnelle et s'adapter
aux contraintes d'un métier, présentant de facon daire et argumentée son projet — réaliste et réalisable

e Avoir un projet validé ou une expérience professionnelle dans le domaine ciblé,

e Concernant le public jeune, le projet professionnel estvalidé a partir duréférentiel régional d'insertion professionnelle « carte de compétences »
comme suit :

L'axe 5 « construire son projet professionnel » - cercle 4 en cours « détermine la/les étape(s) de mise en ceuvre de son projet professionnel » :

* Choisit en justifiant sa voie d’acces a I'emploi (direct ou via une formation);
* Rend compte oralement d'un engagement précis pour son projet (accés a un emploi, a une formation d’acces a la qualification ou qualifiante).

L'axe 3 « s'identifier a un ou des métiers » - cercle 3 validé « se positionne dans le monde du travail et/ou de la formation en intégrant les
contraintes et les réalités » :

- Adopte une posture d’apprentissage ;

- Respecte les attendus du poste pour un métier visé ;

- Formule les spécificités et les exigences du poste pour un métier visé.

Référent du(de la)candidat(e): .................. Nom et prénom du(de la) candidat(e) : ..........
Structure orientant :......... Date de l'orientation : .......

A renvoyer a : : gidefpeel | @orange.fr 01-86-90-14-60
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