iag Jriente

PRESENTATION DE DIAGORIENTE

DEPLOIEMENTS ET USAGES

Saviez-vous que...
... 43 % des jeunes n’ont pas de projet professionnel au moment de faire leur choix ?
... 58% estiment que comprendre leurs propres envies est le principal défi de leur orientation ?

Véritable levier pour améliorer 'orientation, utiliser Diagoriente c’est :

- Aider les jeunes a mieux se connaitre, connaitre leurs go(ts, leurs motivations personnelles et professionnelles ;

- Leur permettre de valoriser leurs compétences a partir de leurs expériences personnelles, professionnelles et d’engagement ;

- Faciliter la construction de scénarios d’orientation professionnelle basés sur des opportunités géolocalisées. source : Etude CREDOC 2018
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PRESENTATION DE DIAGORIENTE

LN MISSION

Diagoriente aide a valoriser des compétences chez les publics jeunes (en insertion ou scolarisés).
Il facilite la construction de scénarios d’orientation professionnelle basés sur des opportunités géolocalisées.

OBJECTIFS

PLUS-VALUE

Valoriser les compétences transversales
Identifier des intéréts professionnels et
proposer des pistes métiers a tester en

immersion

Faciliter la recherche d’immersions
professionnelles et/ou de formations

Badger / faire reconnaitre les compétences
acquises en immersion

Aider la validation du projet professionnel

QUELQUES CHIFFRES

Bénéficiaires Comptes pro

26 000 cartes

=2

Une carte de
compétences
pour reprendre
confiance en soi
et valoriser ses
expériences.

w
-ll

proposées sur la
base de ce que

faire, de ce qui

Domaines métiers Annuaire

Des pistes-métiers

les jeunes aiment

compte pour eux.

¢ 9

Un acces direct
a un annuaire
d’entreprises
accueillant des
jeunes en immersion
professionnelle.

Des immersions
« choisies » (versus
« subies ») qui font
sens dans le parcours
d’insertion du jeune
et enrichissent la
construction de
son orientation
professionnelle.

Un accésaun
annuaire géolocalisé
de formations en
alternance associées
a des entreprises.

au 31/01/2021

Lopportunité de
faire reconnaitre
ses compétences et
ses expériences par
un professionnel
(tuteur de
stage, maitre
d’apprentissage,
etc.).

QUI SOMMES-NOUS ? &

500 000 entreprises géolocalisées

2500 550 22 000 formations géolocalisées

de compétences
complétées

NOTRE DIMARCHE &



https://diagoriente.beta.gouv.fr/approach/
https://diagoriente.beta.gouv.fr/info/

PRESENTATION DE DIAGORIENTE

10 POINTS CLES SUR DINGORIENTE

Diagoriente est un outil d’orientation utilisable de l’école jusqu’a 'emploi.

ORIENTATION DANS [DUCATION A

ALGORITHME [T

LES TERRITOIRES L'ORIENTRTION

ORIENTATION

Diagoriente est issue d’une
Startup d’Etat.

Crest le terrain qui euide les Parce que c’est dans la vraie vie Le numérique reste un moyen Diagoriente propose différents

) qut & que l'orientation se construit, pour optimiser, préciser usages en collectif ou en face a

étapes de conception. ) . . , . ;
Diagoriente propose des et donner du sens a des face basés sur une pédagogie
expériences réelles de métiers choix d’orientation grace au qui vise a construire des prises

autour de chez soi. traitement de données qu’un de décision émancipatrices des
QU[STION DE CONFIANCE humain ne pourrait produire personnes.
seul.
Apprendre a se connaitre et DES COMPH[N([S
NUMERIQUE LUDIQUE

parler de ses compétences :
La posture avec Diagoriente :

un processus réflexif unique TRANSVERSALES
: q .
pour construire sa carte de ADOSSEES AU CEC

compétences.

DINGORIENTE EST GRATUIT

Ici le code est libre et ouvert. le jeu est un support non
Diagoriente embarque le Lapplication est ouverte a déterminant dans le processus.
ey ; référentiel RECTEC qui s’articule tous et ne peut faire l'objet Il est & sa bonne place pour
STEREOTYPES METIERS avec le Cadre Européen des d’une vente dans le cadre d’'un engager et faire comprendre
Certifications. accompagnement pour définir des notions.
Détruire les croyances des choix d’orientation.

limitantes, les stéréotypes
métiers et réduire 'indécision
vocationnelle pour trouver sa
voie.

IANCEZ-VOUS | &



http://diagoriente.beta.gouv.fr/

LAPPLICATION

DEROULE DE DINGORIENTE

Diagoriente est un processus accompagné qui permet aux utilisateurs de “designer” leur parcours d’orientation en partant
de leurs expériences et de leurs intéréts professionnels.

ME CONNATTRE ME PROJETER MENGRGER

FAIRE LE BILAN DE SES COMPETENCES (ONSULTER SES PISTES-METIERS TROUVER UNr[o ;m'm“" 0U UNE



CRRTOGRAPHIE DE COMPETENCES

Mickael Monjeot
Amiens

(OMPETENCES TRANSVERSALES

En relation avec les expériences personnelles et professionnelles

Agir collectivement
Alaise o000
Je fais des propositions au groupe, jécoute et prends en

compte Lavis de chacun, exprime des avis contraires.

Prendre en compte les régles

Ataise XX

laver les mains,

Organiser son activité
Alaise oo e
Je morganise en fonction d'imprévus, je prends quelques
initiatives
Utiliser les mathématiques

Plutotalaise @ @

suivre des procédures (coiffure, petits soins, cuisine...

Utiliser le numérique
Plutétilaise @ @

Je fais des tiches variées sur tablettes, smartphone, p
consoles de jeu (créer des fichiers, déplacer des dossier,
installer une application...)
Agir face aux imprévus

Ataise eoe

Je choisis des solutions et je les applique pour résoudre
le probleme

pour des petits
ravaes, des dosages pour des produits

Prendre en compte les codes sociaux
Plutstalaise @ @

Je madapte dans un environnement nouveau : tenus
vestimentaire, horaires, politesse, comportements...

Gérer les informations

Ala

Je vérifi les informations et je compléte en cherchant : sites
web, réseau damis ou professionnels.

EXPERTENCES PERSONNELLES

Cuisine

- Je fais des courses

- Je prépare le repas

- rapprends A cuisiner sur internet, dans un atelier

Auto et moto, mécanique

- Je répare mon véhicule (voiture, vélo ou scooter)
- Jassure la vidang

- achéte ou fabrique des piéces

- Je change un pnet

- Je change une piéce

- Je recherche et sélectionne un véhicule  acheter

lage/ (]
- Je monte un dréne | Objet motorisé
- rachéte du materiel
~Je fais des petites réparations ou travaux
~Je rénove une piéce avec quelqu'un

EXP[RI!N([S PROFESSIUNNHIES

carrosse

—A'apPhquedz fantiouile

- Je prépare mon espace de travail pour ne peindre que
ce qui doit Lty

5 e diagnostc des travau aéalsr
- renléve puis repose les circuits électriques et électroniques
Je remets en état les éléments endommagés (débosselage,

planage, poncage..)

de"'o

- Je change ou vépavs fes moteurs, bites devitesse,
mbrayages,

Jedetscel Ies osfonciomerents duvehicule et des

équipem

Senetonsunposte dorval

~Je teste le véhicule, réalise la mise au point, les réglages

e determine une soluton techique e emise en et o

véhicules et des équipement

“Sidentiic tntervention e en lsantledosser technique

- assure la maintenance de premier

“Jentretions mes outls e man matérel

LAPPLICATION

QUELQUES FONCTIONNMLITES DE DIRGORIENTE
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GEOLOCALISATION

TROUVER UNE
IMMERSION
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LAPPLICATION

USAGES SPECIFIQUES

EXPERIENCES SPORTIVES EXPERIENCES DENGAGEMENT CRRTOGRAPHIE DE COMPETENCES

MIS [XPIRIENCES SPORTIVES @ ' Thibault Demaek
Nimes

: ‘ (OMPETENCES DENGAGEMENT
R En relation avec les expériences d’engagement (Service civiq

MIS CXPERIENCES WINCAGIMINT -9

ue, Service National Universel...)

= g
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K e o i i - - S -l e paec A St e - Communiquer a loral Agir collectivement
ﬂ". L3 - ¥ i ﬂ » B - B arcu, v s menives de s erplaemesr
[Pr e oo bl ke o com it [ s v sk st ‘
Prendre en compte les codes Accompagner les publics dans le
ﬁ £~3 = - i D _ ‘ sociaux dans son activité cadre de sa mission
=« 4
b @ § - " ® ==

S’organiser dans son activité

particuliéres et je priorise mes activités

@ | ™ N Y ,
= ‘;’ﬁ g a iiiti IXPERIENCES DENGAGEMENT

Sport
- Promouvoir, valoriser le club

d
s stands pour des sponsors

& “t @ EXPERTENCES SPORTIVES
7 o 0

mission pour chatun au service: de tous

\ SERVICE
s CIVIQUE l@“

Bénévolat, mobilité internationale.



—

POUR QUELS PUBLICS ?

Diagoriente s’adresse a tous les jeunes qui se posent des questions sur leur orientation ou souhaitent valoriser leurs compétences.

Aux jeunes qui cherchent a s’insérer professionnellement,
accompagnés ou non par les acteurs du monde de 'emploi (Missions
Locales, Pole emploi, Cap emploi, etc.), et aux apprentis, notamment

pour les phases d’évaluation d’immersions professionnelles.

Le Réseau
<6

des Missions EZ 1+
s 2 @@EPIDE
EPIDE
FOCUS GARANTIE JEUNES CMA, CCI, CFA, GRETA, etc... E2C

EXPERIMENTATION

ENGAGEMENT

Aux volontaires en Service Civique
et SNU mais également bénévoles
ou en mobilité internationale.

SERVICE

s CIVIQUE

Une mission pour chacur
au senvice de tous

EXPERIMENTATION ASC
RECTEC ENGAGEMENT
SNU NELLE CALEDONIE

SCOLAIRE

Aux collégiens et lycéens ayant a
formuler des choix d’orientation,
notamment en classes de
3éme, 1ére et Terminale, et
aux étudiants envisageant une
réorientation.

EN
MINISTERE

DE L'EDUCATION
NATIONALE

ET DE LA JEUNESSE

Liberté
Egalité
Fraternité

INETOP CNAM

EXPERIMENTATION 10 ACADEMIES CIO
COLLEGES LYCEES




LAPPLICATION

SUIVI ET RCCOMPAGNEMENT

Grace a l’espace pro, le professionnel peut consulter la carte de compétences, les intéréts professionnels,
les expériences renseignées, les pistes-métiers proposées et celles mises en favoris.
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LAPPLICATION

LES RESSOURCES POUR UTILISER DIMGORIENTE

Lespace pro Diagoriente donne accés a plusieurs ressources et fonctionnalités.

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

B

FORMATION A DINGORIENTE

- Gratuite
- En présentiel, en visio ou en co-animation
- Dans toute la France (métropole, DROM)

- Présentation de l'outil tous les jeudi de 11h a 12h dés mars 2021

Infos et inscription : contact@diagoriente.beta.gouv.fr

U SIRIDUS GhME TNTROITIF

L jow vista Srmande & [uikte de

ol
A i s B 15t 1
et

- Un livret d’activités comprenant les
cas d’usage les plus fréquents ;

- Les supports d’animation ;
- Le référentiel Rectec ;
- Le cadre théorique de Diagoriente ;

- Une formation en ligne accessible
depuis l‘espace pro.

Livret d'activité

TELECHARGEZ

| Lelivret d'activités complet

b
"""""" _‘I.b? POUF deEaUNTIF oS 1S formats datoliers
AP b Aifforonts CONeTas FUSMN OF
dé pratique [présentiel, dstancl,
o formats hybrides).

Les fonctionnalités

o faire un tour dhorizon des
possiblites qu'ofie Giagoriente.

Latelier focus orientation

pour accompagnen vos publics en présertiel
dans la seconde tape fexploration des
LGRS pro o1 des pistes mations, recherche
AR gisleali,

UN SUPPORT PAR

CHRT EXCLUSIF POUR

LES PROFESSIONNELS
DIRECTEMENT AVEC LEQUIPE

Le cadre théorique

POUT COMBIandne W concapt of Gtayer es
pratigues du dspositt,

L'atelier focus bilan

por accompagner vos publics en
présentiel dans [a preméne dtape de

(introduct

Ia carte do compdtences].

L'atelier combiné focus bilan et
orientation

| €

POUT ACCOMPAgNeT Vs publics on
présontiol dane intégraits du parcours.



DEPLOIEMENTS ET USAGES

SELECTIONNER LES FUTURS PROFESSIONNELS DU SPORT GRACE A DIRGORIENTE X CAMPUS 2023

Diagoriente a travaillé avec Pole emploi, '’AFPA et PAFDAS afin de proposer une plateforme pour préparer les candidats au programme
Campus 2023 a l'entretien de sélection. A la clé, une formation qualifiante dans les métiers du sport en alternance dans un club
sportif (bac+1, bac+3 ou bac+5), une participation a 'organisation de la Coupe du Monde de Rugby 2023 en France, du matériel

informatique offert et une aide de 500€ pour passer son permis.

OPERRTION DE RECRUTEMENT

Frédérick Michalak
Parrain de Campus 2023

CAMPUS

e}

péle emploi

aFbas Afpa.

22 2
2000 178 1761 2000- °

candidats au conseillers structures clubs, ligues et
programme qui Campus 2023 sportives prétes fédérations
ont créé leur carte formés par 'équipe a accueillir les géolocalisés
de compétences Diagoriente candidats

3000 L

recommandations heures de support en

validées par des ligne pour accompagner

tiers de confiance les conseillers et les
utilisateurs

diag@riente X CAMPUS003 &



https://diagoriente.beta.gouv.fr/campus2023/

q e Heseau
des Missions

d& Locales

Garanties jeunes,
Ateliers d’orientation,
entretiens individuels

-

pole emploi

Opération Recrutement
Campus 2023, Tests en région
AlJ, Version sport

MINISTERE
DES OUTRE-MER

Liderré
Egalieé
Frateraniré

Le SMA

Votre réussite : notre mission

Adaptation métiers,
formation des équipes
encadrantes

@ scrvice
CIVIQUE

Loz mission paur chatun

ANS

au sevice de lous

Accompagnement a la
valorisation des expériences
d’engagement

Déploiement dispositif
Prépa Apprentissage

UnksCite

Création d’un module autour
des compétences et le projet
d’avenir

DEPLOIEMENTS ET USAGES

Ateliers Orientation/
Compétences

lecham
mmmemeenanz | N @TOP

Expérimentation nationale
ClO - DRAIO Etablissements
scolaires 10 Académies

RESEAI_I

Frvrerce

Repérage des compétences
transversales, orientation

Afp

Promo 16-18

Formation des équipes a
lusage et déploiement en
cours

v“iﬂ"ﬁ@) GIP-FciP ))
regosscwenos CEA ACADEMIQUE
EN

e

Diagnostic des compétences
chez les apprentis

o)
@R PIDE

ETABLISSEMENT
POUR L'INSERTION
DANS LEMPLOI

Déploiement national dans
tous les Epide

Campus 2023
Opération recrutement

PROJET

FAB'MAP

./~ La fabrique

a mailler
des parcours

Construction de maillons
de parcours a visée
professionnelle



Vincent Sommé
Coordinateur
Ingénieur pédagogique
multimédia

Pascal Chaumette
Directeur

Léna Mazilu
Directrice artistique
en charge du design

de parcours utilisateur

Raphaélle Gaillard

Chargée de
développement

Brice Laurent

Directeur
artistique

Caroline Vast

Conseillere en bilan de
compétences

Ingénieur pédagogique

L'EQUIPE DINGORIENTE

Alexandra Vitu
Chargée de mission

Amélie Metaldi
Sociologue

Noé Cazin Damien Dufourd

Entrepreneur, start-up

multimédia mentor & agile coach

Manon Laude-Codis Mahdi Hellal Safouene Ben Alaya Mérill Téterel
Responsable Développeur Développeur Développeur
communication Senior Fullstack JS ReactS

«,

Maxime Lartisien

Designer
Graphique

Lauréne Houtin

Docteur en
Psychologie sociale

Chaib Martinez
Growth Hacker

Nathalie Reyre

Consultante & Pilote
PMSMP Demat



NOUS CONTRCTER

Pascal Chaumette Raphaélle Gaillard Caroline Vast
Directeur Chargée de déploiement Conseillere en bilan de
compétences
@® 0663691020 ® 0619342187 @ 0620758533
pascal.chaumette@beta.gouv.fr raphaelle.gaillard@beta.gouv.fr caroline.vast@id6tm.org

SUIVRE U'CTURLITE DIRGORIENTE

You

@,

diagoriente.beta.gouv.fr @Diagoriente /company/diagoriente Diagoriente



https://twitter.com/diagoriente
https://www.linkedin.com/company/diagoriente/
https://www.youtube.com/channel/UCfh-72vbjMaa-ZFzKIAF1Dw
https://diagoriente.beta.gouv.fr/

