SIBEL 93

Profils des
bénéficiaires en
recherche d’emploi
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Sortie Inclusive du Bidonville par ’'Emploi et le Logement est un
programme a destination des personnes issues des bidonvilles.
Ares est le pilote social et est chargée de la coordination et de

I’accompagnement socio-professionnel en Seine Saint Denis.
Le programme combine une formation de francais et de
I’accompagnement social afin de lever les freins a 'entrée en
emploi.

Nous avons 10 bénéficiaires en parcours et en recherche
d’emploi active. Ces personnes sont en parcours depuis juin
2021, nous avons eu I'occasion de travailler sur le projet
professionnel, d’aborder le monde de I’entreprise en France, de
faire des visites métiers et procéder a des ouvertures de droits.
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Restauration
3 profils




Profil 1

Mme Ciurar Rada est en France depuis environ 10 ans. Elle est tres flexible en termes d’horaire.
Mme est mobile, se déplace en bus, train et métro sans difficulté. Mme sait se faire comprendre,
elle est en capacité d’échanger, exprimer ses besoins et comprendre les consignes.

Lieu d’habitation: Montreuil

Compétences:

» Nettoyer les locaux

» Aide cuisiniére (éplucher, surveiller la cuisson).
» Nettoyer la vaisselle

» Travailler en équipe

Motivations: Elle souhaite avoir une expérience dans le domaine, elle a ce projet professionnel
depuis tres longtemps mais n’a jamais eu I'occasion d’y travailler. Elle s’adapte facilement et est
polyvalente.
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Profil 2

M. Gheorghe Emmanuel est arrivé en France en 2018, il a quitté la Roumanie avec sa femme
pour un avenir meilleur en France, il a déja travaillé en Roumanie dans le domaine de la
restauration.

Lieu d’habitation: Bondy

Compétences:

» Servir

> Ranger et nettoyer en respectant les régles d’hygiéne et de sécurité
» Découper les aliments

» Anglais courant

Motivations: Il a une bonne connaissance du domaine de la restauration, il a aimé ses
anciennes expeériences et souhaite approfondir ses connaissances en France.
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Profil 3

Mme Stefan Florica a déja travaillé en France et en Roumanie, elle a bénéficié des parcours de
formation linguistique. Elle est autonome et n’a aucune difficulté de mobilité. C’est une femme
autonome, calme et agréable qui travaille bien en équipe.

Lieu d’habitation: Montreuil

Compeétences:

» Entretenir des locaux (sols, vitres, sanitaires, cuisine...).
» Ranger les locaux

» Gérer les stocks

» Préparer les plats sucrés et salés

Motivations: elle souhaite consolider ses compétences dans le domaine de la restauration ou
de I’entretien d’espaces verts.
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Espaces Verts

6 profils




Profil 1

Mme Corcoata Maria est arrivé en France depuis une dizaine d’année, elle a une situation
administrative stable. Elle a tres petit niveau de francais alpha mais elle a une réelle volonté de
progresser et est tres assidue au sein du programme SIBEL.

Lieu d’habitation: Stains

Compeétences:

> Nettoyer les locaux

» Entretenir les espaces verts
» Ranger les espaces

> Nettoyer la vaisselle

Motivations: Mme est une éléve assidue et sérieuse au sein du programme, elle souhaite
travailler, elle a une bonne compréhension du monde du travail et du respect des regles.




Profil 2

Mr Feraru Nicolae, il est arrivé en France en 2016, il a déja travaillé en Roumanie et en France
comme agent d’entretien, aide magasinier, aide maintenance et agent d’espaces verts.

Lieu d’habitation: Saint Denis

Compétences:

Préparer les commandes

Nettoyer les locaux

Entretenir les espaces verts

Gérer le stock

Charger et décharger les marchandises

YVVVY

Motivations: Monsieur est trés assidu au sein du programme SIBEL, il est tres manuel et a une
bonne expérience dans le domaine.




Profil 3

Mme Rostas Lucretia a suivi plusieurs parcours d’insertion depuis son arrivée de Roumanie en
2010. Le programme SIBEL a été |'occasion de consolider ses acquis et définir un projet
professionnel. Elle a eu I'occasion de travailler dans en France et en Roumanie dans le domaine de
la couture et des espaces verts.

Lieu d’habitation: Montreuil

Compétences:

» Connaissance des produits d’hygiene

» Entretenir les espaces intérieur et extérieur
» Ranger

» Gestion de stocks

Motivations: bonne connaissance du métier et une grande motivation de pouvoir travailler et
mettre ses compétences a disposition d’'une entreprise.




Profil 4

Mme Avram Ramona est une jeune femme tres motivée au sein du programme, elle apprécie
I’apprentissage et fait d’énormes progres. En fin de parcours, elle en recherche d’emploi dans
le nettoyage, la restauration et les espaces verts.

Lieu: Romainville

Compétences:

» Nettoyer les locaux intérieur et extérieur
» Ranger les locaux

» Ranger les outils de nettoyage

» Gérer le stocks

Motivations: elle a une bonne connaissance du monde du travail, elle a développé un esprit
d ’équipe et une capacité de travailler en autonomie.
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Profil 5

Mme Stefan Florica a déja travaillé en France et en Roumanie, elle a bénéficié des parcours de
formation linguistique. Elle est autonome et n’a aucune difficulté de mobilité. C'est une femme
autonome, calme et agréable qui sait travailler en équipe.

Lieu d’habitation: Montreuil

Compétences:

> Entretien des locaux ( sol, vitre, sanitaire, cuisine...).
» Ranger les locaux

» Gérer les stocks

» Préparer les plats sucrés et salés

Motivations: elle souhaite consolider ses compétences dans le domaine de la restauration ou
des espaces verts.




Profil 6

M.Catrin Samson est en fin de parcours, il est a la recherche d’un emploi dans le domaine des
espaces verts et/ou du nettoyage. Il est dans une bonne dynamique de parcours au sein du
programme.

Lieu d’habitation: Neuilly sur Marne

Compétences:

» Entretenir les espaces verts
» Utiliser les outils

» Ranger et nettoyer les outils
» Entretenir les locaux

Motivations: il a déja eu des expériences dans ces domaines en Roumanie, il souhaite s’insérer
dans le monde du travail en France.




Couture
2 profils




Profil 1

Mme Ciurar Claudia est arrivée en France en 2009, elle a un bon niveau de francais a I’oral et
a I’écrit. Elle n’a aucune difficulté de mobilité. Elle a déja travaillé en Roumanie et en France
dans la couture. Elle a une situation administrative stable.

Lieu: Montreuil

Compétences:

Couture a la main

Couture a la machine
Prendre les mesures

Ajuster un vétement

Couper a dimension les tissus

YVVVY

Motivations: Mme est passionnée de couture, depuis tres jeune elle a évolué dans ce
domaine et souhaite consolider ses acquis et se perfectionner.
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Profil 2

Mme Rostas Lucretia a suivi plusieurs parcours d’insertion depuis son arrivée de Roumanie
en 2010. Le programme SIBEL a été |'occasion de consolider ses acquis et définir un projet
professionnel. Elle eu I'occasion de travailler dans en France et en Roumanie dans le
domaine de la couture et des espaces verts.

Lieu d’habitation: Montreuil

Compeétences:

» Broderie

» Prendre les mesures
» Coudre des vétements

Motivations: Mme est passionnée de couture, c’est une activité gu’elle pratique dans sa vie
personnelle et elle souhaite travailler dans le domaine.

flares



Nettoyage
Tri

Logistique
Réparation
4 profils




Profil 1: agent de tri et nettoyage

Mme Stefan Virginia a déja travaillé en France et suivi plusieurs programme de cours de francais.
Elle s’exprime bien en Francgais, I’échange est fluide. Elle a le permis B et est véhiculée.

Lieu d’habitation: Saint Denis

Compétences:

Trier les déchets

Charger et décharger les camions

Livrer la marchandise

Entretenir les espaces verts

Nettoyer les locaux intérieur et extérieur
Repasser les vétements

YVVVYVYY

Motivations: Mme est une personne fiable, rigoureuse et autonome, elle a une réelle volonté
d’entrer en emploi afin de consolider ses projets de vie.
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Profil 2: agent de nettoyage/logistique/réparation

M. Feraru Nicolae est arrivé en France en 2016, il a déja travaillé en Roumanie et en France
comme agent d’entretien, aide magasinier et aide maintenance et agent d’espaces verts.

Lieu d’habitation: Saint Denis

Compétences:

Préparer les commandes

Nettoyer les locaux

Entretenir les espaces verts

Gérer le stock

Charger et décharger les marchandises

YVVVVYY

Motivations: Monsieur est tres assidu au sein du programme SIBEL, il est tres manuel et a
une bonne expérience dans le domaine.
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Profil 3: agent de nettoyage

Mme Corcoata Maria est arrivé en France depuis une dizaine d’année, elle a une situation
administrative stable. Elle a trés petit niveau de frangais alpha mais elle a une réelle
volonté de progresser et est tres assidue au sein du programme SIBEL.

Lieu d’habitation: Stains

Compétences:

» Nettoyer les locaux

> Entretenir les espaces verts
» Ranger les espaces

» Nettoyer la vaisselle

Motivations: Mme est une éleve assidue et sérieuse au sein du programme, elle souhaite
travailler, elle a une bonne compréhension du monde du travail et du respect des regles.
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Profil 4: agent de nettoyage

Mme Avram Ramona est une jeune femme tres motivée au sein du programme, elle apprécie
I’apprentissage et fait d’énormes progres. En fin de parcours, elle en recherche d’emploi dans
le nettoyage, la restauration et les espaces verts.

Lieu: Romainville

Compétences:

» Nettoyer les locaux intérieur et extérieur
» Ranger les locaux

» Ranger les outils de nettoyage

» Gérer le stocks

Motivations: elle a une bonne connaissance du monde du travail, elle a développé un esprit
d ’équipe et une capacité de travailler en autonomie.
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VOTRE CONTACT
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Astou TOGORA

Chargée de projets Ares+ - SIBEL
astou.togora@ares-association.fr
06 18 79 18 87
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