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1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics : 

 Mise en place des Agences Locales de l’Insertion (ALI)

 Point d’avancement sur le rapprochement entre Pôle Emploi et Cap 
Emploi 93 

 Point d’avancement sur la mise en place du CEJ en missions 
locales

 Projet d’expérimentations sur l’intermédiation active pour les jeunes 
de l’ASE

2 - Actualité actions en faveur de l’emploi avec des entreprises

Ordre du jour proposé
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Thème principal

1 - Evolutions en cours dans 
l’accompagnement des publics

Actualité actions emploi

Point d’avancement de la mise en œuvre des 
Agences Locales de l’Insertion (ALI)

Mathieu Alesi, Directeur Adjoint

1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics
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Point sur le rapprochement Cap Emploi 93 -
Pôle Emploi 

Bénédicte Das Neves, Cap Emploi 93 

Benoît Claire, Pôle Emploi

1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics

Point d’avancement sur la mise en place du 
CEJ dans les missions locales

Florence LAVAUD, Convergence 93

1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics



12/10/2022

4

Projet d’expérimentation sur l’intermédiation 
active pour les jeunes de l’ASE

Nour Daoudi, cheffe de projets

1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics

L’INTERMEDIATION ACTIVE

Document de travail
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L’intérmediation active, 
qu’est ce que c’est ? 

Document de travail

1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics

1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics

L’intérmédiation active, qu’est ce que c’est ? 

 Définition : 

 Faculté d’une structure à faire le lien entre un 
demandeur d’emploi et une entreprise afin d’insérer 
professionnellement ce dernier. 

 L’intérmediation active est la dernière brique du 
parcours d’insertion professionnelle. Elle vient après : 
la levée des freins, la remobilisation, la formation et le 
coaching.

 Elle peut également s’accompagner d’un suivi social 
afin de s’assurer qu’aucun frein de viendra entraver 
l’inclusion professionnelle du demandeur d’emploi. 

Document de travail
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Un AAP, pour qui? 

 Les jeunes allocataires du RSA 

 Les mineurs pris en charge par l’ASE (16-18 
ans)

 Les majeurs en contrat jeune majeur pris en 
charge par l’ASE (19-21 ans)*

 Jeunes (allocataires du RSA ou pris en charge 
par l’ASE) en situation de handicap 

(*Chiffres clés : 1200 cjm / 2500 16-21 ans)

Document de travail
1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics

Pourquoi lancer un AAP ? 

 L’intermediation active représente un 
manque dans le parcours d’insertion 
professionnelle 

 Urgence dans l’insertion emploi pour les 
jeunes pris en charge par l’ASE (>21 ans)

 Lutter contre les sorties sèches de l’ASE

 Lutter contre la démobilisation des jeunes  

Document de travail
1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics
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Les attendus 
 LES CONTOURS :

 Bénéficier de liens forts avec des entreprises 

 Travailler en partenariat avec le pole emploi et la 
mission locale

 Avoir une bonne connaissance des acteurs de 
droits commun sur le territoire et acteurs 
travaillant sur les thématiques pouvant constituer 
des freins à l’insertion (handicap, santé, mobilité, 
etc)

 Capacité à sourcer des jeunes 

 Capacité a travailler « l’aller vers » et la mise en 
place d’un lien physique avec les publics 

Document de travail
1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics

Les attendus 
 LE PARCOURS :

 Réaliser un diagnostic de la situation du jeune afin  

 de connaitre ses envies en terme de profession

 d’identifier ses freins et ses besoins 

 Selon les besoins : 

 travailler le CV, la lettre de motivation et la posture du 
jeune en entretien si nécessaire. 

 Si des difficultés dites « sociales » sont révélées la 
structure prendra attache avec les acteurs sociaux du 
territoire pour qu’une prise en charge soit réalisée. 

 Mettre en relation le jeune et l’entreprise rapidement 

Document de travail
1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics
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QUE PENSEZ-VOUS DES ATTENDUS ?  

Document de travail
1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics

Détails de l’AAP 

 FSE+

 Financement à hauteur de 40% du projet 

 Triennal

 Multi-acteurs 

 500 jeunes / A1 – 700 jeunes / A2 – 1000 jeunes / A3

Document de travail
1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics
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Qui propose l’intérmédiation active ?

 C2DI

 Mozaic RH

 Bimbamjob

 Actions Emploi Réfugiés 

 Insertia

En connaissez-vous d’autres ?

Document de travail
1 - Evolutions en cours dans l’accompagnement des publics

2 - Actualité actions emploi avec des 
entreprises



12/10/2022

10

Café Contact de l’Emploi – BTP F’fé
29/09/2022 à Les Pavillons-sous-Bois

Premier retour : 

 20 entreprises dont 15 du BTP

 80 personnes sont venues

 Bons retours sur les candidatures,  

 Plusieurs CDI vont être proposés

Prochain RDV : novembre 2022 (à confirmer)

Mahamadou Kebe

Département de la Seine-Saint-Denis

2 - Actualité actions emploi

Forum emploi 
12/10/2022 de 9h30 à 15h30

à Romainville, au Paddock

https://www.est-ensemble.fr/forum-emploi-2022

Plus de 500 postes à pourvoir

Plus de 75 exposants confirmés

https://sites.google.com/view/2022-paddock-event-emploi/accueil

Luciana Barbieri

Est Ensemble

2 - Actualité actions emploi
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Job-dating 

apprentissage

Le 20/10/2022 

A Bagnolet

Matin : avec les CFA

Après-midi : avec les entreprises

Thouraïa Ben Haj Ali

Est Ensemble

2 - Actualité actions emploi

2 - Actualité actions emploi

Appel à projets Inser’Sport Seine-Saint-Denis
Dans la perspective des JOP2024, le Département lance l’appel à projet Inser’Sport Seine-
Saint-Denis » qui propose de soutenir des actions innovantes en faveur des publics en 
difficultés, en insertion ou en recherche d’emploi en lien avec le sport 
(sensibilisation, remise en forme, initiation à la pratique) et les valeurs de 
l’olympisme. Le programme bénéficie de l’appui de Paris 2024 (Impact 2024).

La date de clôture de cet appel à projets est fixée au 03 novembre 2022 12h.

Qui peut déposer un dossier ? 

Collectivités locales, associations loi 1901, coopératives, structures agréées « entreprises 
solidaires d’utilité sociale », structures de prévention spécialisées

Où lire cet appel à projets ? 

https://ressources.seinesaintdenis.fr/Appel-a-projets-Inser-Sport-Seine-Saint-Denis

Contact : Laurent Ducoutumany

lducoutumany@seinesaintdenis.fr


