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Contact

Responsable

Caroline Pitner

Fonction : Directrice

Tél : 01 43 62 84 24

Mail : cp.ladomifa@gmail.com

Siège

31 rue Gaston Lauriau

93100 - Montreuil

Tél : 01 43 62 84 24

Mail : ai.ladomifa@gmail.com

Horaires d'ouverture : Lundi : 09h00 à 12h30 puis 13h30 à 17h00
Mardi : 09h00 à 12h30 puis 13h30 à 18h30
Mercredi : 09h00 à 12h30 puis 13h30 à 18h30
Jeudi : 09h00 à 12h30 puis 13h30 à 18h30
Vendredi : 09h00 à 12h30 puis 13h30 à 18h30

Site web et reseaux sociaux

Site : www.ai-ladomifa.fr

Facebook : https://www.facebook.com/Ai-LADOMIFA-304403086287728/
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mailto:cp.ladomifa@gmail.com
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Notre offre commerciale
Offre destinée aux :

Entreprises
Collectivités
Etablissements publics
Bailleurs
Structures de l'ESS, Associations, Fondations
Particuliers

Mise à disposition de personnels pour les
activités suivantes :
Sécurité  (mise  à  disposition  de  personnels)  :  gardien·ne  d'immeuble,
surveillant·e  pour  les  traversées  piétonnes  aux  abords  des  écoles,  etc.

Nettoyage (mise à disposition de personnels) : agent·e d'entretien de tous
types  de  locaux,  ouvrier·e  qualifié·e  d'entretien  général  des  bâtiments,
homme·femme de ménage, homme·femme de ménage intervenant avant état des
lieux, agent·e de services hospitaliers, laveur·se de vitres, laveur·se de voitures,
etc.

Bâtiment et construction (mise à disposition de personnels) : manœuvre,
agent·e de bâtiment gros œuvre,  agent·e de bâtiment second œuvre,  agent·e
polyvalent·e de bâtiment, manutentionnaire, démolisseur·se, agent·e de curage,
homme·femme-trafic,  agent·e  d’entretien  de  base  de  vie  de  chantier,  agent·e  de
logistique de chantier, mousse·tte, bancheur·se, coffreur·se, maçon·ne, façadier·e,
plaquiste, électricien·ne, peintre en bâtiment, platrier·e, ravaleur·se, etc.

Action sociale (mise à disposition de personnels) : médiateur·rice social·e,
etc.

Administration  (mise  à  disposition  de  personnels)  :  agent·e  d'accueil,
agent·e de mise sous pli, opérateur·rice de saisie, agent·e administratif·ve, etc.

Espaces  verts  et  jardins  (mise  à  disposition  de  personnels)  :  agent·e
d'entretien des parcs et jardins, manœuvre des espaces verts, etc.



Vous avez des besoins spécifiques concernant un
appel  d'offre  ou  la  mise  en  oeuvre  d'une  clause
sociale ?

Contactez-nous  pour  faire  votre  sourcing,  pour  une  co  -  ou  sous
traitance, ou pour vous aider à remplir les conditions d’une clause sociale
d’un marché public ou privé
Besoin  d’une  offre  pour  un  volume  important  ?  Pour  répondre  aux
appels  d’offre  de  grand  volume,  nous  avons  l’habitude  de  constituer  des
groupements  momentanés  d’entreprises  (GME)  pour  répondre  à  vos
besoins  momentanés  d’entreprises

Nos références
Les Pierres de Montreuil

Restauration de bâti anciens et maçonnerie, depuis 2017 : restauration des murs à
pêches de Montreuil,  Bergerie Nationale, Musée Carnavalet, les murs Arzeliers,
construction d'un four à plâtre, etc.

OPH Montreuil

Depuis 2008, remplacement de gardien.ne.s, employé.e.s d'immeuble, agent.te.s
d'entretien, médiateur.rice.s, agent.te.s de liaison, réhabilitation en milieu occupé.
Mise à disposition de manœuvres pour les besoins dans le cadre de la clause
sociale.

Ville de Montreuil

mise  à  disposition  de  personnels  pour  la  médiation,  l'entretien  de  bâtiments
communaux, la sécurisation des abords de 20 écoles, le montage et le démontage
de stands.

Enedis -Grdf

mise à disposition de personnels pour la médiation, le contrôle de chantiers, des
visites programmées et inopinées et des enquêtes de satisfaction.

Mabillon

mise à disposition de trois agent.e.s d'entretien des parcs et jardins et un aide



berger pour la mise en place d'éco-pâturage.

GTM

Depuis 2011, mise à disposition de personnels de manœuvres, d'aide conducteur
de travaux, d'assistant de chantier et d'agent d'entretien pour tous leurs sites de la
Seine-Saint-Denis.

Notre philosophie et positionnement
Ai-Ladomifa est une association intermédiaire dont les valeurs sont humaines et
éthiques sont laïcité, respect de l’autre, lutte contre l’exclusion, égalité
des chances.

Ai-Ladomifa concilie un projet à la fois social et économique. Dans son activité
économique, elle met à disposition à titre onéreux des demandeurs d’emploi en
démarche  d’insertion  auprès  de  collectivités,  de  bailleurs,  d’entreprises,
d’associations  mais  aussi  de  particuliers  sur  des  emplois  non  délocalisables
contribuant ainsi à la baisse du chômage sur la Seine Saint Denis.

Ainsi Ai-Ladomifa participe au développement économique, solidaire et
durable de son territoire d’intervention.

Depuis  sa  création,  Ai-Ladomifa  assure  un  suivi  pour  un  public  en  recherche
d’emploi grâce à des actions de redynamisation pour lever les freins à l’insertion
sociale et professionnelle.

Impliquée  sur  son  territoire,  Ai-Ladomifa  participe  régulièrement  à  des
expérimentations  ou  des  actions  territoriales.

Nos atouts
Un interlocuteur privilégié pour un accompagnement sur mesure
Un accompagnement et suivi pendant la prise de poste et tout au long de
la mission
Une structure à taille humaine
Une grande réactivité
Une dynamisation du territoire d’intervention, démarche solidaire, locale et
durable



Un engineering de formations sur mesure
Recherche constante de la qualité
Travail en partenariat

 

Notre profil
Statut juridique : Association loi 1901

Année de création : 2007

N° de Siret : 504 998 568 000 27

Besoin de recruter ?
Puisez dans le vivier de nos personnes en parcours d’insertion.
Avant  toute  recommandation  de  profil,  les  SIAE  évaluent  l’adéquation  entre  vos
besoins et les compétences des candidat.e.s en fonction de leurs expériences et
formations professionnelles.
Contactez Inser’Eco93 pour en savoir plus.
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