Janus Solutions RH 93

ETTI -

Contact

Responsable

Grégory Barbier

Fonction : Directeur

Tél: 06 80 20 38 90

Mail : gregory.barbier@groupevitaminet.com
Siege

18 place des nymphéas

93420 - Villepinte

Tél: 0145139999

Mail : janus-villepinte@groupevitaminet.com

Site web et reseaux sociaux

Site : https://janus-vt.com/

Notre offre commerciale

Offre destinée aux :

= Entreprises

= Collectivités

= Etablissements publics

= Bailleurs

= Structures de I'ESS, Associations, Fondations


https://insereco93.com/structure/janus/
mailto:gregory.barbier@groupevitaminet.com
mailto:janus-villepinte@groupevitaminet.com
http://https://janus-vt.com/

Mise a disposition de personnels pour les
activités suivantes :

Batiment et construction (mise a disposition de personnels) : agent-e
polyvalent-e de batiment, manutentionnaire, agent-e d’entretien de base de vie de
chantier, agent-e de logistique de chantier, poseur-se de revétements souples
murs et sols, etc.

Batiment - entretien et services associés (mise a disposition de
personnels) : agent-e de petite maintenance, gardien-ne d'immeuble, concierge,
etc.

Collecte, ramassage et traitement de déchets et d'objets a réemployer ou
a revaloriser (mise a disposition de personnels) : agent-e de collecte de tri et
de recyclage, ripeur.se, agent-e de déchetterie, manutentionnaire, agent-e
d'entrée et de sorties de containers, agent-e de tri, ouvrier-e du tri, etc.

Nettoiement urbain (mise a disposition de personnels) : agent-e d'entretien
et de nettoyage urbain, agent-e de propreté urbaine, agent-e de propreté, de
nettoiement et de collecte, balayeur-se, agent-e de collecte de déchets,
ramasseur-se d'ordures ménageres, etc.

Transport et logistique (mise a disposition de personnels)
préparateur-rice de commandes, manceuvre, manutentionnaire, porteur:se de
courses, déménageur-se, déménageur:se d'archives, etc.

Industrie (mise a disposition de personnels) : agent-e de production, agent-e
de conditionnement, etc.

Vous avez des besoins spécifiques concernant un
appel d'offre ou la mise en oeuvre d'une clause
sociale ?
= Contactez-nous pour faire votre sourcing, pour une co - ouU sous
traitance, ou pour vous aider a remplir les conditions d'une clause sociale

d’un marché public ou privé
- Besoin d’une offre pour un volume important ? Pour répondre aux



appels d'offre de grand volume, nous avons I’habitude de constituer des
groupements momentanés d’entreprises (GME) pour répondre a vos
besoins momentanés d’entreprises

Notre philosophie et positionnement

Janus Solutions RH, entreprise d'insertion, est un réseau d’'agences intérims
expertes du travail temporaire d’insertion (ETTI), spécialisées dans les métiers de
premiers niveaux de qualification dans les domaines de I'industrie, du batiment, de
I’environnement, de la gestion de déchets, de la logistique, du tertiaire, etc.

Janus Solutions RH délegue en entreprise des intérimaires, les prépare a leurs
missions et crée des parcours de formation qualifiants pour ses collaborateurs.

En choisissant Janus pour la mise a disposition de personnel, vous agissez en
faveur de I'emploi local et de I'inclusion.

Janus est une filiale du Groupe Vitamine T, acteur de référence de l'inclusion en
France. Le Groupe a fait le choix d'une gouvernance désintéressée ; I'ensemble
des bénéfices réalisés sont réinvestis dans le Groupe et ses filiales dans le but de
créer un plus grand nombre d’emplois.

Télécharger notre plaquette de présentation

________

AVEC JANUS, L'INTERIM A DU SENS

Nos atouts

Janus est un réseau de 12 agences réparties en lle-de-France, dans les Hauts-de-
France et dans le Grand-Est.

Nous pouvons financer en collaboration avec les entreprises utilisatrices plusieurs
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types de formation:

= Formations courtes : CACES 1-3-5, habilitations, formation gestes et
postures, etc., nous avons déja mis en place un renouvellement de Caces
pour I'un de nos intérimaires.

= CIPI : Contrat insertion professionnel intérimaire.

= CDPI : Contrat de développement professionnel intérimaire.

= Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage

L'entreprise s’engage, juste a assurer la partie pratique en entreprise, nécessaire
a la validation des formations.

Nous apportons aussi notre soutien et notre expertise pour accompagner les
entreprises dans le recrutement, I'intégration et le suivi des intérimaires.

Notre profil
Statut juridique : Société par actions simplifiée (SAS)
Année de création : 1995

N° de Siret : 402 191 662 00400

Besoin de recruter ?

Puisez dans le vivier de nos personnes en parcours d’insertion.

Avant toute recommandation de profil, les SIAE évaluent I'adéquation entre vos
besoins et les compétences des candidat.e.s en fonction de leurs expériences et
formations professionnelles.

Contactez Inser’'Eco93 pour en savoir plus.
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